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Podstawa prawna:

- Ustawa o SystemiedWiaty z dnia 7 wrzénia 1991r. (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 z pa. zm.),

- Rozporadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010r. zmieguajrozporzdzenie w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psycholagicz pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej ( (Dz. U. z 2010r. Nr 228, 4d92),

- Rozporadzenia MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie széimgych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogichnyetym publicznych poradni
specjalistycznych ( Dz. U. z 13.02.2013r., .[4$89),

- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyc{@z. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357,
ze zm.).

- Ustawa o Samogrlzie Powiatowym (DZ. U. 2001 nr 142, poz. 1592).
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Nazwa poradni:
Powiatowa Poradnia Psychologiczno-PedagogicznagdBnie
2. Siedziba poradni:
42-500 Rdzin, ul. 11 Listopada 5
oraz placowki w terenie:
41-250 Czelagl ul. Szpitalna 85
42- 470 Siewierz ul. T. Koiuszki 15
3. Organ prowadgy:
Powiat Bedzinski
4. Organ nadzoru pedagogicznego:
Slaski Kurator Qswiaty w Katowicach

5. Rejon dziataniaBedzin, Stawkow, Wojkowice, Psary, Czetad miasto i gmina, gmina
Bobrowniki, Siewierz - miasto i gmina, gmina Mie@ce.

§2

1. Poradnia udziela pomocy dzieciom i miodyierodzicom i nauczycielom z przedszkoli,
szkot lub placéwek magych siedzib na terenie dziatania Poradni.

2. W przypadku dzieci i mtodzig oraz rodzicéw dzieci nieuggzczagcych do przedszkola,
szkoty lub placowki pomocy udziela poradnia $dava ze wzgjdu na miejsce
zamieszkania dziecka.

3. Na podstawie porozumienia zawartegedny organami prowadezymi Poradng, poradnia
moze udzielé pomocy dzieciom i miodzisy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli,
szkét i placéwek niemagych siedziby na terenie dziatania Poradni orazameeszkatym
na terenie dziatania Poradni dzieciom i rodzicomiecz nieuczszczajcych do
przedszkola, szkoty lub placéwki.

§3

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poragiest dobrowolne i nieodptatne.
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ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA PORADNI
§4

Celem Poradni jest udzielanie dzieciom, od momeamtodzenia, i miodziey pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wybdieeunku ksztatcenia i zawodu, a
takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psysdiszno-pedagogicznej zgdane]

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziea take wspomaganie przedszkoli szkoét
i placowek w zakresie realizacji zadadydaktycznych, wychowawczych i opiglazych.

§5
1. Do zada Poradni nalezy:

1.1. diagnozowanie dzieci i mtodzye

1.2. udzielanie dzieciom i mtodzieoraz rodzicom bezpgoedniej pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

1.3. realizowanie zadarofilaktycznych oraz wspierggych wychowawcz i edukacyjn
funka przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranauczycieli w
rozwazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

1.4. organizowanie i prowadzenie wspomagardadgszkoli, szkot i placéwek w zakresie
realizacji zadadydaktycznych, wychowawczych i opiglazych.

2. Poradnia realizuje zadania poprzez:

2.1. Diagnozowanie w szczegotoow celu okrélania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywadnych maliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodzigy, wyjasniania mechanizmodw ich funkcjonowania w odniesiefou
zgtaszanego problemu oraz wskazaniaaporozwazania tego problemu.

2.2. Pomoc psychologiczno — pedagogicadzielan bezpdrednio dzieciom i mtodzigy

oraz rodzicom polegaga na:

2.2.1. prowadzeniu terapii dzieci i mtodzyeoraz ich rodzin w formie:

- indywidualnych lub grupowych zéjterapeutycznych dla dzieci i mtodzye
- terapii rodziny;

- grup wsparcia,

- prowadzenia mediacji;

- interwencji kryzysowej;

- warsztatow;

- porad i konsultacji;

- wyktadow i prelekciji;

- dziatalnéci informacyjno — szkoleniowe,;.

2.2.2. udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodzievymagajcym pomocy psychologiczno —
pedagogicznej lub pomocy w wyborze ki&ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodpwe

2.2.3. udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawanigzijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych omadyiwidualnych meliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodzieoraz w rozwazywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych.
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2.3. Realizowanie zafigrofilaktycznych oraz wspierggych wychowawcz i edukacyjn
funkoj przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranaiczycieli w
rozwgzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczychggalpcych na:

2.3.1. udzielaniu nauczycielom, wychowawconpgmychowawczych lub specjalistom
pomocy w:

1) rozpoznawaniu i indywidualnych potrzeb rozwojowyadukacyjnych oraz
maliwosci psychofizycznych dzieci i mtodzig, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystpienia specyficznych trud&a w uczeniu si u uczniow klas | — Il szkoty
podstawowej,

2) planowaniu i realizacji zadaz zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego,

3) rozwijaniu zainteresowgi uzdolnigx uczniow.

Wyej wymieniona pomoc realizowana jest w formie:

- porad i konsultacji;

- udziatu w spotkaniach odpowiedniocmeieli , wychowawcow grup

wychowawczych i specjalistow;

- udziatu w zebraniach rad pedagogichny

‘warsztatow;

-grup wsparcia;

-wyktadow i prelekcij;

- prowadzenia mediaciji;

- interwencji kryzysowej;

- dziatalngri informacyjno — szkoleniowej;

- organizowania i prowadzenia sieci @ppacy i samoksztatcenia dla
nauczycieli, wychowawcow grup wyclawezych i specjalistow, ktérzy w
zorganizowany sposob wspotpraae soh w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegOl§oi poprzez wymiag doswiadcze.

2.3.2. wspotpracy z przedszkolami, szkotamaicplwkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placéwdimocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidogth programoéw edukacyjno —
terapeutycznych oraz indywidualnychgoamow zajé rewalidacyjno —
wychowawczych;
2.3.3. wspotpracy na pisemny wniosek dyrektoragszkola, szkoty lub placowki lub
rodzica dziecka niepetnosprawnego ghdaoletniego ucznia niepetnosprawnego,
w okréleniu niezlgdnych do nauki warunkéw, sgita specjalistycznegosrodkdw
dydaktycznych, w tym wykorzysiaych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacynez
maliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego althogbetniego ucznia
niepetnosprawnego;
2.3.4. udzielaniu nauczycielom, wychowawcom gmyghowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwkywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;
2.3.5. podejmowaniu dziata zakresu profilaktyki uzataien i innych problemow dzieci
I mtodziey;
2.3.6. prowadzeniu edukaciji dotycej ochrony zdrowia psychicznegaénad dzieci i
mitodzigy, rodzicéw i nauczycieli;
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2.3.7. udzielaniu, we wspotpracy z placéwkamikiboslenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznegoczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.

2.4. wspomaganie przedszkoli, szkét i placoOwedkegajce na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatanagcych na celu poprawjakasci pracy przedszkola, szkoty
lub placéwki w zakresie:

2.4.1. wynikajcym z kierunkow realizacji przez kuratorowmoaty polityki oswiatowe]
pastwa, ustalonych przez ministra weavego do sprawviaty i wychowania
zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustamwgz wprowadzanych zmian w systemigviaty;

2.4.2. wymaga stawianych wobec przedszkoli, szkét i placéwebykth wypetnianie jest
przez organy sprawog nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zazmej,
zgodnie z przepisami wydanymi na padst art. 35 ust. 6 ustawy;

2.4.3. realizacji podstaw programowych;

2.4.4. rozpoznawaniu potrzeb dzieci i mtodyieraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;

2.4.5. analizy wynikdw i wnioskéw z nadzoru peoigigznego oraz wynikow sprawdzianu i
egzaminow, o ktorych mowa w art.9 asistawy;

2.4.6. potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analynikow i wnioskow, o ktorych
mowa w pkt 2.4.5;

2.4.7. innych potrzeb wskazanych przez przedszlsako¢ lub placowk;

obejmuije:

- pomoc w diagnozowaniu potrzeb przkdkg, szkoty lub placowki;

- ustalenie sposobdw dziatania prowgmyzh do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placéwki;
- zaplanowanie form wspomagania i ehlizacg;

- wspoly ocere efektdéw i opracowanie wnioskOw z realizacji zaphamanych form
wspomagania.

3. W Poradni dziataja Zespoty Orzekapce powotywane przez Dyrektora.

3.1. Zespoty Orzekage dziatag zgodnie z obovgzujacymi przepisami ewiatowymi w tym
zakresie.
3.2. W skitad zespotu wchoglz

3.2.1.Dyrektor Poradni lub upow@ona przez niego osoba jako przewodgigzzespotu
3.2.2.Psycholog, pedagog oraz lekarz
3.2.3.W skiad zespotu mggvchodzé inni specjakici, jezeli ich udziat w pracach zespotu
jest niezldny.
3.2.4. Skiad zespotu przyy jest uchwat Rady Pedagogicznej Poradni.

3.3. Zespoty Orzekage, wydag orzeczenia w sprawie:

3.3.1.0rzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnatja dzieci i miodzigy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznigmagagcej stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,
3.3.2.0rzeczenia o0 potrzebie indywidualnego obakii rocznego przygotowania
przedszkolnego zwanego dalej ,indywidualnym przgganiem przedszkolnym”,
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dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniestisvia lub znacznie utrudnia u¢gzczanie do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganinegea w szkole podstawowej,
zwanego dalej ,przedszkolem”,

3.3.3.0rzeczenia o potrzebie indywidualnego nauezdla dzieci i mtodzigy, ktérych
stan zdrowia uniemiiwia lub znacznie utrudnia uegzczanie do szkoty, orzeczenia
0 potrzebie zag¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla dzieci i miodaie
upasledzonych umystowo w stopniugiiokim.

3.3.4.0pinie o potrzebie wczesnego wspomagania ajpzziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawrkei do podgcia nauki w szkole.

3.4. Zespoty Orzekage wydaj orzeczenia:

3.4.1. Dla uczniéw szkét, przedszkoli i placowekjsuogch siedzib na terenie dziatania
Poradni

3.4.2. Dla wuczniow ddacych wychowankami specjalnego srodka szkolno -
wychowawczego ze wzglu na siedzib placoéwki, w ktorej ucze przebywa lub
miejsce zamieszkania ucznia

3.4.3. Dla dzieci przed rozpogiem obowyzku szkolnego ze wzgllu na miejsce
zamieszkania dziecka.

3.5. Zasady pogpowania zespotow orzekajych i wydawania orzecheokreslone g w
odrebnych przepisach.

4. W Poradni organizowane § i dziataja na zasadach okr@onych w odrebnym
rozporzadzeniu MEN Zespoty Wczesnego Wspomagania Rozwoju Bzka
powotywane przez Dyrektora.

4.1.W skiad zespotow wchoglpsoby posiadage przygotowanie do pracy z matymi diaie
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

4.1.1. Pedagog posiaday kwalifikacje odpowiednio do rodzaju niepetnospnasci
dziecka, w szczegoldoi: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedago

4.1.2. Psycholog

4.1.3. Logopeda

4.1.4. Inni specjadci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4.2. Zadania Zespotéw Wczesnego Wspomagania:

4.2.1.Ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebiezesnego wspomagania; rozwoju
dziecka, kierunkOw i harmonogramu dziala zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka;

4.2.2.Nawjgzanie wspoOtpracy z zakladem opieki zdrowotnej luvodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilifaefapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

4.2.3.0Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jegdzirg indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzyglieniem dzialA wspomagajcych rodzig
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynawanziatan specjalistow
prowadacych zagcia z dzieckiem oraz oceniania pgxiw dziecka;

4.2.4.Analizowanie skuteczém pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wcaggn wspomagania,
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stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraempWanie dalszych dziaawv
zakresie wczesnego wspomagania.

4.3. Prag zespotow koordynuje Dyrektor lub wyznaczona pnziego osoba.

4.4. Zesp6t dokumentuje dziatania prowadzone w camiamdywidualnego programu
wczesnego wspomagania.

4.5. Zagcia wczesnego wspomagania prowadzane dzi€mi oraz jego rodzim zgodnie
z rozporadzeniem MEN okrdajacym wymiar godzin, miejsce realizacji i formy
wspOtpracy z rodzindziecka.

§6
1. Wspotpraca Poradni z instytucjami:

1.1. Poradnia realizuje zadania wspotdzigdagkze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pgogicznymi oraz organizacjami
pozargdowymi i innymi podmiotamswiadczcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i
miodziey oraz rodzicom i nauczycielom

1.2.Poradnia wspoOtpracuje z innymi poradniami psl@yiczno — pedagogicznymi w
zakresie:

1.2.1.Przekazywania kart indywidualnych dziegibtfch ksztatlceniem na terenie dziatania
danej poradni

1.2.2.Wymiany informacji, doviadczé (w tym udziat w miedzy poradnianych zespotach
samoksztatceniowych),

1.2.3.Konsultowaniu oraz uczestnictwie w szkolehiaganizowanych przez inne
poradnie;

1.3. Poradnia wspotpracuje z innymi placéwkami nozdymi w zakresie uwzegtinienia
dostarczonych przez zainteresowanych opinii, wywikada specjalistycznych, itp.;

1.4. Poradnia wspotpracuje Zrodkami opieki spotecznej, Powiatowym Centrum Poynoc
Rodzinie, Grodkiem Wspierania Dziecka i Rodziny w zakresie msgmia rodziny,
szczegolnie znajdagej st w kryzysie,swietlicami socjoterapeutycznymi;

1.5. Poradnia wspotpracuje z organizacjami pagiorwymi w zakresie uzyskiwania dotacji
na realizagj przedsgwzie¢ i programéw majcych na celu wyrOwnywanie szans
edukacyjnych dzieci i miodzig oraz promocji zdrowia, w tym w organizowaniu
konkursoéw, udzielaniu wsparcia rzeczowego, pomoatenelnej dla potrzebggych;

1.6. Poradnia wspoétpracuje z edami pracy, centrami informacji i planowania kayier

zawodowej, miodzisowymi biurami pracy, w zakresie stymulowania mi@dyi do
aktywndci i przedsgbiorczasci na rynku pracy;
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1.7. Poradnia wspotpracuje z innymi instytucjawiadczcymi poradnictwo i pomoc
dzieciom, miodziey i ich rodzicom, jak: PCK, TPD,adami, kuratorami rodzinnymi,
policia;

1.8. Poradnia wspétpracuje ze szkotamizgaymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
zakresie organizowania na terenie poradni praktgkagogicznych oraz organizaciji
szkoler dla nauczycieli w ramach wsparcia merytorycznelgmduczycieli.

8§87
1.Hierarch¢ waznosci poszczegoélnych zada Poradni okrélajg aktualne potrzeby
srodowiska lokalnego, w tym przedszkoli, szkét iqghdeek na terenie dziatania Poradni.
ROZDZIAL 1l
ORGANY PORADNI

§8
1.0rganami Poradni s:

1. 1.Dyrektor Poradni, ktory:

1.1.1. Kieruje dziatalnizia Poradni i reprezentujg pa zewastrz,

1.1.2. Sprawuje nadzor pedagogiczny, z zagbriem art. 36 ust. 2 Ustawy o Systemie
Oswiaty,

1.1.3.Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej plac@ukigte w ramach ich kompetenciji
stanowjcych,

1.1.4.Dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowym Poradni, przyznanymigaz
organ prowadgy, zaopiniowanym przez rad pedagogiczm oraz ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

1.1.5. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatradpch w Poradni pracownikow
pedagogicznych, administracyjnych, obstugi i innyspecjalistow. Dyrektor w
szczegolnéci decyduje w sprawach:

1.1.5.1.Zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli onazych pracownikow Poradni,

1.1.5.2.Przyznawania nagréd oraz wymierzania karzgd&owych pracownikom
pedagogicznym i innym pracownikom Poradni,

1.1.5.3.Wystpowania z wnioskami, po zagnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznac#genagrod i innych wyrinien dla pracownikéw pedagogicznych
oraz pozostatych pracownikow;

1.1.6.Wykonuje inne zadania wynikag z przepisdw szczegolnych;

1.2.Kolegialnym organem Poradni w zakresie reajiz@j statutowych zada jest Rada
Pedagogiczna.
1.2.1. W skiad Rady Pedagogicznej Poradni wchadzzyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Poradni.
1.2.2. Przewodnieeym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni, egd jnieobecrig
obradami kieruje Wicedyrektor, a w razie jego nsoisci, osoba wyznaczona
przez Dyrektora.
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1.2.3. Zebrania Rady Pedagogiczngjmganizowane na pogtku roku szkolnego, po
zakaczeniu pierwszego semestru w zmku z podsumowaniem pracy za semestr,
po zakdiczeniu roku szkolnego oraz w mgdyiezacych potrzeb.

1.2.4. Zebrania mag by¢ organizowane na wniosek organu sprawego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Przewodmicego, organu prowadeego placowk
albo, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

1.2.5. W zebraniach Rady Pedagogicznej anbg udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej Przewodnicggo za zgogd lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

1.2.6. Przewodniery prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okldwv zgodnie Regulaminem
Rady Pedagogiczne,.

1.2.7. Do kompetencji stanoyaych Rady Pedagogiczne naje

1.2.7.1. Zatwierdzanie plandw pracy Poradni;

1.2.7.2. Podejmowanie uchwat w sprammwacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Poradni;

1.2.7.3. Podejmowanie uchwat w istoingprawach dziataldoi Poradni;

1.2.7.4. Ustalanie organizacji doskena zawodowego nauczycieli placowki.

1.2.8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lno

1.2.8.1.0rganizagjpracy placowki, w tym zwitaszcza tygodniowy rozkizgc;
1.2.8.2.projekt planu finansowego plakid
1.2.8.3. wnioski Dyrektora o przyznanaiczycielom odznacaenagréd i innych
wytien;

1.2.8.4. propozycje Dyrektora placowksprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zgj w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

1.2.9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Gtdoradni i jego zmian i uchwala
statut Poradni.

1.2.10. Rada Pedagogiczna zmowystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kieraa@go w Poradni.

1.2.11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swajefathcci, ktdry nie mae by
sprzeczny ze statutem Poradni.

1.2.12. Uchwaly Rady pedagogicznej podejmowamez\8ykla wickszdcia gtosow w
obecndci, co najmniej potowy jej cztonkéw

1.2.13 Zebrania Rady Pedagogiczngpsotokotowane

1.2.14 Czionkowie Rady Pedagogicznej zobowizani do nie ujawniania spraw
poruszanych na jej posiedzeniach.

2. Zasady wspotdziatania organow Poradni oraz spobg rozwiazywania sporow medzy
nimi:

2.1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadaspotpracuje z RadPedagogicznPoradni
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2.2. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogjcnie rzadziej i dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalngi Poradni.

2.3. Dyrektor mee wstrzyma wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa, 0 czym powiadamia niezwtocznganrprowadzcy poradnie i organ
sprawugcy nadzor pedagogiczny.

2.4. Sprawy sporne miedzy Dyrektorem a pracownikienstrzyga w pierwszym etapie Rada
Pedagogiczna wystuchyga argumentéw obu stron i podejmrg s¢ mediacji. W
przypadku nie rozwgzania sporu osoby pozosie¢ w konflikcie odwoty sie do
instytucji nadrzdnej, kompetentnej w zakresie rozstrzygania sprsyoynej.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PORADNI

89

1. Szczegotow organizagj dziatania Poradni w danym roku szkolnym dlaearkusz
organizacji Poradni opracowany przez Dyrektorawzglednieniem rocznego planu pracy
oraz planu finansowego Poradni w terminie do drak@ietnia danego roku. Arkusz
organizacji Poradni zatwierdza organ prowgyzPoradng do dnia 25 maja danego roku.

2. Arkusz organizacyjny Poradni okl liczbe pracownikow Poradni, w tym pracownikow
zajmupcych stanowiska kierownicze oraz ogplitzbe godzin zaj¢ finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowacl oraz okréla rejon dziatania Poradni z
wyszczegolnieniem ikei przedszkoli, szkdt podstawowych oraz innych plaek, z
ktorymi wspotpracuje Poradnia.

3 .Pracownicy poradni na podstawie przydziatbwnomyci okreslanych na dany rok szkolny
przez Dyrektora Poradni opracowyglany pracy.

4. Poradnia dziala w ggu catego roku szkolnego, jako placowka, w ktorég =

przewidziane ferie szkolne.

Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor @@@raa zgod organu prowadgego.

Termin urlopu pracownik planuje i uzgadnia z&kgorem Poradni.

oo

ROZDZIAL V
PRACOWNICY PORADNI

§10

=

Poradny kieruje Dyrektor.

2. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalist@sychologéw, pedagogoéw,

logopeddéw i doradcow zawodowych. Zakres Zgol@cownikow pedagogicznych Poradni

obejmuje:

2.1.Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeloizliwvosci oraz zaburzerozwojowych i
zachowadysfunkcyjnych dzieci i mtodzigy

2.2.Wspomaganie dzieci i miodzie odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz miwosci psychofizycznych,
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2.3.Prowadzenie terapii dzieci i mlodayew zaleznosci od rozpoznawanych potrzeb, w
tym dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowamiadysfunkcyjnymi,
niepetnosprawnych, niedostosowanych spoteczniedgpaonych niedostosowaniem
spotecznym, oraz ich rodzinom

2.4.Pomoc dzieciom i miodzig w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowania ksztatcenia i kariery zawodowej oraz iergmie nauczycieli przedszkoli,
szkét i placowek w planowaniu i realizacji zada zakresu doradztwa edukacyjno —
zawodowego

2.5.Wspomaganie dzieci i miodzie z trudndciami adaptacyjnymi zwrzanymi z
réznicami kulturowymi lub ze zmiapérodowiska edukacyjnego, w tym zganymi z
wczeniejszym ksztatceniem za gragic

2.6.Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawanivozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolniedzieci i mtodziey;

2.7.Podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzataien i innych probleméw dzieci i
miodziezry, w tym udzielanie pomocy psychologiczno — pedagow] dzieci i
miodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzinom;

2.8.Wspoltpraca ze szkotami i placowkami w rozpozaaw u uczniéw specyficznych
trudnasci w uczeniu si, w tym ryzyka wysfpienia specyficznych truddol w uczeniu
si¢ u uczniow klas | — Ill szkoty podstawowej;

2.9.Wspoltpraca z przedszkolami, szkotami i placawkaprzy opracowywaniu i
realizowaniu indywidualnych programow edukacyjnterapeutycznych oraz planéw
dziataa wspieragcych;

2.10.Wspoipraca w udzielaniu i organizowaniu przgzedszkola, szkoty i placowki
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2.11.Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funiagjiziny;

2.12.Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkpjizedszkola, szkoty lub
placowki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy wwiyzywaniu probleméw
dydaktyczno —wychowawczych;

2.13.Prowadzenie edukacji dotycej ochrony zdrowia psychicznego,sréd dzieci i
miodziezy, rodzicow i nauczycieli;

2.14.Udzielanie, we wspoipracy z placéwkami doskema nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wyaneczych i specjalistom
udzielapcym pomocy psychologiczno — pedagogiczne] w premlaeh, szkotach i
placéwkach.

2.15.Prowadzenie wczesnego wspomagania rozwojgidzie

2.16.Promowanie placowki wodowisku ( artykuty w prasie, ulotki, foldery, wypienia
w TV, Radio, posiadanie wiasnej strony internetgwej

2.17.Pracownicy pedagogiczni mprealizowd zadania rownie poza placowk bazowg
tj. na terenie przedszkoli, szkot i placowek oragredowisku rodzinnym dziecka.

2.18.Szczegotowy zakres obazkow pracownikow Poradni zawiegajindywidualne
przydziaty czynnéci.

. Zadania Poradni w zateosci od potrzeb mag by¢ realizowane réwnie przy pomocy
innych specjalistow, w szczegokod lekarzy, ktorych udziat jest niegtny do
efektywnego udzielania pomocy psychologiczno — gedecznej dzieciom i mtodzhy,

rodzicom i nauczycielom. Do zakresu zadiekarza nalgy:

3.1. Analizowanie przedktadanej w poradni dokumejntekarskiej;

3.2. Uczestniczenie w posiedzeniach zespotow ojzegeh dziatagcych w Poradni.
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4. Poradnia zatrudnia pracownikow administracyjniyobstugi, ktorych zakres oboyakdw
okreslaja indywidualne przydziaty czynioi.
4.1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej PoiaEdeslaja odrebne przepisy.

5. Za zgod organu prowadgego Dyrektor Poradni tworzy stanowisko Wicedyredia
5.1.Szczegotowy zakres zada obowbpzkOw, odpowiedzialn&i | upowanien
Wicedyrektoréw, w ramach podziatu zadderowniczych, ustala Dyrektor.

6. Pomoc dzieciom i mtodztg maze by udzielana w Poradni tak przez wolontariuszy,
ktorzy wspieraj realizacg zada z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swiadczonej przez Poradni
6.1.Zakres zadawolontariusza oraz sposob ich realizacji dlagporozumienie zawarte z

Dyrektorem Poradni.

ROZDZIAL VI
DOKUMENTACJA PORADNI

§11

1. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentagodnie z odfonymi przepisami.
2. Poradnia prowadzi:

2.1. Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziekorzystagcych z pomocy poradni, zawiegay
numer nadany przez poragpizy zgtoszeniu, ingi (imiona) i nazwisko dziecka albo
petnoletniego ucznia, jego ¢arodzenia i numer PESEL, a w przypadku braku
numeru PESEL — selinumer dokumentu potwierdaapgo jego tésamdé oraz
adres zamieszkania.

2.2. Rejestr wydawanych opinii i rejestr wydanychexzé, zawierajcy numer okrédony
w pkt 2.1., numer opinii lub orzeczenia orazedah wydania

2.3. Dokumentagj bada i czynnagci uzupetniggcych - karty indywidualne — badanych
dzieci i mtodziey;

2.4. Indywidualne dzienniki pracy pracownikoéw pedgigznych Poradni;

2.5. Teczki przebiegu indywidualnej terapii dziesitodziezy;

2.6. Dzienniki grupowych ze¢ specjalistycznych prowadzonych z dzie, ich rodzicami
lub nauczycielami

2.7. Karty Pracy w Terenie;

2.8. Inp dokumentagj dotyczca pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanegprz
Poradn¢ m.in. Programy realizowane z grupami lub klasaodzicami itd.;

2.9. Tygodniowy rozktad pracy pracownikéw pedagegiych ( terminarz);

2.10. Dziennik wy§¢ stuzbowych;

2.11. Protokoty z posiediaeZespotéw Orzekarych dziatajcych w Poradni w formie
wydruku komputerowego;

2.12. Protokoty z posiedzeRady Pedagogicznej oraz Rejestr uchwat ggdh przez
Rad: Pedagogicznw formie wydruku komputerowego;

2.13. Akta osobowe pracownikow;

2.14. Dokumentag¢jnadzoru pedagogicznego;

2.15. Rejestr Zarnrzeh Dyrektora;

2.16. Inp dokumentagj niezlzdng w administracyjnym prowadzeniu Poradni, ckoea
w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KQVCOWE

§12

1. Nowelizacji Statutu Powiatowej] Poradni Psychologm®edagogiczne] w ddlzinie
dokonuje st na wniosek Rady Pedagogicznej lub z powodu zmiarpraepisach
prawnych.

2. Jeeli liczba zmian w Statucie przekracza dzjésto na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej opracowuje $ednolity tekst Statutu.

§13

1. Poradnia jest jednostkbudzetows i prowadzi gospodatk finansow na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

2. Obstug finansowy oraz kadrow w poradni prowadg gtowny ksegowy oraz specjalista
ds. finansowych, ktérych zadanigtg s w ich zakresach czynia.

8§14
1. W sprawach wykraczgjych poza ramy niniejszego Statutu nglekierowa& sig

obowigzujagcymi przepisami, a w szczegokwp Ustawy o Systemie @wiaty, Kari
Nauczyciela i Kodeksem Pracy.

Statut zostat przyty Uchwah Rady Pedagogicznej nr 10 z dnia 10.04.2013r.

Niniejszym traci moc dotychczasowy Statut Poraddnia 03.10.2012 roku.
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