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Uchwata Nr5zf
Zarzadu Powiatu Bedziriskiego

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bedzinie

na podstawie: art. 4 ust. 1 pkt 3, 3ai 5 oraz art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zmianami)

Zarzad Powiatu Bedziriskiego

w skfadzie:

Krzysztof Malczewski — Przewodniczgcy Zarzadu
Mariusz Koztowski

Janusz Sledzik

Urszula Ptazak

Halina Mentel
uchwala:

§1
Uchwali¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie

stanowiacy Zatgcznik Nr 1 do niniejszéj Uchwaty.

§2
Wykonanie Uchwaly powierzy¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Bedzinie.




§3

Traci moc Uchwata Nr 21/05 Zarzgdu Powiatu Bedzifiskiego z dnia 8 marca 2005r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bedzinie zmieniona Uchwata Nr 66/09 Zarzadu Powiatu Bedzifskiego
z dnia 16 czerwca 2009r. w sprawie uchwalenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie , zmieniona Uchwatg 62/11 Zarzadu
Powiatu Bedziriskiego z dnia 7 czerwca 2011r. w sprawie uchwalenia zmian do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie, ul. Krasickiego 17
oraz zmieniona Uchwatg Nr 47/12 Zarzadu Powiatu Bedzinskiego z dnia 27 marca 2012r.
w sprawie uchwalenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Bedzinie, ul. Krasickiego 17.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
’
(Cztonek Zarzadu)
DY KTOR (Cztonek Zarzadu)
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Uzasadnienie:

Dotychczasowy Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie
poddawany byt kilkukrotnym zmianom, co powoduje, ze stat sie on mato czytelny. W zwigzku
z uchwaleniem przez Rade Powiatu nowego Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bedzinie, a takze biorgc pod uwage obowigzujace przepisy prawne zapisy Regulaminu
Organizacyjny nalezato dostosowac do aktualnego stanu prawnego.
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Zatacznik i, o1

Do Uchwaty Nral‘M?)
Zarzadu Powiatu Bedziniskiego
2 dnia.. B.Mme 0. LoD+

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W BEDZINIE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie jest budzetowa jednostka organizacyjna

Powiatu Bedzinskiego wykonujaca zadania Powiatu z zakresu pomocy spoleczne;.

§2
1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Be¢dzinie, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla organizacjg i zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bedzinie 1 Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci.
2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o: i
1) Powiecie - nalezy przez to rozumieé Powiat Bedzinski,
2) Staroscie- nalezy przez to rozumie¢ Staroste Bedzinskiego,
4) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Bedzinie, ¢
5)Powiatowym Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bedzinie,
6) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bedzinie,
7) PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji OsGb
Niepelnosprawnych,

8) DPS — Dom Pomocy Spotecznej w Bedzinie — Grodzcu,



9) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ komoérki organizacyjne funkcjonujace
w Powiatowym Centrum,
10) PZON - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespdt ds. Orzekania

o Niepetnosprawnosci,

§3
1. Podstawg gospodarki finansowej Powiatowego Centrum jest plan finansowy
obejmujacy dochody i wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem.

2. Za zgodnos¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarka
srodkami budzetowymi odpowiada dyrektor Powiatowego Centrum.

3. Powiatowe Centrum realizuje zadania organizatora pieczy zastepczej.

4. Nadzér nad dziatalnoscia Powiatowego Centrum sprawuje Zarzad Powiatu

Bedzinskiego.

5. Siedzibe Powiatowego Centrum oraz teren dziatania Jednostki okresla Statut.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM

§4

1. W Powiatowym Centrum istniejg nastepujace  komorki organizacyjne,

ktére przy znakowaniu spraw uzywajg symboli:

1) Zespoét Finansowo - Kadrowy — FK

2) Zespot Organizacyjny — OR

3) Zespot ds. Pieczy Zastepczej — KPZ

4) Zespdt Rodzinnej i Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej — PZ

5) Zespot Pomocy Instytucjonalnej i Srodowiskowej —-ZP1

6) Zespot ds. Rehabilitacji Spolecznej i Zawodowej Oséb Niepelnosprawnych —
RON

2. Struktur¢ organizacyjng Powiatowego Centrum okresla schemat organizacyjny

stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.



. Przy Powiatowym Centrum dziala Powiatowy Zespot ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci z Regulaminem Organizacyjnym stanowigcym Zatacznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu.

. W ramach Zespoléw moga funkcjonowaé samodzielne stanowiska pracy bezposrednio
nadzorowane przez Dyrektora.

. Pracg  Zespotu Finansowo - Kadrowego kieruje  Gléwny Ksiggowy,

ktory jest bezposrednim przetozonym pozostalych pracownikoéw Zespotu.

§5

. Do wspélnych zadan wszystkich stanowisk pracy nalezy w szczegblnosci:

1) realizacja zadan okres$lonych w ustawach, aktach wykonawczych, uchwatach
Rady, uchwatach Zarzadu, Zarzadzeniach Starosty i Dyrektora Powiatowego
Centrum,

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych,

3) terminowe i prawidlowe wykonywanie powierzonych zadafi wynikajgcych
z przepisOw prawa, uchwat organéw powiatu, zarzadzen i polecen Dyrektora
Powiatowego Centrum,

4) przygotowywanie projektow uchwal Rady i Zarzadu z zakresu spraw
prowadzonych w Zespotach Powiatowego Centrum,

5) opracowywanie programéw, planéw i innych informacji w zakresie zadah
realizowanych na danym stanowisku oraz sporzadzanie wymaganych analiz
i sprawozdan, réwniez w formie dokumentu elektronicznego,

6) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) przestrzeganie zasad i postanowien niniejszego regulaminu, a takze zarzadzen
i polecen dotyczacych dyscypliny pracy,

8) przestrzeganie ustalonych w Centrum zasad zwigzanych z obiegiem
korespondencji i archiwizowania dokumentacji, oraz przygotowanie dokumentow
do archiwizacji,

9) analiza i ocena zjawisk spotecznych na terenie powiatu,

10) wspélpraca z gminami i instytucjami dzialajacymi na rzecz oséb, rodzin, dzieci
oraz 0sob niepetnosprawnych, a takze z sadem, policja, stuzba zdrowia, oswiata,
organizacjami pozarzagdowymi, fundacjami, Kosciotem Katolickim i innymi

kosciotami,




11) dbatos¢ o powierzone mienie oraz zabezpieczenie przed kradzieza,

12) opracowywanie i przedstawienie planéw, sprawozdan i informacji z zakresu
prowadzonych w Zespole organizacyjnej spraw,

13) sporzadzanie projektow pism, umoéw, aneksow, zarzadzen i innych niezbednych
dokumentéw w zakresie prowadzonych spraw,

14) gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie dokumentéw w zakresie
prowadzonych spraw,

15) przygotowanie sprawozdaf rzeczowo-finansowych w zakresie prowadzonych
spraw,

16) udzielanie interesantom informacji o prawach i uprawnieniach,

17) wykonywanie innych polecen Dyrektora Powiatowego Centrum.

§6
Dyrektor Powiatowego Centrum wykonuje zadania okreslone w Statucie, a ponadto:
1) organizuje prac¢ Powiatowego Centrum,
2) planuje i dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan
Powiatowego Centrum,
3) wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe,
4) ksztattuje polityke kadrowa Powiatowego Centrum,
5) skiada wlasciwym organom Powiatu sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego

Centrum,

§7
Do zakresu dziatah i kompetencji Zastepcy Dyrektora Powiatowego Centrum nalezy
w szczeg6lnosci:
1) nadzér i kontrola w zakresie merytoryczno — finansowym funkcjonowania
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,
2) nadzér merytoryczny nad Zespotem Pomocy Instytucjonalne;j i Srodowiskowej,
a takze nadzér merytoryczny nad dziatalno$cia DPS w Bedzinie i SDS »Ostoja”
w Czeladzi,
3) koordynowanie pracg Zespolu ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Osdb
Niepetnosprawnych,
4) zastgpstwo Dyrektora podczas jego nieobecnosci.
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§8
Podzial zadan i kompetencji w Powiatowym Centrum w ramach poszczegélnych

Zespoléw przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Do Zespolu Finansowo — Kadrowego nalezy:

Prowadzenie ksiggowosci Powiatowego Centrum, a w szczego6lnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
opracowywanie  projektéw aktéw wewnetrznych dotyczacych  prowadzenia
rachunkowosci, a zwlaszcza zakladowego planu kont, obiegu archiwizowania
1 kontroli dokumentéw,

2) prowadzenie gospodarki finansowej Powiatowego Centrum,

3) opracowywanie planéw finansowych, wydatkéw i dochodéw Powiatowego Centrum;

4) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

5) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

6) zapewnienie terminowej windykacji naleznosci dochodowych, roszczen oraz splat
zobowigzan,

7) biezace dysponowanie $rodkami finansowymi,

8) naliczanie i wyplata wynagrodzen pracownikom Powiatowego Centrum

oraz prowadzenie dokumentacji $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

9) wystawianie not obcigzeniowych dla gmin wlasciwych ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dzieci przed umieszczeniem po raz pierwszy w pieczy
zastepezej w celu sfinansowania kosztéw pobytu dziecka w rodzinie zastepeze;j,

10) obstuga finansowa zadan z zakresu ustawy o rehabilitacji spotecznej i zawodowe;
0sob niepetnosprawnych,

1T)nadzér nad dziatalnoscia Warsztatow Terapii Zajeciowej i jego kontrola w zakresie
finansowym,

12) rozliczanie inwentaryzacji,

13) prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych,

14) obstuga finansowo- ksiegowa zakladowego funduszu swiadczen socjalnych,

15)wspolpraca ze Skarbnikiem Powiatu oraz Wydzialem Finanséw Starostwa

Powiatowego w Bedzinie.




Prowadzenie spraw kadrowych, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Powiatowego Centrum,

2) sporzadzanie analiz kadrowych, prognoz i sprawozdawczosci,

3) kontrola przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

4) prowadzenie i analizowanie dokumentacji zwiazanej z planami urlopéw

pracownikow,

5) prowadzenie rejestru czasu pracy pracownikow,

6) prowadzenie spraw okresowej oceny pracownikow,

7) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

8) prowadzenie spraw dot. badan wstepnych i okresowych pracownikow,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem osob bezrobotnych w celu odbycia

stazu zawodowego lub przygotowania zawodowego w Powiatowym Centrum,

10) prowadzenie Biuletynu Informacji Publiczne;,

11) organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikow Powiatowego Centrum

)
2)

3)
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6)

7

oraz szkolen.

. Do Zespolu Organizacyjnego nalezy w szczegoélnosci:

przyjmowanie, wysylanie i rozdzielanie korespondencii i jej ewidencjonowanie,
kierowanie dekretowanej przez Dyrektora korespondencji do wlasciwych
pracownikow,

koordynowanie dziatah zwiazanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej
w Powiatowym Centrum, opracowanie niezbgdnej dokumentacii i sprawozdawczosci
w tym zakresie,

prowadzenie rejestru zarzadzen Dyrektora i rejestrow innych dokumentéw

w ramach kontroli zarzagdcze;j,

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg i rejestracja przeprowadzonych

kontroli zewnetrznych,

przygotowywanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej
sytuacji spolecznej i demograficzne;j,

zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej

Z terenu powiatu,




8) koordynowanie prac zwiazanych z przygotowaniem i realizacja powiatowe;j strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych oraz przygotowywanie rocznych sprawozdan
z jej realizacji,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacja dokumentow Centrum,

10) prowadzenie spraw dot. zaopatrzenia w materiaty biurowe,

11) przyjmowanie skarg i wnioskow beneficjentéw Powiatowego Centrum oraz PZON.

3. Do Zespolu ds. Pieczy Zastepczej nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie i realizacja we wspétpracy z Zespotem Rodzinnej i Instytucjonalne;j
Pieczy Zastgpczej powiatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy zastepczej,
a takze przygotowywanie sprawozdan z jego realizacji,

2) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej
lub rodziny zastgpczej niezawodowej ,

3) kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodzin zastepczej na
odpowiednie szkolenia,

4) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,

w szczegolnosei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci osrodkami pomocy
spofecznej, sgdami ich organami pomocniczymi, instytucjami  o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi
oraz z organizacjami pozarzgdowymi,

6) zapewnienie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinng piecze¢ zastepczg
1ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

7) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz opinii dotyczacej dalszej zasadnosci pobytu dziecka w pieczy
zastgpczej,

8) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym poradnictwa,
ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetenciji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego,

9) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacjg

prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,




10) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza okresowo
nie moze sprawowa¢ opieki, w szczegélnosci z powodow zdrowotnych lub losowych,
albo zaplanowanego wypoczynku,

11) dokonywanie oceny rodziny zastgpczej pod wzgledem predyspozycji do pelnienia
powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy,

12) wydawanie opinii w zakresie przyznawania pomocy fakultatywnej okreslonej Ustawa,

13) przygotowywanie projektéw uméw cywilnoprawnych zawieranych z zawodowymi
rodzinami zastgpczymi, rodzinami pomocowymi i osobami prowadzacymi rodzinny
dom dziecka,

1) skiadanie wnioskéw do dyrektora o wytoczenie powédztwa o zasadzenie $wiadczen
alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej zgodnie
z art. 38 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2) wspdlpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub cz¢$ciowo opieki rodzicielskiej,

3) sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu prowadzonych spraw,

4. Do Zespolu Rodzinnej i Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej nalezy

w szczegolnosci:

1) opracowywanie i realizacja we wspélpracy z Zespolem Koordynatoréw
ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej powiatowego programu dotyczacego rozwoju
pieczy zastepczej, a takze przygotowywanie sprawozdan z jego realizacji,

2) zapewnienie dzieciom pozbawionym cze$ciowo lub catkowicie opieki
rodzicielskiej, pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych lub w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych,

3) kompletowanie we wspétpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinnej
lub instytucjonalnej pieczy zastepcze;j,

4) prowadzenie postepowania i sporzadzanie decyzji administracyjnych w zakresie
przyznawania obligatoryjnych i fakultatywnych $wiadczen pienieznych na rzecz
dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych,

5) sporzadzanie projektow porozumief, zawieranych z powiatem wlasciwym

ze wzglgdu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz




pierwszy w pieczy zastepczej, w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkow jego
pobytu i wysokosci wydatkoéw na jego opieke i wychowanie,

6) prowadzenie rejestru danych o osobach petnigcych funkcj¢ rodziny zastepczej
oraz przekazywanie go do wlasciwego sadu,

7) prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w pieczy zastepezej,

8) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do ustalenia odplatnosci rodzicow

biologicznych za pobyt ich dzieci w pieczy zastepcze] oraz prowadzenie
postgpowant z zakresu umarzania, odraczania terminu platnosci i rozkladania
na raty tych naleznosci,

9) przyznawanie pomocy osobom usamodzielnianym opuszczajacym  piecze
zastepcza,

10) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktorej mowa w art.
193 ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, tj. dot. zalegtosci
z tytulu nieponoszenia przez rodzicéw oplaty za pobyt dziecka w pieczy
zastepcze;j,

11) przygotowywanie dyspozycji finansowych w zakresie prowadzonych spraw
1 sporzadzanie list wypfat,

12) wydawanie decyzji przyznajacych prawo do zamieszkania w mieszkaniu
chronionym,

13) biezgce wprowadzanie informacji do systeméw informatycznych,

14) wykonywanie wymaganej sprawozdawczosci.

. Do Zespolu Pomocy Instytucjonalne;j i Srodowiskowej nalezy w szczegélInoSci:

1) prowadzenie listy oczekujacych na przyjecie do Domu Pomocy Spotecznej
w Bedzinie i Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Ostoja” w Czeladzi,

2) przygotowanie i opracowanie decyzji administracyjnych w sprawie umieszczania
mieszkancow Powiatu Bedzinskiego i innych powiatéw w DPS w Bedzinie,

3) przygotowywanie i prowadzenie postgpowania oraz wydawanie decyzji
administracyjnych kierujacych do Srodowiskowego Domu Samopomocy,

4) przygotowywanie decyzji administracyjnych o odptatnosci za pobyt w DPS

w Bedzinie i Srodowiskowym Domu Samopomocy w Czeladzi,




5)

6)

7

8)

sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji Powiatowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

coroczne przedstawianie Staroscie propozycji $rednich miesiecznych kosztéw za
pobyt mieszkanca w DPS,

gromadzenie dokumentacji niezbgdnej do wydania decyzji administracyjne;j
1 prowadzenie spraw dla celéw: integracji uchodzcéw, zadan okreslonych
w ustawie o repatriacji, skierowan do mieszkan chronionych,
przyznajacym pobyt w Osrodku Interwencji Kryzysowej,

sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z zadan

Zespotu.

6. Do Zespolu ds. Rehabilitacji Spolecznej i Zawodowej Oséb Niepelnosprawnych

nalezy w szczegélnosci:

1)

>

Prowadzenie = zgodnie =z ustalonymi procedurami spraw zwigzanych
z wnioskami 0s6b niepetnosprawnych w zakresie:

dofinansowania ze srodkéw PFRON uczestnictwa 0s6b niepetnosprawnych i ich
opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

dofinansowania ze $rodkéw PFRON zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
dofinansowania ze $rodkéw PFRON zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne

i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrgbnych przepisow,

dofinansowania ze $rodkéw PFRON likwidacji barier architektonicznych,

w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami
0so6b niepetnosprawnych,

przeprowadzanie wizji w miejscu zamieszkania os6b niepetnosprawnych

w zakresie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu

>

2)

sig,

dofinansowania ze srodkéw PFRON imprez z zakresu sportu, kultury, rekreacji

i turystyki osob niepetnosprawnych,

tworzenia rejestrow wnioskow o0sOb korzystajacych ze $rodkéw PFRON

oraz sprawozdawczosci,
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3) realizacja programéw celowych PFRON i pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw
dla realizacji zadafh z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych  (Aktywny Samorzad, Program Wyréwnywania Roéznic

Migdzy Regionami, realizacja projektéw systemowych w ramach POKL i inne),

4) nadzér nad dziatalnoscia Warsztatéw Terapii Zajgciowej i jego kontrola
w zakresie merytorycznym,

5) przygotowanie, realizacja oraz sprawozdawczo$é¢ w zakresie Powiatowego
Programu na Rzecz Osob Niepelnosprawnych,

6) wspoélpraca z PFRON,

7) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

8) wspblpraca z Powiatows Spoteczng Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych,

9) prowadzenie kontroli wydatkowania udzielonego dofinansowania oraz sposobu
realizacji zawieranych umow,

10) prowadzenie poradnictwa dla 0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystugujacych

im praw,

11)inicjowanie i prowadzenie akcji informacyjnych na rzecz aktywizacji 0sob

niepetnosprawnych,
12)realizacja zadan zw. z rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych
okreslonych ustawowo.
§9
Szczegblowy zakres zadan wykonywanych przez pracownikow okreslaja indywidualne s

zakresy czynnosci.
ROZDZIAL 111
ZASADY PODPISYWANIA PISM

§10

1) Dyrektor Powiatowego Centrum jest upowazniony przez Staroste do zalatwiania

spraw w jego imieniu, w tym do wydawania w imieniu Starosty decyzji i postanowien
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej oraz pieczy zastgpczej,
dofinansowan z PFRON, nalezacych do wlasciwosci Starosty.

11



2)

3)

4)

)

6)

Pracownicy opracowujacy pisma, decyzje i inne, podpisuja je swoim imieniem

1 nazwiskiem, umieszczonym pod tekstem z lewej strony, na dole strony.

Pracownicy = s3 odpowiedzialni za  prawidtowosé merytoryczng 1 rzetelnos$é
prowadzonych spraw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor podpisuje :

- decyzje administracyjne wydawane w imieniu Starosty

- pisma w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci nie powierzone innym
pracownikom

- wszystkie pisma i wystapienia zwigzane z petnieniem jego funkcji,

- umowy i inne akty normatywne zgodnie z kompetencjami,

- decyzje w sprawach osobowych pracownikéw

- pisma kierowane do organéw wiadz rzagdowych i samorzadowych

Zasady podpisywania dokument6éw finansowo-ksiggowych okreslaja odrgbne przepisy
oraz instrukcja obiegu dokumentow.

W czasie nieobecnosci Dyrektora , w sprawach niezastrzezonych do jego wylacznych
kompetencji przepisami prawa lub oddzielnymi upowaznieniami Starosty, pisma
podpisuje Zastepca Dyrektora lub na mocy pisemnego upowaznienia Dyrektora

pracownik Powiatowego Centrum.

ROZDZIAL 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja

obowigzujace przepisy prawa.
W razie koniecznosci zalatwienia sprawy nie przypisanej w Regulaminie
do kompetencji zadnego z Zespotéw, Dyrektor decyduje ktory Zespét bedzie

zalatwia¢ dany rodzaj sprawy.

. Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza si¢ w sposéb i na zasadach

wlasciwych do jego uchwalenia.
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Zatgcznik Nr 1

Do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie

w Bedzinie
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Zalacznik Nr 2

Do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie

W Bedzinie

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci

w Be¢dzinie

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin  organizacyjny —Powiatowego Zespolu do Spraw  Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Bedzinie okresla zadania, zasady dzialania oraz organizacj¢
pracy w Zespole.
2. Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bedzinie dziata na
podstawie:
1) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721
z pdzn. zmianami) oraz aktéw wykonawczych do ustawy,
2) Zarzadzenia Starosty Powiatu Bedzinskiego Nr 25/2002
z dnia 16 pazdziernika 2002 r.

§2

1. Zespdt realizuje zadania z zakresu administracji rzgdowej i dziata przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi obstuge Zespolu w zakresie spraw
organizacyjnych i finansowych.

3. Wydatki Zespotu pokrywane s3 z srodkow finansowych budzetu panstwa
oraz srodkow wlasnych Powiatu Bedzinskiego.

4. Siedziba zespolu znajduje sie¢ w budynku Starostwa Powiatowego w Bedzinie
przy ul. Krasickiego 17.




§3

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci obejmuje swym
dzialaniem Powiat Bedzinski.

Rozdziat 2
Zadania zespotu

§4

Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci rozpatruje wnioski o ustalenie
niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci w skiadach orzekajacych.

§5
Zespét do spraw orzekania o niepelnosprawnosci wydaje orzeczenia:

1) 0 niepelnosprawnosci - osobie, ktéra nie ukonczyla 16 roku
zycia, na wniosek wniesiony przez przedstawiciela ustawowego,

2) o stopniu niepetnosprawnosci - osobie, ktora ukonczyta 16 rok
zycia, na wniosek wniesiony przez osobe zainteresowang lub jej przedstawiciela
ustawowego,

3) o wskazaniach do ulg i uprawnien osobie, ktéra ukoriczyta 16

rok zycia i posiada jedno z nastepujacych orzeczen:

» wazne orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych o:
a) calkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
b) catkowitej niezdolnosci do pracy,
¢) czgSciowej niezdolnoscei do pracy,

» wazne orzeczenie organu rentowego (ZUS, MSWiA, MON), wydane
przed dniem 1 stycznia 1998 r. o zaliczeniu do Jednej z grup inwalidéw
oraz orzeczenie KRUS o niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym.

§6

Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci wydaje z upowaznienia Starosty Powiatu
Bedzinskiego na wniosek strony lub jej przedstawiciela ustawowego legitymacje osoby
niepelnosprawnej na podstawie orzeczen wydanych przez zespoly ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci.




Rozdziat 3
Struktura organizacyjna i zadania pracownikéw zespotu

§7

W sklad Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bedzinie
wchodzg:
1. Przewodniczacy,
Sekretarz,
lekarze, petniacy role przewodniczacych skladow orzekajgcych,
pracownicy socjalni,
doradcy zawodowi,
psycholog,
pedagog,
pracownicy obstugi administracyjne;.

NI WL

§8

Przewodniczacego Zespotu powoluje i odwoluje Starosta Powiatu Bedzinskiego
oraz zatrudnia na podstawie umowy o prace.

§9

Sekretarza i czlonkéw Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Bedzinie powoluje i odwoluje na wniosek Przewodniczacego Starosta Powiatu
Bedzinskiego.

§ 10

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie oraz Przewodniczacy
Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bedzinie z upowaznienia
Starosty Powiatu Bedziniskiego zatrudniajg czlonkow zespolu na podstawie uméw prawa

cywilnego.
§11

Sekretarza Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bedzinie zatrudnia
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie na podstawie umowy o prace.

§ 12

Pracownikéw  obstugi  administracyjnej  Powiatowego Zespolu ds.  Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Bedzinie zatrudnia Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie na podstawie umowy o pracg lub umowy cywine;.




§13

Do zadaf Przewodniczacego Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Bedzinie nalezy:

1) organizowanie pracy i kierowanie biezaca dzialalnosciag Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci, a takze reprezentowanie £0 na zewnatrz,

2) zawiadamianie osoby zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego dziecka
0 terminie rozpatrzenia wniosku,

3) zawiadamianie o niezalatwieniu sprawy w terminie oraz wyznaczeniu nowego terminu
jej zatatwienia,

4) wydawanie orzeczen o umorzeniu postepowania W przypadku zgonu osoby
zainteresowanej lub dziecka oraz w przypadku wycofania wniosku,

5) wnioskowanie do Starosty Powiatu Bedziniskiego o powolanie lub odwolanie cztonkéw
Zespotu,

6) wydawanie z upowaznienia Starosty Bedzinskiego legitymacji dokumentujacych
niepelnosprawnos¢ oraz stopien niepetnosprawnosci,

7) zawieranie w imieniu Starosty Bedzinskiego uméw cywilno- prawnych z czlonkami
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bedzinie,

8) wyznaczanie spo$rod cztonkéw Zespotu sktadéw orzekajacych oraz przewodniczacego
skladu orzekajgcego,

9) organizowanie prac administracyjnych Zespohu,

10) prowadzenie nadzoru nad przygotowaniem merytorycznym i uzyskiwaniem uprawnien
do orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci przez czionkéw
Zespolu oraz kierowanie na szkolenia organizowane przez Biuro Pelnomocnika Rzadu
do Spraw Oséb Niepetnosprawnych i Wojewoddzki Zespot do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Wojewoddztwie Slaskim,

11) prowadzenie dokumentacji umozliwiajacej kontrole pracy wykonane] przez czlonkéow
skltadow orzekajacych Zespolu oraz merytoryczny nadzér nad poprawnoscia jej
wykonania,

12) wspéidziatanie z organami administracji rzadowej i organizacjami jednostek samorzadu
terytorialnego w sprawach z zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych,

13) opracowywanie kwartalnych sprawozdan z dzialalno$ci Powiatowego Zespolu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bedzinie dla Wojewody Slaskiego,

14) wnioskowanie o srodki finansowe z budzetu panstwa do Wojewddzkiego Zespotu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wojewédztwie Slaskim.

§ 14

Do zadan Sekretarza Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bedzinie
nalezy:

1) przyjmowanie i sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym wnioskéw w sprawie
wydawania orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, niepetnosprawnosci i wnioskow
w sprawie wydania orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien,

2) przyjmowanie i sprawdzenie pod wzgledem merytorycznym wnioskéw o wydanie
legitymacji dla os6b niepelnosprawnych przed i po 16 roku zycia,




3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie rgcznych rejestrow wptywu wnioskéw w sprawie wydawania orzeczen
0 stopniu niepelnosprawnosci, niepetnosprawnosci i wnioskéw w sprawie wydania
orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawniefi i wydanych orzeczen,

wprowadzanie danych do Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu
Orzekania o Niepetnosprawnosci,

obstuga prawna PZON,

prowadzenie szkolen pracownikéw i cztonkéw PZON z zakreséow przepiséw
orzeczniczych,

przygotowywanie odpowiedzi na pisma wplywajace do PZON,

sporzadzenie i sprawdzenie dokumentu: orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnief,
legitymacja osoby niepelnosprawnej, protokotowanie posiedzen skladéw
orzekajacych,

prowadzenie postgpowanie odwotawczego w PZON oraz korespondencji z WZON,

10) poradnictwo dla 0s6b niepetnosprawnych

§15

Do zadan lekarza przewodniczacego skladu w Powiatowym Zespole ds. Orzekania
o Niepelnosprawno$ci w Bedzinie nalezy:

1)

2)

3)

przewodzenie skladowi orzekajagcemu Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawno$ci w Bedzinie, celem ktérego jest wydanie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, niepetnosprawnosci i orzeczenia o wskazaniach do ulg
i uprawnien.

analiza dokumentacji medycznej i wnioskowanie o jej uzupekienie m.in. poprzez
okreslenie rodzaju dodatkowych badan, konsultacji specjalistycznych lub obserwacji
szpitalnych niezbednych do rozpatrzenia wniosku zlozonego przez osobg
zainteresowang lub przedstawiciela ustawowego,

rzetelne i kompletne sporzadzanie ocen lekarskich dla dorostych i dzieci do 16 roku
zycia, w oparciu o posiadang wiedze jak réwniez zgodnie z ww. przepisami,
standardami postgpowania oraz aktualnymi wyjasnieniami Biura Petnomocnika
Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych, a takze stanem faktycznym.

§ 16

Do zadan czlonka skladu orzekajacego w Powiatowym Zespole ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Bedzinie nalezy:

)

2)

osobisty udzial w pracach Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Bedzinie, celem ktérego jest wydanie orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci lub niepelnosprawnosci,

rzetelne i kompletne sporzadzanie oceny zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami dla
dorostych i dzieci do 16 roku zycia, zgodnie z ww. przepisami, standardami
postgpowania oraz aktualnymi wyjasnieniami Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Osob Niepetnosprawnych, a takze stanem faktycznym, w oparciu o posiadana wiedze
jak  réwniez dokumentacje dotyczaca wnioskodawcy, a takze rozmowy
z zainteresowanym lub jego przedstawicielem ustawowym.




§ 17

Do zadan pracownikéw obstugi administracyjnej w Powiatowym Zespole ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Bedzinie nalezy:

1) przyjmowanie i sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym wnioskéw w sprawie
wydawania orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci, niepetnosprawnosci i wnioskéw
w sprawie wydania orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien,

2) przyjmowanie i sprawdzenie pod wzgledem merytorycznym wnioskéw o wydanie
legitymacji dla os6b niepetnosprawnych przed i po 16 roku zycia,

3) prowadzenie recznych rejestrow wptywu wnioskéw w sprawie wydawania orzeczen
0 stopniu niepetnosprawnosci, niepetnosprawnosci i wnioskéw w sprawie wydania
orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawniefi i wydanych orzeczen oraz wnioskow
legitymacji os6b niepelnosprawnych,

4) wprowadzenia danych do  Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu
Orzekania o Niepetnosprawnosci,

5) przygotowywanie dokumentacji koniecznej do przeprowadzenia posiedzer sktadéw
orzekajacych,

6) protokotowanie posiedzen sktadow orzekajacych,

7) sporzadzenie i sprawdzenie dokumentu: orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,
orzeczenie o niepelnosprawnosci, orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien,
legitymacja osoby niepeilnosprawne;j,

8) poradnictwo dla 0s6b niepetnosprawnych.

Rozdzial 4
Rozpatrywanie spraw i przyjmowanie stron
§18

Sprawy w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bedzinie
rozpatrywane s zgodnie z kolejnoscia wplywu z zachowaniem terminéw ustawowych
obowigzujacych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego. O terminie rozpatrzenie
sprawy strona jest poinformowana na pismie.

§19

Strona badz jej przedstawiciel ustawowy moze zlozy¢ pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem
0 przyspieszenie terminu rozpatrzenia sprawy. Wniosek strony o przyspieszenie terminu
rozpatruje Przewodniczacy.

§ 20

Czas pracy skladow orzekajacych ustala Przewodniczacy Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bedzinie w porozumieniu i za zgoda lekarzy
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1 pozostatych czlonkow skiadow orzekajacych. Na podstawie ww. ustalen przewodniczgcy
zespolu sporzadza miesigczny harmonogram pracy skladéw. Posiedzenia sktadow
orzekajacych odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 18.00.

§ 21

W sprawie skarg i wnioskéw dotyczacych pracy Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Begdzinie Przewodniczacy przyjmuje w srody od 13.00 do 14.00
po wezesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§23

Szczegblowe czynnosci kancelaryjne i obieg dokumentéw Powiatowego Zespolu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bedzinie okre$lane sg na podstawie odpowiednich
Zarzadzen Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie.

§ 24

Wszyscy — pracownicy  zatrudnieni w  Powiatowym Zespole ds.  Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Bedzinie oraz wykonujacy prace na rzecz Zespolu zobowigzani sg
do przestrzegania przepisow, a w szczegdlnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych oraz Zarzadzen Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bedzinie.

§ 25

Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza si¢ w sposéb i na zasadach wlasciwych
do jego uchwalenia.
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