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Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bgdzinie

ogNasza

otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze:
Kierownik Zespolu do spraw Rodzinnej Piecry Zastgpczej

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bgdzinie.

1. Wvmagania niezbedne:

l) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wy2sze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,

socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub

wyksztalcenie wyhsze na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami

podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji
lub kursem kwalifikacyj nym z zakresu pedagogiki opiekuriczo-wychowawc zej oruz

co najmniej roczne doSwiadczenie w pracy z dzieckiem i rcdzin1lub co najmniej

roczne do$wiadczenie jako rodzina zastgpcza lub prowadz1cy rodzinny dom

dziecka;

osoba nie jest i nie byla pozbawionawNadzy rodzicielskiej oruzwladzarodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;
osoba wypelnia obowipek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowipek
w stosunku do niej wynika zty1nl/;u egzekucyjnego;

osoba nie byla skazarn prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub
umySlne przestgpstwo skarbowe;

posiada co najmniej pigcioletni stalpracy.
znajomoSd przepis6w prawnych z zakresu: ustawy o samorzgdzie powiatowym,
kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, kodeksu postgpowania administracyjnego,

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, Rozporuqdzenie

Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 20161679 zdnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku zprzetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95l46lWE;
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) doSwiadczenie w kierowaniu zespolami pracowniczymi;

2) umiejgtnoSd sprawnej orgarizacjipracy i skutecznego komunikowania sig;
3) odpowiedzialnoS6, rzetelnoS6, samodzielnoS6;
4) bardzo dobra obsluga komputera: pakiet6w biurowych (WORD, EXCEL), poczty

elektronicznej, Intemetu;
5) umiejgtnoS6 organizowania wlasnej pracy;

6) umiejgtnoSd opanowania stresu i praca pod presj4 czasv;

7) wlaSciwy stosunek do klienta pomocy spolecznej;

8) umiejgtnoS6 pracy w zespole;
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2. Zukr.r *koov*uo".h rud rkoj
1) nadz6rnadprawidlowymrealizowaniemzadahzespoluwynikajqcych zart.T6ust.4ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
1) kierowanie inadz6r nad pracami koordynator6w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz Zespolu

'ds. 
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej,

2) zapewnienie sprawnego i prawidlowego funkcjonowania Zespolu,
3) ustalenie zadafi dla poszczeg6lnych stanowisk pracy i nadz6r nad prawidlowym,

terminowym i zgodnym z praw em ich wykonl,waniem,
4) zapewnienie wlasciwego podziala pracy pomigdzy stanowiskami pracy,
5) podpisywanie lub parafowanie korespondencji wychodzqcej, zgodnie z udzielonymi

pelnomocnictwami,

6) nadz6r nad powierzonym mieniem,

7) przygotowywanie dla Dyrektora sprawozdaf i zestawieri statystycznych z zakresu dzialan
Zespofu,

8) nadzorowanie prac dotycz4cych pr4zgotowania rodziny zastgpczej na przyjgcie dziecka
poptzezptzekazanie dostgpnej dokumentacji o dziecku oraz posiadanych informacji najego
temat, wtaziepotrzeby zapewnieniekontakfu miedzy dzieckiem, arodzinazastgpczqprzez
jego umieszczeniem,

9) opracowanie zbiorczego sprawozdaniazpracy koordynator6w rodzinnej pieczy zastgpczej,
l0) wsp6lpracazZespolem ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, zespolem Finansowo-Kadrowym

oraz innymi zespolami funkcjonuj4cymi w pcp&
l1) wykonywanie innych c4,nno$ci i poleceri wydanych przezDyrektora pCpR.

Warunki pracy:

l) miejsce wykonywaniapracy: budynek Powiatowego Urzgdu Pracy ul. Ignacego
Krasickieg o 17 A, 42-500 Bgdzin, powiat bgdziriski;

2) stanowisko pracy: warunki szkodliwe na danym stanowisku nie wystgpuj4.
Stanowisko pracy jest zwiqzarte z przemieszczariem siq w terenie i wewnatrz
budynku;

3) wymiar etatu - pelny etat;

4) stanowisko - Kierownik Zespolu do spraw Rodzinnej pieczy zastgpczej.

5. Wymagane dokumentv:
1) CY wraz z informacjami o wyksztalceniu i dotychczasowym przebiegu pracy

zawodowej - wlasnorgcznie podpisane;
kopie dokument6w potwierdzaj4cych stulpracy oraz doSwi adczenie zawodowe
poswiadczone za zlodnos6 z oryginaNem przez osobg skladaj4c4 dokumenty
aplikacyjne;
kopie dokument6w potwierd zq4cy ch wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacj e
poswiadczone za zgodnosd z oryginahem przez osobg skladaj4c4 dokumenty
aplikacyjne;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajEcej sig o zatrudnienie (wedlug wzoru
zarrieszczonego w Biuletynie Informacji publicznej powiatowego Clntrum
Pomocy Rodzinie w B.gdzinie) - wlasnorgczniepodpisany;

4.

2)

3)
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klauzula informacyjna dla kandydat6w (wedlug wzoru zarieszczonego
w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bgdzinie) - wlasnorgcznie podpisana;
podpisane oSwiadczenia niezbgdne w procesie rekrutacji (wedlug wzoru
zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bgdzinie):
ewentualnie kopia dokumentu potwierdzaj Acego niepelnosprawnoS6
poSwiadczo na za zgodno 56 z oryginalem przez osobg skladaj 4c4 dokumenty
aplikacyjne;
inne niezbgdne dokumenty wymagane w procesie rekrutacji poSwiadczone za

zgodnoSi z ory ginalem przez osobg skladaj 4c4 dokumenty aplikacyjne.

Przez poSwiadczenie za zgodno6d z oryginahem, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bgdzinie rozumie zloherie na kserokopii kaZdego dokumentu podpisu przez kandydata
skladaj 4cego ofertg, poprzedzonego dopiskiem,,za zgodnoSd z oryginalem".

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bgdzinie wskaZnik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oruz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesi4cu poprzedzaj1cym datg upublicznienia
ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze - Kierownik Zespolu do spraw rodzinnej
pieczy zastgpczej byN nihszy ni? 6Yo.

Oferty nale?y sklada6 w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym w terminie
do 29.10.2018 r. do godziny 15:00 na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Bgdzinie, 42-500 Bgdzin, ul. Ignacego Krasickiego 17 z dopiskiem: ..Oferta na wolne

Aplikacje, kt6re wplyn4 do Centrum po wy2ej okreSlonym terminie nie bgd4 rozpatrywane.

Lista Kandydat6w, kt6rzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru jest upowszechniana
przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej

O miejscu i terminie rozmowy kwalifrkacyjnej/testu kwalifikacyjnego kandydaci,
zakwalifikowani do II etapu naboru zostajq, powiadomieni pisemnie (mailowo) bqdL
telefonicznie.
Informacjg o wynikach naboru upowszechnia sig niezwlocznie przez publikacjg w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bgdzinie przez okres
co najmniej 3 miesigcy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, kt6ry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostanq,
dol4czone do jego akt osobowych..

Dokumenty aplikacyjne kandydat6w niewylonionych w drodze naboru jak r6wnie2
dokumenty aplikacyjne niespelniaj gce wymagari formalny ch onz dokumenty, k
po terminie podlegaj 4 zniszczenht .
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