Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr ... LS.
Zarzadu Powiatu Bedzinskiego

Procedura naboru na stanowisko Kierownika Os$rodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Be¢dzinie

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§ 1. Procedura obejmuje nabor na stanowisko Kierownika Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie.
Celem naboru jest zagwarantowanie réwnego dostepu do stanowisk pracy. Nabor jest otwarty i konkurencyjny.

§ 2. Postepowanie konkursowe obejmuje:

1. ogloszenie o konkursie,

2. przyjgcie ofert,

3. przeprowadzenie konkursu,

4. wytonienie kandydatow,

5. ogloszenie wynikow postgpowania konkursowego.

§ 3. 1. Do przeprowadzenia postepowania zwigzanego znaborem na stanowisko Kierownika Osrodka
Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjna.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) Krzysztof Malczewski — Przewodniczacy Komisji,
2) Sebastian Szaleniec — Cztonek Komisji,
3) Zbigniew Jaskiernia — Cztonek Komisji,
4) Anna Wiaderny — Czlonek Komisji.
3. Komisja pracuje w minimum 3 osobowym skladzie.

Rozdzial 2.
Przebieg procedury naboru na stanowisko Kierownika Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie.

§ 4. 1. Naczelnik Wydzialu Organizacji i Zarzadzania Starostwa Powiatowego w Bedzinie przygotowuje do
zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu opis stanowiska oraz wymagania wobec kandydata.

2. Opis stanowiska zawiera migdzy innymi:
1) nazwe stanowiska,
2) gléwne zadania stanowiska,
3) uprawnienia wynikajace ze stanowiska.
3. Wymagania wobec kandydata zawieraja:
i) poziom i kierunek wyksztatcenia,
?) doswiadczenie zawodowe i staz pracy,
3) wymagane uprawnienia,
4) umiejetnosci,
5) inne wymagania.

§ 5. 1. Zarzad Powiatu zatwierdza ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Osrodka Wspierania
Dziecka i Rodziny w Bedzinie.
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2. Ogloszenie o konkursie podlega wywieszeniu ogloszenia na tablicach informacyjnych w budynkach
Starostwa przy ul. Saczewskiego 6 i ul. Krasickiego 17, na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej.

3. Ogloszenie o konkursie nastepuje, na co najmniej 14 dni przed koncowym terminem sktadania ofert.
§ 6. Ogloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) nazwe i adres jednostki oglaszajacej konkurs,

2) okreslenie stanowiska, na ktore ogloszono konkurs,
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem,

4) wskazanie wymaganych dokumentéw,

5) informacje o warunkach pracy,
6) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
7) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

§ 7. 1. Oferty kandydatéw, w zamknigtych kopertach, ztozone osobiscie lub przestane poczta, w terminie
okreslonym w ogloszeniu, przyjmuje Biuro Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Bedzinie (decyduje data
wptywu do Starostwa).

2. Nie ma mozliwos$ci przyjmowania dokumentéw droga elektroniczna.

3. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem oraz po uplywie terminu
ztozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze.

§ 8. 1. Nabor na stanowisko Kierownika Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie przeprowadza sig
dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie komisja zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw i ustala, czy
spetniajg kryteria okreslone w ogloszeniu o konkursie oraz ustala liste kandydatow dopuszczonych do drugiego
etapu.

3. Kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu zawiadamia si¢ pisemnie.

4. Liste kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu publikuje si¢ na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz wywiesza na tablicach informacyjnych w budynkach Starostwa przy ul. Saczewskiego
6i ul. Krasickiego 17.

5.W drugim etapie konkursu komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne pozwalajgce ustali¢
predyspozycje i umiejgtnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie zadan i obowigzkéw. Komisja
dokonuje oceny punktowej kandydatéw na podstawie okreslonych przez siebie kryteriow.

§ 9. 1. Po zakoniczeniu postgpowania konkursowego komisja sporzadza protokét i przedstawia Zarzadowi
Powiatu list¢ kandydatéw, ktorzy uzyskali najwyzsza oceng.

2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktdre bylo prowadzone postgpowanie konkursowe,
2) liczbg kandydatow, ich imiona, nazwiska i adresy,
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
4) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor,
5) uzasadnienie dokonanego wyboru.

§ 10. 1. Komisja rekomenduje do zatrudnienia na stanowisku Kierownika Osrodka Wspierania Dziecka
i Rodziny w Bedzinie jednego z wylonionych przez komisje¢ kandydatow Zarzadowi Powiatu.

2. W przypadku odstapienia przez wybranego kandydata od podpisania umowy, Zarzad Powiatu dokonuje
wyboru sposrdd kandydatow przedstawionych przez komisje konkursowa.

§ 11. 1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata albo zakoriczenia postgpowania konkursowego, w przypadku gdy wjego wyniku nie doszlo do
zatrudnienia zadnego kandydata.
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2. Informacja o ktoérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,

3) imi¢ inazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego,

4) uzasadnienie dokonania wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata.
3. Informacje o wyniku postgpowania konkursowego upowszechnia si¢ na tablicach informacyjnych

w budynkach Starostwa przy ulicy Saczewskiego 6 i ulicy Krasickiego 17 oraz stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

4. Kandydatéw informuje si¢ pisemnie o wynikach naboru.

Rozdzial 3.
Przepisy kornicowe

§ 12. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone
do jego akt osobowych,

2. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest przedtozyc¢
zaswiadczenie o niekaralnosci.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych po
zakoriczeniu procedury kwalifikacyjnej.

§ 13. Regulamin moze by¢ przez Zarzad Powiatu zmieniony lub uzupetniony w trybie wlasciwym do jego
wprowadzenia lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.
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