STAROSTA BEDZINSKI

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze

L

w Wydziale Promocji, Kultury i Sportu.

Wymagania wobec kandydatow:
1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie: $rednie,

3) minimum 1 rok doswiadczenia,

4) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z peilni praw
publicznych,

5) brak skazania za przest¢pstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe
umysine, znajomos$¢ przepisow regulujacych ustrd) i kompetencje
samorzadu  powiatowego,  ustaw: Kodeks  postgpowania
administracyjnego, Prawo o stowarzyszeniach, Prawo prasowe,
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6) bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera (WORD, EXEL),

7) dobra znajomos¢ topografii gmin Powiatu Bedzinskiego,

8) prawo jazdy kategorii B,

9) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole,

2) komunikatywnos¢, samodzielnos¢, kreatywnos¢,

3) dyspozycyjnosé.

I1. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

promowanie potencjalu spolecznego, gospodarczego, kulturalnego
i turystycznego gmin Powiatu poprzez inicjowanie konferencji,
seminaridow, szkolen, spotkan, wystaw i innych form prezentacji ich
historii, kultury i dorobku materialnego,

wspoluczestnictwo w  przygotowaniu wydarzen o  charakterze
reprezentacyjnym, z udziatem przedstawicieli Powiatu,

wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie wspolnych dzialan
promocyjnych Powiatu,

inicjowanie i realizacja imprez promocyjnych, kulturalnych i sportowych o
zasi¢gu lokalnym i regionalnym,

sprawowanie nadzoru nad dzialalnosciq stowarzyszen ze wzgledu na
siedzibe stowarzyszenia z wylaczeniem nadzoru nad dzialalnoscia
stowarzyszen samorzadu terytorialnego,

realizacja zadan wynikajaca z programu wspotpracy Powiatu Bedzinskiego
z organizacjami pozarzadowymi w trybie i na zasadach okreslonych




w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
wspoldzialanie przy realizacji zadan,

7) przygotowywanie materialow prasowych,

8) sporzadzanie dokumentacji fotograficzne;.

III. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) kwestionariusz osobowy wedlug wzoru zamieszczonego w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie,

3) CV z informacjami o wyksztalceniu i dotychczasowym przebiegu pracy
zawodowej,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztalcenie i dodatkowe
kwalifikacje,

5) kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy.

6) podpisane o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralnosci
za przestgpstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. z 2002r. Nr101, poz.926 z p6zn. zm.),

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia
oryginahu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego.

Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym w terminie do 18 sierpnia 2011r. na adres: Starostwo Powiatowe
w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul. Saczewskiego 6 z dopiskiem: ,,Oferta na
stanowisko urzednicze w Wydziale Promocji, Kultury i Sportu”.

Liczy si¢ data wptywu oferty do Starostwa.

Oferty zlozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze zawiadamia si¢ telefonicznie lub pisemnie o terminie i miejscu
drugiego etapu.

Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie przez
umieszczenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Bedzinie
oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej
3 miesiecy.
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