Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr SlLotE
Starosty Bedzinskiego

STAROSTA BEDZINSKI
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Bedzinie

I. Wymagania wobec kandydat6w:
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy W publicznych shuzbach zatrudnienia lub co
najmniej 5-letni staz pracy W innych instytucjach rynku pracy,
3) petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych
4) korzystanie z pelni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestgpstwo cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$Ine przestgpstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

8) niekaralnos¢ kara zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem érodkami publicznymi, o
ktérych mowa w art. 31 ust I pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz. U. 22013 r. poz.168),

9) bardzo dobra znajomo$¢ przepisow prawa W zakresie ustaw : 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, samorzadzie powiatowym, 0 finansach publicznych, kodeksu pracy i 0 pracownikach

samorzadowych, kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa zamowien publicznych oraz
przepisow dotyczacych procedur pozyskiwania funduszy na realizacj¢ projektow wspélﬂnansowanych
ze $rodkéw unijnych,
2. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
2) komunikatywnos¢, kreatywnos¢, dy spozycyjnos¢, odporno$¢ na stres,
3) do$wiadczenie w pracy W samorzadzie terytorialnym,
4) umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych, dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz umiejetnosé
korzystania z zasobow Internetu,

5) uzyskanie pozytywnej oceny przedstawionej koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzgdu Pracy W
Bedzinie, promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz propozycji wykorzystania
¢rodkow zewnetrznych,

6) wysoka kultura osobista,
7) umiejetnosc samodzielnego organizowania pracy i terminowego wykonywania zadan.
8) prawo jazdy kat. B.
I1. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia PUP i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) petnieni funkcji zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw PUP,

3) okreslanie zakreséw czynnosci dla Kierownikow nadzorowanych komorek organizacyjnych oraz
pozostatych pracownikow,
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4) planowanie, wytyczanie kierunkow dzialania, organizacja pracy urzedu podlegtych komorek
organizacyjnych,

5) realizacja zadan okreélonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.z 2015 r. poz. 149 ze zm.),

6) planowanie i dysponowanie érodkami Funduszu Pracy oraz innymi przeznaczonymi na aktywizacjg
zawodowa bezrobotnych i poszukujacych pracy,

7) planowanie i dysponowanie ¢rodkami budzetu Urzedu,

8) wydawanie decyzji oraz wydawanie zarzadzen, instrukcji, regulaminow i polecen zgodnie Z
zakresem dziatania Urzedu,

9) zapewnienie realizacji zadan z zakresu promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywacji zawodowej,

10) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za pracodawce,

11) wspolpraca z organami samorzgdow lokalnych, z Powiatowa Radg Zatrudnienia, wiadzami
szkolnymi, instytucjami szkolacymi i o§rodkami pomocy spolecznej,

12) wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w zakresie realizacji powierzonych
zadan,

13) realizacja strategii, programow, zarzadzen Starosty lub uchwal Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu
ksztaltujacych politykg samorzadu powiatowego na lokalnym rynku pracy,

14) ztozenie Radzie Powiatu i Powiatowej Radzie Zatrudnienia rocznego sprawozdania z realizacji
Powiatowego programu zatrudniania oraz aktywacji lokalnego rynku pracy”,

15) opracowywanie i przedkiadanie do zatwierdzenia Zarzadowi Powiatu regulaminu organizacyjnego
PUP,

16) inicjowanie projektow, programow specjalnych i przedsigwzig¢ PUP zwigzanych z aktywacja
lokalnego rynku pracy,

17) realizowanie projektow W zakresie promocji satrudnienia, wynikajacych z programow
operacyjnych wspotfinansowanych ze érodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu
Pracy,

18) zatwierdzanie regulaminu, programu dziatania i nadzor finansowy nad dziatalnoscia Klubu Pracy.
19) dbanie o wlasciwe warunki pracy oraz zabezpieczenie mienia Pow jatowego Urzedu Pracy.
111 Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce wykonywania pracy:Powiatowy Urzad Pracy, ul. Krasickiego 17A, 42-500 Bedzin.
2) budynek niedostosowany do wozkéw inwalidzkich,

3) stanowisko pracy: warunki szkodliwe na danym stanowisku nie wystepuja. Stanowisko pracy jest
zwiazane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem si¢ w terenie i wewnatrz budynku,

4) czas pracy: Praca w pelnym wymiarze etatu. Umowa o prace,
5) zalezno$¢ stuzbowa: Starosta Bedzinski

IV. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie wedlug wzoru Zamieszczonego
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego W Bedzinie,

3)CV
4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5) kopie $wiadectw pracy, zadwiadczen potwierdzajacych staz pracy,
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6) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy
oraz dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy W publicznych stuzbach zatrudnienia lub w
innych instytucjach rynku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
satrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.), przy czym, przez staz
pracy rozumie sig okres zatrudnienia od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze,

7) koncepcja funkcjonowania jednostki,
8) o$wiadczenia o:
- posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych;
- korzystaniu z pelni praw publicznych:

. niekaralno$ci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t,j. Dz. U. z 2013 r., poz.168);

- niekaralno$ci za umy$lne przestgpstwo icigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

- braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

-, Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U.z 2015 1., poz. 2135 ze zm.) oraz ustawq z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1202 ze zm.)".

Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym W terminie do dnia
25 stycznia 2016 r. do godziny 17:00 na adres: Starostwo Powiatowe w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul.

Saczewskiego 6 z dopiskiem: ,,Oferta na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie™.
Liczy si¢ data wplywu oferty do Starostwa.

Oferty zlozone po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana Zarzadzeniem Starosty Bedzinskiego.

Kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu 0 naborze zawiadamia si¢
pisemnie badz telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.

Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie przez umieszczenie na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Bedzinie oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres, co
najmniej 3 miesigcy.

Starosta Bedzinski

Arkadiusz Watola

STAROSTA B DZINSKI

Biuro Radecow Prawnych

RADCA PRAWNY

I .
Aleksandra’ Dyszpil
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