STAROSTWO POWIATOWE

w BEDZINIE
42500 Badlzin, ul. (e
tel. 32 3680700, st
fax 32 267-79-33

WOP-11.2110.0001.2016 Bedzin, dnia 28 pazdziernika 2016r.

STAROSTA BEDZINSKI
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Wydziale Informacji i Promocji Powiatu.

Wymagania wobec kandydatow:

I. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztalcenie wyzsze;
3) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;
4) brak skazania za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;
5)znajomos¢ ustaw: Prawo prasowe, ustawy o dostepie do informacji
publicznej, o ochronie danych osobowych, o samorzadzie powiatowym, o
pracownikach samorzadowych, Statut Powiatu Bedzinskiego; o dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie, o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, o bezpieczenstwie imprez masowych.
6) znajomos¢ obstugi komputera;
7) nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe:
1) staz pracy — minimum 3 letni staz pracy,
2) umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej;
3) umiejetnos¢ pracy w zespole;
4) dyspozycyjnosc;
5) komunikatywnos¢, samodzielnos¢, kreatywnos¢;
6) prawo jazdy

IIl. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) opracowywanie kalendarza wydarzen kulturalnych,

2) organizacja imprez kulturalnych o zasiggu lokalnym i regionalnym,

3) organizacja wystaw i targdw promujacych Powiat wspdlnie z lokalnymi i
zewnetrznymi instytucjami,

4) organizacja uroczystosci zwigzanych ze $wietami pafstwowymi oraz
lokalnymi,

5) prowadzenie dziatan majacych wplyw na rozwdj turystyki w Powiecie, w tym
kreowanie nowych akcji i produktow turystycznych,

6) wspotpraca z samorzadami terytorialnymi, organizacjami pozarzadowymi,
jednostkami organizacyjnymi Powiatu w zakresie organizacji turystyki na
terenie Powiatu,



7) realizacja zadan wynikajacych z programu wspoétpracy Powiatu Bedzinskiego
z organizacjami pozarzagdowymi w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

8) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zadan publicznych w ramach
inicjatywy lokalnej, zgodnie z wlasciwoscia rzeczowa Wydziatu,

9) tworzenie materialéw informacyjnych dotyczacych kultury, kultury fizycznej,
sportu i turystyki,

10) dbatosé o obecnos¢ informacji o Powiecie Bedzinskim w mediach,

11) promowanie, takze przy udziale mediow: potencjatu spotecznego,
gospodarczego, kulturalnego 1 turystycznego gmin Powiatu poprzez inicjowanie
konferencji, seminariow, szkolen, spotkan, wystaw i innych form prezentacji ich
historii i dorobku materialnego,

12) promowanie i upowszechnianie osiagni¢¢ gospodarczych, kulturalnych i
turystycznych,

13) uczestnictwo w przygotowywaniu wydarzen o charakterze
reprezentacyjnym, z udziatem przedstawicieli Powiatu,

14) biezaca wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Starostwa oraz
Jjednostkami podleglymi w zakresie pozyskiwania, przetwarzania i udostepniania
mediom informacji promocyjnych,

IV. Warunki pracy na stanowisku

1) miejsce  wykonywania pracy: budynek Starostwa Powiatowego
ul. Saczewskiego 6, 42-500 Bedzin;

2) budynek bez podjazdu, niedostosowany do wdzkow inwalidzkich.
Brak ciggéw komunikacyjnych. Drzwi wejsciowe do pomieszczenia nie
majg odpowiedniej szerokosci i uniemozliwiajg poruszanie sie wozkiem
inwalidzkim;

3) stanowisko pracy: warunki szkodliwe na danym stanowisku nie wystepuja.
Stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem
si¢ w terenie i wewnatrz budynku;

4) wymiar etatu — pelny etat;

5) stanowisko — inspektor.

V. Wymagane dokumenty:

1) CV wraz z informacjami o wyksztalceniu i ewentualnie dotychczasowym
przebiegu pracy zawodowej;

2) kwestionariusz osobowy wedlug wzoru zamieszczonego w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztalcenie 1 dodatkowe
kwalifikacje (np. kursy, szkolenia);

4) kopie s$wiadectw pracy, zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy,
doswiadczenie zawodowe;



5) podpisane oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralnosci
za przestgpstwa popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe;

6) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz.U. z 2016r., poz.922)

7) ewentualna kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

W Starostwie Powiatowym w Bedzinie wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Bedzinie byt nizszy niz 6%.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigetych kopertach z podanym adresem
zwrotnym w terminie do 8 listopada 2016r. na adres: Starostwo Powiatowe w
Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul. Saczewskiego 6 z dopiskiem: ,,Oferta na wolne
stanowisko urze¢dnicze w Wydziale Informacji i Promocji Powiatu”.

Liczy si¢ data wptywu oferty do Starostwa.
Oferty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Lista Kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru jest
upowszechniana przez opublikowanie w BIP oraz umieszczenie na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w budynku przy ulicy Saczewskiego 6.

Kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru
zawiadamia si¢ pisemnie badz telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.

Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia sie niezwlocznie przez
umieszczenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Bedzinie
oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej
3 miesigcy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0séb beda komisyjnie niszczone
w terminie 7 dni po zakoriczeniu procedury kwalifikacyjne;.




