ZARZAD POWIATU BEDZINSKIEGO
oglasza otwarty i Konkurencyjny nabdr na stanowisko Kierownika O$rodka Wspierania Dziecka i Rodziny
w Bedzinie

I. Wymagania wobec kandydatéw:
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze o kierunku: psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub innym kierunku, ktérego program obejmuj¢ resocjalizacj¢, prace socjalna, pedagogike
opiekuriczo — wychowawcza, albo ukonczone studia wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekurniczo — wychowawczej,

3) staz pracy - minimum 5- letni, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku pedagoga. psychologa, pracownika
socjalnego, wychowawcy lub na innym stanowisku, ktérego charakter pracy zgodny jest z wymaganym
wyksztalceniem kierunkowym, badZ jezeli osoba ta wykonywala przez co najmniej 3 lata dzialalnos¢
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

4) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
6) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umysine,
7) brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej lub jej zawieszenia czy ograniczenia,

8) spelnienie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do osoby kandydujacej
na stanowisko Kierownika Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie wynika z tytutlu egzekucyjnego,

9) nieposzlakowana opinia,
10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

11) bardzo dobra znajomosé regulacji prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego oraz
placowek wsparcia dziennego, a takze znajomosé ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ statutu i regulaminu organizacyjnego placowki,
2) znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej,

3) uzyskanie pozytywnej oceny przedstawionej koncepcji funkcjonowania Osrodka Wspierania Dziecka
i Rodziny w Bedzinie z uwzglednieniem realizowania programéw finansowanych ze srodkéw zewngtrznych,

4) rzetelno$¢, organizacja pracy i orientacja na osigganie rezultatow, wspoélpraca z innymi, umiejetnosci
analityczne,

5) komunikatywnosc¢, samodzielnos¢, kreatywnosc,

6) umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na realizacje dzialan,

7) umiejetnosé¢ obstugi komputera (pakiet Office) na poziomie podstawowym,
8) dyspozycyjnosé,

9) wysoka kultura osobista,

10) prawo jazdy kat. B
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I1. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie, zarzadzanie i administrowanie Osrodkiem Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie,

2) pelnienie funkcji kierownika jednostki w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy, dokonywanie czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Osrodku,

3) kierowanie, koordynowanie, nadzor nad dziatalnoécia filii Osrodka w Siewierzu, Czeladzi i Stawkowie,
4) pozyskiwanie §rodkéw zewngtrznych na dziatalno$é¢ programowa Osrodka,

5) zapewnienie prawidtowych warunkéw do dziatalnosci wychowawczej i terapeutycznej Osrodka,

6) planowanie i dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan Osrodka,

7) skladanie wlasciwym organom Powiatu sprawozdania z dzialalnosci Osrodka,

8) scista wspolpraca z organami Powiatu Bedzinskiego oraz innymi jednostkami organizacyjnymi, inspekcjami,
stuzbami i strazami w zakresie realizowanych zadan,

9) wspolpraca z odpowiednimi wydziatami Starostwa Powiatowego w Bedzinie.
ITI. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce wykonywania pracy: Os$rodek Wspierania Dziecka i Rodziny ul. Krasickiego 17, 42-500 Bedzin,

2) budynek z podjazdem, dostosowanym do woézkéw inwalidzkich. Brak ciggéw komunikacyjnych. Drzwi
wejsciowe do pomieszczenia nie maja odpowiedniej szerokosci i uniemozliwiaja poruszania sie woézkiem
inwalidzkim,

3) stanowisko pracy: warunki szkodliwe na danym stanowisku nie wystepujg. Stanowisko pracy jest zwigzane z
pracg przy komputerze, przemieszczaniem si¢ w terenie i wewnatrz budynku,

4) czas pracy: w pelnym wymiarze.

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy wedlug wzoru zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Bedzinie,

3) CV z informacjami o wyksztalceniu i dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej,
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
5) kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy,

6) koncepcja funkcjonowania Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie z uwzglgdnieniem realizowania
programow finansowanych ze $rodkéw zewngtrznych,

7) podpisane o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnodci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych i niekaralnoéci za przestgpstwa popeinione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe,

8) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

9) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz.U. z 2016r., poz. 922).

W Osérodku Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze na
stanowisko Kierownika O$rodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie byl nizszy niz 6%.

Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym w terminie do dnia
3 stycznia 2017 r. do godz. 15:30 na adres: Starostwo Powiatowe w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul.
Saczewskiego 6 z dopiskiem: ,,Oferta na stanowisko Kierownika Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny
w Bedzinie”.
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Liczy si¢ data wptywu oferty do Starostwa.
Oferty zlozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Liste¢ kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu publikuje si¢ na stronie podmiotowej
Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Kandydatow, ktorzy speiniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zawiadamia sig
pisemnie badz telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.

Informacjg o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie przez umieszczenie na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Bedzinie oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres, co
najmniej 3 miesiecy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana dotaczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsylane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych po zakonczeniu procedury kwalifikacyjnej.

Przg®odniczacy Zarzadu
Powiatu Bedzifiskiego
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