UCHWALA NR ”24'{“6

ZARZADU POWIATU BEDZINSKIEGO

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 2016 r.,
poz. 814 z pézn. zm.Y), zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 575 z pozn. zm.?) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organzacyjny Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie stanowigcy
Zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Kierownikowi Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bgdzinie.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 49/13 Zarzadu Powiatu Bedzifiskiego z dnia 2 kwietnia 2013r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie, ul. Krasickiego 17
zmieniona Uchwata Nr 52/14 Zarzadu Powiatu Bedzinskiego z dnia 20 maja 2014r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr
49/13 Zarzadu Powiatu Bedzinskiego z dnia 2 kwietnia 2013r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie, ul. Krasickiego 17.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Zarzad Powiatu Bedzinskiego:

Starosta Bedzinski: Arkadiusz Watota

Wicestarosta Bedzinski: Emil Bystrowski ...
Czlonek Zarzadu: Marek Mrozowski

Czlonek Zarzadu: Radostaw Baran

Czlonek Zarzadu: Wiodzimierz Trzcionka .............. . £ g L0

p.o. KIEROWNIK
Oérodka Wspierania Dziecka i Rodziny
w Bedzinie

/ nidctApe Mierzwa

DZm. poz. 1579.
27m. z 2016 r. poz. 1583, 1860
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Zarzadu Powiatu Bedzinskiego

z dnia.(?.‘ﬂ?!.‘:ﬁ‘.’é?.‘:‘.’.‘..ZO] 6.

Regulamin Organizacyjny O$rodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Oérodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie jest budzetowa jednostka organizacyjng Powiatu
Bedzinskiego wykonujaca zadania Powiatu z zakresu pomocy spolecznej.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Bedzifiski,
2) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Bedzinskiego,

3) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Bedzinie,

4)Oérodku — nalezy przez to rozumie¢ — Osrodek  Wspierania Dziecka i Rodziny
w Bedzinie,

5)Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢  Kierownika O$rodka  Wspierania  Dziecka
i Rodziny w Bedzinie.

§ 3. 1. Podstawa  gospodarki  finansowej Os$rodka jest plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem.

2. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarka Srodkami budzetowymi
odpowiada kierownik Osrodka.

3. Osrodek posiada trzy Filie z siedzibami okreslonymi w Statucie oraz Punkt Konsultacyjny
w Wojkowicach, przy ulicy Sobieskiego 211b.

§ 4. 1. Nadz6r nad dzialalnoscia Osrodka sprawuje Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bedzinie.

2. Nadz6r nad standardem opieki i wychowania w Osrodku sprawuje Wojewoda Slaski.
3. Zarzad Powiatu sprawuje kontrole nad Placéwka.

4, Zarzad Powiatu moze upowazni¢ w formie pisemnej, do sprawowania kontroli czlonka zarzadu powiatu,
pracownika urzgdu albo kierownika jednostki organizacyjnej powiatu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka

§ 5. 1. Osrodek jest specjalistyczng placowka wsparcia dziennego, ktéra w szczegdlnosci:
1) organizuje zajgcia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne,
2) realizuje indywidualny program korekcyjny, program psychokorekeyjny lub
psychoprofilaktyczny, w szczeg6lnosci terapig pedagogiczna, psychologiczng
i socjoterapig.

2. Odrodek s$wiadczy ustugi dla wszystkich mieszkancéw powiatu bedzinskiego potrzebujacych wsparcia
psychologiczno-terapeutycznego.

3. Osrodek wspolpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z placowkami oswiatowymi i
podmiotami leczniczymi, o$rodkami pomocy spolecznej, poradniami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Sadem, Policjg i innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz wspierania dziecka i rodziny w lokalnym srodowisku.

§ 6. Celem dzialania O$rodka jest:

Id: BOBF9BBC-73B8-4084-8B53-3EC24BFBDAAI. Uchwalony Strona 1



1) przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,

2) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodziny,

3) udzielanie dziecku i rodzinie wsparcia w sytuacjach kryzysowych,

4) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji wychowawczych,

5) prowadzenie indywidualnych programéw korekcyjnych realizowanych podczas zaje¢ grupowych lub w
kontakcie indywidualnym,

6) wspomaganie u dzieci prawidtowego rozwoju emocjonalno-spotecznego.
§ 7. Zadania Osrodka obejmuja w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zajg¢ socjoterapeutycznych w statych grupach,
2) indywidualne oddziatywania terapeutyczne, korekcyjne i kompensacyjne,
3) prowadzenie terapii systemowej rodziny,
4) prowadzenie grup wsparcia,
5) prowadzenie wsparcia terapeutycznego, psychologicznego i pedagogicznego,

6) realizacja postanowien sadéow rodzinnych dot. kontaktow uprawnionych do tego osob dorostych
z maloletnimi.

§ 8. Osrodek w pracy z rodzing koncentruje si¢ na:
1) wsparciu rodziny w celu wyposazenia jej w prawidlowe wzorce funkcjonowania jako grupy spolecznej,

2) utrzymywaniu statych, regularnych kontaktow z rodzing w ramach wspolpracy
z Osrodkiem,

3) rodzinie zapewnia si¢ catkowita bezstronno$¢ wobec jej poszezegdlnych cztonkéw.

Rozdzial 3.
Formy pracy

§9. Osrodek  realizuje  kompleksowe  wsparcie psychologiczno-terapeutyczne  wobec  dzieci
i dorostych poprzez nastgpujace formy oddziatywania:

1)oceng  sytuacji rodzinnej wychowanka i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu
w rodzinie,

2) konsultacje i poradnictwo specjalistyczne,

3) terapie zajeciowa,

4) zajgcia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyijne, kom pensacyjne oraz logopedyczne,
5) wyréwnywanie brakéw dydaktycznych, reedukacja,

6) terapig rodzinng w ujgciu systemowym i behawioralno -poznawczym,

8) programy psychoedukacyjne i/lub psychoprofilaktyczne,

9) porady i konsultacje indywidualne dla rodzicow,

10) organizowanie dzieciom wycieczek, zaje¢ sportowych, kulturalnych i innych stuzacych rozwojowi ich
zainteresowan.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy w Osrodku

§ 10. 1. Placéwka kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Kierownik, powolany przez Zarzad Powiatu.
2. Kierownika podczas jego nieobecnosci zastepuje osoba wyznaczona przez Kierownika.
3. Kierownik wykonuje zadania okreslone w Statucie, a ponadto:

1) stwarza prawidlowe warunki do dziatalnosci wychowawczej i terapeutycznej Odrodka,
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2) organizuje prace Osrodka,

3) planuje i dysponuje Srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan Osrodka,
4) wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe,

5) ksztaltuje polityke kadrowg Osrodka,

6) sklada wlasciwym organom Powiatu sprawozdania z dziatalnosci Osrodka.

§11. 1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w Ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej:

- wychowawcow
- pedagogdéw

- psychologow

- terapeutow

2. Pracownicy zatrudniani w Osrodku realizuja cele, zadania i formy pracy z dzieckiem i jego rodzing oraz
klientami indywidualnymi, szczegétowo okreslone w zakresie ich obowiazkow stuzbowych.

§12.1. W Osrodku dziata Zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanka.
2. Zesp6t dokonuje oceny w celu:
1) ustalenia aktualnej oceny sytuacji rodzinnej dziecka,
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,
3) modyfikowania indywidualnego planu pracy.
4) oceny stanu zdrowia dziecka i aktualnych potrzeb,
5) oceny zasadnosci i pobytu dziecka w placowce,
3. Zespot dokonuje oceny o ktérej mowa w ust. 2 w miarg potrzeb, nie rzadziej niz jednak raz na pét roku.
4. W sktad Zespotu wchodza:
1) Kierownik Osrodka lub osoba przez niego wyznaczona,

2) wychowawcy,

3) psycholog, terapeuta, pedagog — bezposrednio zaangazowani w proces wychowania i terapii danego dziecka i
jego rodziny,

4) w celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej dziecka oraz jego rodziny do udziatu w posiedzeniu
Zespolu moga by¢ zapraszani takze przedstawiciele: osrodka pomocy spolecznej, szkoly wychowanka, sadu
rodzinnego, policji, PCPR, stuzby zdrowia, a takze rodzice lub opiekunowie prawni.

5. Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka i rodziny, sporzadza si¢ protokét oraz formutuje na pismie wnioski co
do dalszej pracy pedagogicznej, wychowawczej i terapeutyczne;.

§ 13. 1. W Osrodku zatrudnia sig takze pracownikéw administracyjno-obstugowych:
1) gléwny ksiegowy
2) specjalista
3) sprzataczka
4) pomoc techniczna
§ 14. Do wspélnych zadan wszystkich stanowisk pracy nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja zadan okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, zakresie czynnosci
pracownika, Zarzadzeniach Kierownika,

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych,

Id: BOBF9BBC-73B8-4084-8B53-3EC24BFBDAA 1. Uchwalony Strona 3



3) terminowe i prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, zarzadzen i
poleceri Kierownika Osrodka,

4) opracowywanie programéw, planéw i innych informacji w zakresie zadan realizowanych na danym stanowisku
oraz sporzgdzanie wymaganych sprawozdan, réwniez w formie dokumentu elektronicznego,

5) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) przestrzeganie zasad i postanowien niniejszego regulaminu, a takze zarzadzen i polecen dotyczacych
dyscypliny pracy,

7) przestrzeganie ustalonych w Osrodku zasad zwigzanych z archiwizowaniem dokumentacji,

8) wspélpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz osob, rodzin, dzieci, a takze z sadem, policja, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, stuzbg zdrowia, o$wiata, organizacjami pozarzadowymi,

9) dbalos¢ o powierzone mienie oraz zabezpieczenie przed kradzieza,
10) sporzadzanie pism, niezbednych dokumentéw w zakresie prowadzonych spraw,
11) gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie dokument6éw w zakresie prowadzonych spraw,

12) pracownicy opracowujacy pisma podpisuja je swoim imieniem i nazwiskiem, umieszczonym pod tekstem z
lewej strony, na dole strony,

13) pracownicy sa odpowiedzialni za prawidlowosé merytoryczng i rzetelnos¢ prowadzonych spraw zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

§ 15. 1. Szczegélowy zakres zadan wykonywanych przez pracownikow okreslaja indywidualne zakresy
czynnosci,

2. Szczegolowa organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i
pracownikéw Osrodka okresla Regulamin Pracy.

3. Osrodek czynny jest od poniedziatku do piatku.
4. Odrodek moze by¢ czynny w soboty w razie uzasadnionej przyczyny.

5. W okresie ferii, wakacji i dni wolnych od nauki szkolnej godziny pracy Osrodka moga ulec zmianie zgodnie
z potrzebami wychowankéw jak i mozliwosciami placéwki.

§ 16. Przy zapewnianiu opieki nad dzieé¢mi przebywajacymi w placéwee wsparcia dziennego oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan tej placowki mozna korzystaé z pomocy
wolontariuszy.

1) wolontariuszem moze by¢ osoba petnoletnia niekarana,

2) wolontariusz wykonuje swoja prace pod nadzorem Kierownika Osrodka lub innego pracownika wyznaczonego
przez Kierownika,

3) kierownik Os$rodka zawiera 2z wolontariuszem umowe okreslajgcg czas trwania wspolpracy i zakres
obowigzkéw wykonywanych w placéwee, jest to umowa odpowiadajaca $wiadczeniu pracy przez
wolontariusza.

Rozdzial 5.
Wychowankowie O$rodka

§ 17. 1. Wychowankami Osrodka sa dzieci zamieszkujace na terenie powiatu bedziriskiego.
2. Pobyt dziecka w placéwce wsparcia dziennego jest nieodplatny.
3. Pobyt dziecka w placéwce wsparcia dziennego jest dobrowolny, chyba ze do placéwki skieruje sad.

4. Pod opieka jednego wychowawcy w placéwee wsparcia dziennego, w tym samym czasie, moze przebywacé
nie wigcej niz 15 dzieci.

5. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Osrodka oraz podczas powrotu z placowki odpowiedzialnogé ponosza
rodzice.

6. Wychowanek ma prawo do:
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- ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego traktowania i podmiotowego traktowania,
- wspotuczestniczenia w tworzeniu kontraktu grupowego i planowania zaje¢,
- korzystania z pomieszczen i urzadzen przeznaczonych do organizacji zajec,
- swobody wyrazania mysli i przekonan.
7. Wychowanek jest zobowigzany do:
- poszanowania godnosci kolegéw i pracownikow Osrodka,
- przestrzegania Regulaminu Osrodka,
- wspotpracy w procesie wychowania przez uczestnictwo w zajgciach,
- przestrzegania zasad kultury wspélzycia spotecznego,
- dbania o wsp6lne dobro, {ad i porzadek, uczestniczenia w pracach porzadkowych i zajeciach samoobstugowych,
- poszanowania mienia Osrodka,
- przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
- ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie,
- stosowanie si¢ do polecen pracownik6w Osrodka,

- podczas zaje¢ w placéwcee oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych poza nig obowigzuje bezwzgledny
zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu i korzystania z innego rodzaju uzywek.

8. Nagrody i kary sa integralng czgscia systemu oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych i sa
stosowane w celu modyfikowania zachowari podopiecznych. Szczegély dotyczace stosowanego w Osrodku
systemu kar i nagréd zawierane beda w Kontrakcie ustalanym indywidualnie pomigedzy wychowankiem a
wychowawca.

Rozdzial 6.
Dokumentacja O$rodka

§ 18. 1. Osrodek prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:
1) ksigga ewidencji klientow,
2) dokumentacja indywidualna klienta ( psychologiczna, pedagogiczna, terapeutyczna),
3) dziennik zaj¢¢ (dotyczy psychologa, pedagoga, terapeuty, wychowawcy)
4) lista obecnosci wychowankdw,
5) ewidencja wychowankow,
6) protokoty z posiedzen Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanka,

7) teczka osobowa wychowanka: oswiadczenie —zgoda rodzica/opiekuna na pobyt w placowce, karta
informacyjna wychowanka, kontrakt indywidualny- plan pracy z podopiecznym, notatki stuzbowe, zgoda
rodzica/opiekuna na wykorzystanie wizerunku dziecka, zgoda rodzica/opiekuna na przetwarzanie danych
osobowych, zgoda rodzica/opiekuna na samodzielne powroty dziecka, o$wiadczenie rodzica/opiekuna o
odpowiedzialnosci finansowe;.

2. Za prowadzenie dokumentacji o ktérej mowa w ust 1 odpowiedzialny jest pracownik.

3. Dokumentacja jest prowadzona i przechowywana zgodnie z obowiazujacymi przepisami, dostepna jest tylko
dla os6b prowadzacych merytoryczng prace zdzieckiem ijego rodzicami, ao jej udostgpnianiu decyduje
Kierownik Osrodka.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Regulamin Organizacyjny Osrodka opracowany jest przez Kierownika Osrodka i uchwalony jest przez
Zarzad Powiatu Bedzinskiego.

2. Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza si¢ w sposob i na zasadach wlasciwych do jego uchwalenia.

p.0. KIERO?W N 1‘KRodziny
Osrodka Wspierania Dzl_ecka 1
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UZASADNIENIE
Regulamin Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie nalezy dostosowa¢ do obowiazujacych
zapiséw Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

p.o. KIEROWNIK
Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny

jB zinie
mgr Anna M:er:wa
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