ZARZADZENIE NR 94.120’6
STAROSTY BEDZINSKIEGO

2 dnia 2. SE7PHR016 7,

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym
w Bedzinie”

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t,). Dz. U. 2016 r., poz.
814) i ustawy z dnia 2] listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 902) zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzi¢ ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicz¢ w Starostwie Powiatowym w Bedzinie”,
stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjno-Prawnego.

§ 3. Traci moc ,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Bedzinie”,
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 19/2016 Starosty Bedzinskiego z dnia 5 lutego 2016 1.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 34/20((
Starosty Bedzinskiego

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Bedzinie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ L. 1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikow na wolne stanowiska urzednicze, w
tym kierownicze stanowiska urzednicze oraz zagwarantowanie réwnego dostepu do stanowisk pracy i weryfikacja
kandydatdw na pracownikow.,

2. Nabér na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze jest otwarly i
konkurencyjny.

3. Regulamin ma zastosowanie w odniesieniu do dziatan zwigzanych z przeprowadzeniem naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze.

4. Stosowanie ninigjszego regulaminu nie obejmuyje:

a) zatrudnienia pracownika na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiona nicobecnoscia pracownika zatrudnionego
w Starostwie Powiatowym w Bedzinie,

b) stanowisk obsadzanych w drodze wyboru i powetania,
¢) przeniesienia pracownika zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Bedzinie na podstawie porozumienia,

d) w przypadku reorganizacji - przeniesienie pracownika zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Bedzinie na
inne stanowisko odpowiadajgce jego kwalifikacjom,

€) przeniesienia pracownika samorzadowego zatrudnionego w innej jednostce organizacyjne) na podstawie
porczumienia, fZw. porozumienie pracodawcow,

f) awansu wewngtrznego, Awans wewngtrzny moze zosta¢ dekonany jedynie w ramach tej samej grupy stanowisk.

Rozdzial 2.
Planowanie rekrutacji

§ 2. I. Wolnym stanowiskiem urzgdniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, jest
stanowisko, na ktdre, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik
samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym, posiadajacy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na
ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

2. W Starostwie Powiatowym tworzy si¢ stanowisko sekretarza powiatu. Na stanowisku sekretarza moze byc
zatrudniona osoba posiadajgca kwalifikacje okre§lone wart. 5 pkt. 2 ustawy z dnia 2] listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych, Nabér kandydatow na wolne stanowisko sekretarza przeprowadza sie nie pdzZnigj
niz w ciggu 3 miesiccy od zwolnienia stanowiska. Obsadzenie stanowiska sekretarza nie moze nastapi¢ w drodze
powierzenia petnienia obowiazkow.

§ 3. 1. Rozpoczgcie procedury naboru poprzedza ztozenie wniosku.
2. Whnioski skfadane sg do Starosty Bedzinskiego.
3. Wnioski przygotowuja;
a} Naczelnicy Wydziatéw/Kierownicy Referatdw/Kierownicy Biur - w sprawie naboru na stanowiska podlegte;

b) Wicestarosta, Etatowy Czlonek Zarzadu, Skarbnik, Sekretarz, Naczelnik Wydzialu Organizacyjno-Prawnego —
w sprawie naboru na stanowiska kierownicze oraz samodzielne stanowiska.

4, Wniosek powinien zawierac:
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a)nazwe stanowiska pracy i nazwe Wydziatw/Referatw/Biura,
b) krotkie uzasadnienie wniosku,

¢} gtowne zadania wykonywane na stanowisku,

d)} wymagane wyksztalcenie,

) inne wymagane umiejetnosci, zdolnosci, uprawnienia.

Rozdzial 3.
Nabér pracownikow

§ 4. |. Za organizacjg i przebieg naboru ocdpowiada Naczelnik Wydzialn Organizacyjno-Prawnego.

2. Otwarto$¢ naboru jest realizowana poprzez upowszechnianie informacji ¢ wolnych stanowiskach na stronie
internetowej BIP Starostwa oraz na tablicy informacyjne} w Starostwie w budynku przy ulicy Saczewskiego 6.

3. Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na pedstawie umowy o pracg moze by¢ osoba, kidra spehnia
wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

8§ 5. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez Staroste Bedzinskiego pracownik zatrudniony w Wydziale
Organizacyjno-Prawnym na stanowisku ds. kadr przygotowuje ogloszenie o naborze i przedstawia je Staroscie
Bedzinskiemu do akceptacji.

§ 6. 1, Ogloszenie o naborze powinno zawierad:
a}nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska,
¢) okreslenie wyrnagan zwigzanych ze stanowiskiem ze wskazaniem, kiére 7 nich sg niezbedne a ktére dodatkowe,
d) wskazanie zakresu zadat wykonywanych na stanowisku,
e) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

f)informacje czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rchabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

g) wskazanie wymaganych dokumentdw,
h) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow,

i) informacje o mozliwosci skladania aplikacji przez osoby, o ktérych mowa w art. 11 ust 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2. Wymagania, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt. ¢} okresla sig w nastepujacy sposéb:
1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do poedjecia pracy na danym stanowisku;

2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajgce na optymaine wykonywanie zada na danym
stanowisku;

3) Kandydat, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, ¢ ktérym mowa w § 8 pkt 3, jest zobowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé;

4) Termin skladania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania tego ogloszenia w sposob okreslony w §4 pkt. 2;

5) Wzor ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.
§ 7. 1. Procedurg naboru przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
2. W skiad Komisji wchodza:
a) Starosta Bedziaski, jeko Przewodniczacy Kemisji,
b) Wicestarosta,

¢) Sekretarz Powiatu,
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d) Naczelnik/Kierownik wlasciwego Wydziatu/Referatu,
¢) Naczelnik Wydziatu Organizacyjno-Prawnego lub wyznaczony pracownik tego wydziatu,

3. W skiad Komisji Rekrutacyjunej Kierownik Urzedu moze powotaé osobe posiadajaca wiedze z dangj
dziedziny — eksperta z glosem doradczym.

4, Kierownik Urzedu moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji Rekrutacyjnej.
5. Komisja Rekrutacyjna dziata w minimum 3 osobowym skladzie.
§ 8. 1. Procedura naboru przebiega w dwoch etapach:

a) 1 etap - analiza dokumentéw aplikacyjnych,

b) II etap - rozmowa kwalifikacyjna badz test kwalifikacyjny.

2. W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spelniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Staroscie
Bedzinskiemu celem zatrudnienia wybranego kandydata.

3. Jezeli w iednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszefistwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, przyshuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sig ona w gronie 0séb, o ktérych mowa w pkt 2,

§ 9. 1. Na dokumenty aplikacyjne skladajq sig:
a) CV wraz z informacjami o wyksztalceniu i ewentualnie dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej,
b) kopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy oraz do$wiadczenie zawodowe,
¢) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e) podpisane oswiadczenie ¢ posiadaniu petnegj zdolnosdei do czynnodci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych i niekaralnosci za przestepstwa popetnione umySinie scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwa skarbowe,

f) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych,

g) inne niezb¢dne dokumenty wymagane w procesie rekrutacji.

2. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg byé przyjmowane tytko po
umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemnej.

3. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdow droga elektroniczna.

4. Nie ma mozliwodci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem oraz po uplywie terminu
ztozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze.

§ 10. 3. Analizy dokumeniow dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez Komisje z aplikacjami nadestanymi przez kandydatéw.

3. Celem analizy dokumentdw jest pordwnanie danych zawartych w aplikacjach z wymaganiami formalinymi
okreslonymi w ogloszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstgpne okredlenie mozliwodcet zatrudnienia kandydata do pracy na
wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym.

§ 11. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi z¢ stanowiskiem urzgdniczym, okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

§ 12. 1. Kandydaci, ktérzy spelniaja wymagania formalne zostajg zakwalifikowani do [ etapu naboru.

h
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2. Lista Kandydatoéw, ktdrzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru jest upowszechniana przez
opublikowanie w BIP oraz umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w budynku przy ulicy
Saczewskiego 6.

3.0 miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej/testu kwalifikacyjnego kandydaci, zakwalifikowani do 11
etapu naboru zostajg powiadomieni pisemnie badz telefonicznie przez pracownika ds. kadr.

§ 13. 1. Rozmowa kwalifikacyjna/test kwalifikacyjny pozwoli zbadac:
a) predyspezycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkdw,
b) posiadang wiedze na temat jednostki samerzadu powiatowego, w ktérej ubiega si¢ o stanowisko.

2. Rozmowe kwalifikacyjna/test kwalifikacyjny przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

3. Podczas testu kwalifikacyjnego na sali musi znajdowac sie co najmniej 1 cztonek Komisji Rekrutacyjnej.

4, Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny punktowej kandydatéw na podstawie okre$lonych przez siebie
kryteridw,

§ 14. 1. Po zakonczeniu procedury naboru, pracownik ds. kadr sperzadza protokol.
2. Protokdt zawiera w szezegdlnosei:

a) okreslenie stanowiska, na ktdre byl prowadzony nabdr, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i migjsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wiccej niz pieciu najlepszych kandydatow wraz
ze wskazaniem kandydatéw niepelnosprawnych o ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ § 8 pkt. 3,
przedstawianych Staroscie Bedzifskiemu,

b) Hezbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania formalne,
¢} informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

¢} sktad komisji przeprowadzajacej nabdér,

3. Protokdt przedktada sig Staroscie Bedziniskiemu, ktory podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wyboru
kandydata.

4. Wzér protokolu stanowti zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§ 15. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja ¢ wyniku naboru jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa w budynku przy ulicy Sgczewskiego 6 oraz publikowana jest w
BIP przez ckres co najmniej 3 miesiccy.

§ 16. 1. Informacja, o ktorej mowa w §[5 zawiera:
a) nazwe i adres jednostki,
b) okredlenie stanowiska,
c)imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nigrozstrzygnigcia nabory na stanowisko.
2. Wzory informacji o wynikach naboru stanowia zataczniki nr 3 i 3a do regulaminu,

§ 17. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru
zaistnieje konieczno§¢ ponownego obsadzenia tege samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku innej oseby sposrdd kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy § 8pkt 3, §151§ 16
stosuje sig odpowiednio.

Rozdzial 4.
Przepisy koficowe

§ 18. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolgczone
do jego akt osobowych,
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2. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przediozyc
zaswiadczenie o nickaralnosei.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osoéb beda komisyjnie niszezone w terminie 7 dni po zakoficzeniu
procedury kwalifikacyjnej.

§ 19. Regulamin moze byé przez pracodawce zmieniony lub uzupelniony w trybie wlasciwym do jego
wprowadzenia lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

€A PRAWNY
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Zalyeznik Nr 1 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Starostwie

Powiatowym w Bedzinie

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Bedzinski
ogfasza otwarty | konkurencyiny nabor
na wolne sianowisko wrzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze
w Wydziale/Referacie/Bivrze
w Starastwie Powiatowym w Bedzinie
|. Wymagania niezbg¢dne:
a) okreslenie obywatelstwa,
D) W KRS LA BT m.totciiei et ir e e e r e rre i st e s e s e s as b oa e s aE s e s aa s ae s RaLse s R E RS 1o faaa e s Era e 1 taanenatn T ane s ,
¢) petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
d) brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umyélne;
e) znajomos< przepisdw regulujacych ustrdj | kompetencje samorzadu powiatowego,
1) umiejetnosc obshugi komputera (wskazanie programéw komputerowych),
g) inne w zaleznosci od potrzeb.
2. Wymagania dodatkowe (przykiadowe):
a) umigjetnosé pracy w zespole,
b) komunikatywnos¢. samodzielnosé, kreatywnosc,
¢} dyspozycyjnosc,
d) znajomosé jezykdw obcych,
¢} prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

4. Warunki pracy na stanowisku :
1) miejsce wykonywania pracy,
2) czas pracy.
5. Wymagane dokumenty:
a) CV wraz z informacjami o wykszialceniu i ewentualnie dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej,
b) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe,
c) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie wg wzoru umieszczonego w BIP,

L.
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¢} podpisane odwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosdci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych i niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestegpstwa skarbowe,

f) podpisane oswiadczenie o wyraZzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia {997 roku o ochronie danych
osobowych,

g} ewentualna kepia dokumentu patwierdzajacegoe niepelnosprawnodc,
h} inne niezbedne dokumenty wymagane w procesie rekrutacii.

Informacja czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

6. W i j lezy skiadaé:
- osobidcie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Bedzinie,
- lub za posrednictwemn poczty na adres Starostwa Powiatowego w Bedzinie,

Oferty nalezy sktada¢ w zamknig¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym w terminie do .
na adres Starostwa powiatowego w Bedzinie, 42-500 Bqdzm ul. Saczewskiego 6 z dopiskiem: ,,Oferta pracy
na stanowisko urzednicze. ..o, .

Aplikacje, kidre wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie begdg rozpatrywane,

Lista Kandydatow, ktdrzy =zostali zakwalifikowani do 1l etapu naboru jest upowszechniana przez
opublikowanie w BIP oraz umieszczenie na tablicy informacyjne} Starostwa Powiatowego w budynku przy
ulicy Saczewskiego 6.

Kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do 1l etapu naberu zawiadamia si¢ pisemnie badz
telefonicznie o terminie 1 miejscu drugiego etapu.

Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie niezwlocznie przez umieszczenie na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Bedzinie w budynku przy ulicy Saczewskiego 6 oraz przez publikacje w BIP przez
okres co najmniej 3 miesiecy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana dolgczone do
jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob bedag komisyjnie niszczone w terminie 7 dni pe zakonczeniu
procedury kwalifikacyjne;j.

Bedzin, dnia................ Podpis .........ooevei
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu naboru na wolne r
stanowiska urzednicze w Starostwie :
Powiatowym w Bedzinie t
PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE W STAROSTWIE POWIATOWYM
W BEDZINIE
W Starostwie Powiatowym w Bedzinie przeprowadzono otwarty 1 konkurencyjny nabdr na wolne
urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze:
(nazwa stanowiska)
Nabor przeprowadzita komisja w skladzie: :
Lt e sn e e sma s v s - Przewodniczacy Komisji; :
e e e - Cztonek Komisji; i
3 e et - Czlonek Komisji. F
Liczba nadesianych ofert:............. . W 1ym ofert spelniajacych warunki formalne: ............. :
Kandydaci uszeregowani wedlug poziomu spelnienia przez nich wymagan okreslonych :
w ogloszeniu o naborze; &
S ,zamieszkala’y w . ...l , i
2 e , ZAMIESZKALAY W oo eaeneens s i
T czamieszkala/y w ... s
S ,zamieszkata/y w ..o . §
TSRO , zamieszkala/y w ... N ‘
W tym kandydaci posiadajacy orzeczony stopien niepetnosprawnosci:
L ot e e e e e st ans . ;
OSSP .
¥ ia Pan/
zamieszkala'y w
Uzasadnienie wyboru:
Nabdr przeprowadzono na podstawie analizy wyksztaleenia i dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej
kandydatow oraz w oparciu o rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktérej kandydaci prezentowali swoje _
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, f
Bedzin, dnia ............. Podpisy komisji
.......................... %
:
O
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j Zalacznik Nr 3 do Regulaminu naboru na wolne é
! H
1 stanowiska urzednicze w Starostwie !
13
Powiatowym w Bedzinie

! INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE W STAROSTWIE :
' POWIATOWYM W BEDZINIE y

: Starosta Bedzifiski informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
i urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Bedzinie, 42-500 Bedzin ul.
i Saczewskiego 6 do zatrudnienia na stanowisku.

o

(nazwa stanowiska)

wybrany/a zostala Pan/i.. ..., Zamieszkaly/a wo

UZASADNIENIE WYBORU

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................................
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Zatacznik Nr 3a do Reguiaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Bedzinie

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA WOLNE

STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE W STAROSTWIE
POWIATOWYM W BEDZINIE

Starosta Bedzinski informuje, ze w wyniku otwarlego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Bedzinie. 42-500 Bedzin ul
Saczewskiego 6

(nazwa stanowiska)
nie zostata zatrudniona zadna osoba sposréd zakwalifikowanych kandydatow
(lub braku kandydatéw).

Uzasadnienie

RADCA PRAWNY
Miszcayh-Mazek
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