STATUT

POWIATOWE] PORADNI
PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNE]J

W

BEDZINIE

Bedzin 2017

str. 1



Statut opracowano na podstawie nastepujacych aktéw prawnych :
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U.z 2017r. poz. 59 )
- Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznial982r. (Dz. U. z 2017r. poz.1789).

-Rozporzgdzenie MENIS z dnia 11 grudnia 2002r. w sprawie ramowego Statutu publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z
2002 r, Nr 223, poz. 1869 z p6zn. zmianami.

- Rozporzgdzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2013r., poz. 199).

- Kodeks pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1502

z pdzn. zmianami).

- Ustawa o Samorzadzie Powiatowym z dnia 5.VI1.1998r. (Dz.U. Z 2016r. poz.814 z pdzn.

Zmianami).
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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa Poradni:

Publiczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Bedzinie nosi nazwe:
,, Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna” i zwana jest w dalszej
czesci Statutu Poradnia.

. Siedziba poradni:

Poradnia jest publiczng placéwkg oswiatowg z siedzibg w Bedzinie przy ul. 11
Listopada 5,

oraz placowki w terenie:

41-250 Czeladz ul. Szpitalna 85
42-470 Siewierz ul. Kosciuszki 15.
Organem prowadzacy:

Organem Prowadzgcym Powiatowg Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng
w Bedzinie jest Starostwo Powiatowe w Bedzinie.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny:
Slaski Kurator Oswiaty.

. Terenem dziatania Poradni jest Powiat Bedzin.

§2

Poradnia udziela pomocy dzieciom i mitodziezy, rodzicom i nauczycielom

z przedszkoli, szkét i placéwek majgcych siedzibe na terenie dziatania Poradni oraz
dzieciom, mtodziezy i rodzicom dzieci nieuczeszczajgcym do przedszkola, szkoty, placowki
zamieszkatym w terenie dziatania Poradni. Z pomocy Poradni mogg korzystac:

1) dzieci od momentu urodzenia i mtodziez

2) rodzice i prawni opiekunowie

3) nauczyciele, wychowawcy, specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce.
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§3

Korzystanie z pomocy udzielonej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.
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Rozdziat Il
CELE, WYMAGANIA | ZADANIA PORADNI

§4
1.Celem dziatania Poradni jest:

1) Udzielanie dzieciom i mitodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
logopedycznej w zakresie rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz pomocyw wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

2) Udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zwigzanej z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

3) Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji zadah
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2.Dziatania Poradni realizowane sg z uwzglednieniem nastepujgcych wymagan:
placéwka realizuje koncepcje pracy; procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob
sprzyjajgcy rozwojowi 0sob, instytucji i organizacji korzystajgcych z oferty placowki;
placowka zaspokaja potrzeby osdb, instytucji i organizacji korzystajgcych z oferty placéwki;
procesy edukacyjne sg efektem wspodtpracy nauczycieli i innych oséb realizujgcych zadania
placéwki; promowana jest wartos¢ edukacji; wykorzystywane sg zasoby placéwki i
srodowiska lokalnego  na rzecz wzajemnego rozwoju; placéwka w planowaniu pracy
uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych; zarzgdzanie placowkg
stuzy jej rozwojowi.

§5

1. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy prowadzone w celu okre$lenia indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy oraz wyjasnienia mechanizmoéw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu, a takze wskazania
sposobu rozwigzania tego problemu;

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej poprzez :

a) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

str. 6



b) udzielanie wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;j ;

C) udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjnych i wychowawczych; wykonywanie zadan profilaktycznych oraz
wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w
tym wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistbow w zakresie pracy
z dzie¢mi, mtodziezg oraz rodzicami .

3) udzielanie pomocy w :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mitodziezy, w tym rozpoznawaniu
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas I
— Il szkoty podstawowejystgpienia  specyficznych trudnosci w uczeniu sie u
uczniéw klas | — 1l szkoty podstawowej;

b) rozwijaniu zainteresowan i uzdolniehA uczniéw.
4) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programow zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

5) wspotpraca na wniosek: dyrektora placéwki odwiatowej, rodzica albo petnoletniego ucznia

niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i $rodkéow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne  dziecka

niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego; udzielanie nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce - pomocy w rozwigzywaniu
problemow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy; prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego ws$rdd dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

7) realizowanie wykfadow, prelekcji , konsultacji dla rodzicow udzielanie, we wspétpracy z
placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajagcym pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce.

2. Poradnia organizuje i prowadzi wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych majgce na celu poprawe
jakoséci ich pracy. Wspomaganie szkét i przedszkoli obejmuje :

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb;

2) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb;
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3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspolng ocene efektdéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

3. Poradnia organizuje i prowadzi sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistdw udzielajgcych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, szkole Ilub placéwce, ktorzy
w zorganizowany sposéb wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w
szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen.
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Rozdziat Il
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PORADNI

§6

1.Poradnia realizuje zadania poprzez:

1) prowadzenie badan diagnostycznych:

2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

a) psychologicznych;

b) pedagogicznych;

c) logopedycznych;

d) konsultacji lekarskich.

wydawanie orzeczen, opinii, informacji o wynikach diagnozy;

prowadzenie indywidualnych Iub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci
i mitodziezy;

terapie rodzin;

prowadzenie grup wsparcia;

udziat w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu,
szkole lub placéwce, udziat w zebraniach rad pedagogicznych, mediacje, interwencje
kryzysowe,

warsztaty, porady i konsultacje, wykfady i prelekcje;

dziatalnosc¢ informacyjno-szkoleniowg

prowadzenie zajeC wczesnego wspomagania rozwoju.

1)

§7
1. W Poradni s3 organizowane i dziatajg zespoty orzekajgce:
2 .Zespoly orzekajace, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego/petnoletniego ucznia,
wydaja:

orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszgcych, niewidomych, stabowidzgcych, z
niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng-
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
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oraz dla dzieci i miodziezy  zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz
niedostosowanych spotecznie- wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy;

2) orzeczenia o0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

4) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
upos$ledzonych umystowo w stopniu gtebokim;

5) opinie o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. Zespoty orzekajgce wydajg orzeczenia dla dzieci i mfodziezy uczeszczajgcych
do placéwek oswiatowych majacych siedzibe na terenie dziatania poradni.

4. Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci przed rozpoczeciem
obowigzku szkolnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci wydajg zespoty
orzekajgce dziatajgce w poradni ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

5. Szczegolowe zasady powotywania i dziatania zespotdw orzekajgcych okresla
Regulamin Zespotu Orzekajgcego przy Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Bedzinie.

6. Poradnia wydaje opinie w sprawach:
1) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej;
2) odroczenia rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego;

3) odroczenia rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego w przypadku dzieci z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej;

5) objecia dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu, szkole lub w
placowce;

6) objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole Iub
placowce-zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia;

7) zwolnienia ucznia z wadg stuchu, gtebokg dysleksjg, autyzmem, Zespotem Aspergera,
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z nauki drugiego jezyka obcego;
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8) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i
odchylenia rozwojowe uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom;

9) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) spetniania przez dziecko odpowiednio: obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem, oddziatem przedszkolnym lub inng formg wychowania
przedszkolnego i obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg;

11) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

12) pierwszenstwa przyjecia ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoly
ponadgimnazjalnej;

13) przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajgcego do pracy;

14) zezwolenie na zatrudnienie mtodocianego w celu przyuczenia do wykonania okreslonegj
pracy lub nauki zawodu;

15) braku przeciwwskazan do wykonania przez dziecko pracy lub innych zajec
zarobkowych;

16) inne opinie o przebadanych.

7. Tryb wydawania opinii oraz jej zawartos¢ merytoryczng okresla Procedura
wydawania opinii przez Powiatowg Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng w Bedzinie.

§8

1. Poradnia realizuje zadania, wspotdziatajgc z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzgdowymi i
innymi podmiotami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i
nauczycielom. Zakres wspotpracy obejmuje:

1) rozwijanie potencjatu rozwojowego dzieci i mtodziezy;

2)profilaktyke zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych wynikajgcych z zagrozen
wspotczesnej cywilizaciji;

3)profilaktyke w zakresie ochrony zdrowia psychicznego;

4)planowanie i przeprowadzanie form wspomagania przedszkoli, szkot i placéwek; udzielanie
wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom realizujgcym zadania
z zakresu pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

5)diagnozowanie stanu zdrowia dziecka;

6)okreslanie potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dziecka chorego;
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T7)wspieranie edukacyjnej i wychowawczej funkcji rodziny;
8)profilaktyka przemocy;
9)prowadzenia praktyk w zawodach statutowo zwigzanych z dziatalnoscig poradni.
2. Wspoldziatanie jest organizowane na biezgco, a jego formy uwzgledniajg potrzeby i

mozliwosci lokalnej spotecznosci i podmiotéw  wspdtpracujgcych.  Osobg

odpowiedzialng za organizacje wspotpracy jest dyrektor Poradni i wskazani przez
niego pracownicy pedagogiczni.
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Rozdziat IV
ORGANY PORADNI

§9

1. Organami Poradni sa:
1) Dyrektor Poradni;

2) Rada Pedagogiczna.

2.Dyrektor Poradni:
1) kieruje jej dziatalnoscig i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) wspoitpracuje z Radg Pedagogiczng, organem prowadzgcym, organem sprawujgcym
zewnetrzny nadzor pedagogiczny, dyrektorami placowek oswiatowych, zwigzkami
zawodowymi, roznymi stowarzyszeniami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny.

3.Do zadan Dyrektora Poradni nalezy:
1)kierowanie biezgcg dziatalnoscig poradni,
2)sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego,
3)przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej oraz zespotu orzekajgcego,

Arealizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji stanowigcych i
wstrzymywanie uchwat niezgodnych z przepisami; o wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Poradnie oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny,

5)umozliwianie pracownikom Poradni korzystania z réznych form doskonalenia
zawodowego,

6)oddziatywanie na postawe etyczng pracownikdéw, motywowanie ich  do twdrczej pracy i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7)dbatos¢ o majatek poradni, prawidtowe wykorzystanie przyznanych poradni Srodkéw
finansowych,

8)zapewnienie klientom i pracownikom Poradni warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
organizowanie szkolen w zakresie BHP dla pracownikéw, a takze nadzér nad
przestrzeganiem Ustawy o Ochronie Danych Osobowych,
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9)koordynowanie pracy organéw poradni, dziatdw oraz pracownikow pedagogicznych,
urzedniczych i pomocniczych,

10)sprawowanie kontroli zarzgdczej,

11)egzekwowanie przestrzegania zasad dyscypliny pracy,

12)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegotowych.

4.Dyrektor Poradni ma prawo do:

1)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Poradni,

2)zatrudniania i zwalniania wszystkich pracownikéw Poradni,

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

zawierania umow z wolontariuszami,

premiowania i nagradzania pracownikéw oraz wymierzania kar porzgdkowych,
decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Poradni i jej biezgcym funkcjonowaniu,
dysponowania srodkami finansowymi przyznanymi na dziatalnos¢ Poradni,
podpisywania dokumentow i korespondenciji,

wystepowania z wnioskiem do organu prowadzgcego o powierzenie stanowiska
wicedyrektora innemu pracownikowi pedagogicznemu Poradni,

wystepowanie z  wnioskami  (po zasiegnieciu  opinii Rady Pedagogicznej) o
nagrody i odznaczenia dla pracownikéw Poradni,

10) delegowania uprawnien pracownikom Poradni.

5. Dyrektor odpowiada za:
1) poziom dydaktyczny i organizacyjny placéwki,
2) zgodnos¢ funkcjonowania Poradni z przepisami prawa o$wiatowego
i niniejszego Statutu,
3) celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalno$¢ Poradni,

4) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji Poradni i spraw pracowniczych

6.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni. W jej sktad
wchodzg :
1) Dyrektor jako przewodniczgcy
2) Pracownicy pedagogiczni.
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7.W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach tych zebran
moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni przedstawiciele organu prowadzacego i
organu nadzorujgcego Poradnie, nauczyciele, pedagodzy szkolni, pracownicy poradni
zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i pomocniczych.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :
1) zatwierdzanie planéw pracy,
2)podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w Poradni,

3)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw,

4)ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowkg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Poradni,

5)zatwierdzanie do realizacji programoéw wilasnych opracowanych przez pracownikow
pedagogicznych Poradni.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Poradni, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
ponadwymiarowych,

5) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Poradni.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpic do organu prowadzgcego, z
wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
13. Pracownicy sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste badanych, ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Poradni.

14. Rada Pedagogiczna prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o ustalony
Regulamin Rady Pedagogicznej.

15. Dyrektor Poradni i wszyscy pracownicy dbajg o atmosfere pracy,

sprzyjajaca realizacji celéw i zadan poradni
16. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy Dyrektorem a Radg
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Pedagogiczng, problem powinien byé rozpatrzony i rozstrzygniety na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

17. W przypadku nierozstrzygniecia problemu miedzy organami poradni, kwestie
sporne rozstrzyga organ prowadzgcy lub nadzorujgcy, kompetentny w przedmiocie sporu.

18. Sprawy sporne miedzy pracownikami rozstrzyga Dyrektor Poradni; w

sytuacjach szczegolnych moze powotaé komisje pojednawczg lub wyznaczy¢ mediatora
sposrod czionkow Rady Pedagogicznej.
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Rozdziat V
ORGANIZACJA PRACY PORADNI
§10

1.Szczego6towg organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni - do dnia 30 kwietnia danego roku,
Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

2.W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe
pracownikéw Poradni, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, stopien
awansu zawodowego oraz o0golng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzgcy.

3.Wewnetrzng organizacje pracy Poradni warunkuje wiek dzieci i miodziezy,
charakter zgtaszanego problemu oraz  podziat szkot i przedszkoli pomiedzy
pracownikéw pedagogicznych Poradni.

4.Praca Poradni zorganizowana jest w dziatach; w zaleznosci od potrzeb, pracownicy
dziatbw  wspotpracujg ze sobg w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dzieciom, mtodziezy, rodzicom, nauczycielom i wychowawcom.

5.W Poradni mogg by¢ powotywane dorazne zespoty do realizacji zadan (np.
zespoty ds. ewaluacji wewnetrznej, samoksztatceniowe i inne).

6. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane
ferie szkolne.

7. Poradnia dziata przez pie¢ dni w tygodniu.
8. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego.
9. Pracownicy pedagogiczni wykonujg zadania ujete w rocznych planach pracy

poradni zgodnie z przydziatem czynnosci.

10. Organizacje wewnetrzng pracy Poradni reguluje Regulamin Organizacyjny
Powiatowej Poradni Psychologiczno— Pedagogicznej w Bedzinie.
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Rozdziat VI
PRACOWNICY PORADNI
§11

1. Poradnia realizuje swoje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw,
pedagogow, logopeddéw; zadania w zaleznosci od potrzeb mogg by¢ realizowane rowniez
przy pomocy innych specjalistéw, w szczegdlnosci doradcow zawodowych, lekarz.

2. Prawa i obowigzki pracownikow pedagogicznych okreslajg przepisy Ustawy
Karta Nauczyciela.

3. Kwalifikacje pedagogiczne pracownikéw regulujg odrebne przepisy.

4. Pracownicy powinni godnie reprezentowac interes Poradni i dba¢ o dobre
imie placéwki; pracownik winien uzgodni¢ z dyrektorem Poradni tre$¢ wystgpien publicznych
lub publikacji w Srodkach masowego przekazu itp., w ktérych omawia sprawy zwigzane z
funkcjonowaniem placéwki.

5. Pracownicy pedagogiczni w ramach obowigzujgcego wymiaru godzin
realizujg zadania statutowe na terenie Poradni , jak rowniez poza Poradnig, w
szczegoblnosci w przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz w $rodowisku rodzinnym dzieci
i mtodziezy.

6. Zakres zadan psychologa, pedagoga- na terenie Poradni obejmuje:
1)prowadzenie badan diagnostycznych;
2) udziat w posiedzeniach zespotdéw orzekajgcych, opracowywanie orzeczen;
3)opracowywanie opinii i informacji o wynikach diagnozy;

4)okreslanie warunkéw nauki, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
odpowiednich dla uczniéw niepetnosprawnych;

5)prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ terapeutycznych oraz innych form
wsparcia dla dzieci i mtodziezy ,w tym rozwijanie uzdolnien dzieci i uczniow;

6)udzielanie rodzicom pomocy w okreslaniu potencjatu rozwojowego dziecka oraz w
rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb np. terapia rodzin, grupy wsparcia, warsztaty, porady i konsultacje,
wyktady i prelekcje;

7)udzielanie nauczycielom, wychowawcom i innym specjalistom wsparcia merytorycznego w
rozpoznawaniu potrzeb i wuzdolnien dzieci i mtodziezy,rozwigzywaniu probleméw
edukacyjnych i wychowawczych poprzez realizowanie odpowiednich form wspomagania
(warsztaty, grupy wsparcia , konsultacje, dziatalnos¢ informacyjno — szkoleniowa);

8)prowadzenie dziatan mediacyjnych;
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9)wspodipraca z innymi pracownikami Poradni w zakresie ustalania i realizowania form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10)prawidiowe prowadzenie obowigzujgcej w Poradni dokumentacji;

11)wykazywanie sie w sposob terminowy i rzetelny ze wszystkich  powierzonych
obowigzkow;

12)udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

13)doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

7. Zakres zadan psychologa, pedagoga poza terenem Poradni:
konsultacje w podlegtych placowkach (dla dzieci rodzicow i nauczycieli);

wspétpraca z pedagogami /psychologami szkolnymi, nauczycielami , wychowawcami i
specjalistami w ustalaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci
wychowawczych dzieci i mtodziezy i konsultowaniu form pomocy psychologicznej dla
ucznidow(za zgoda rodzicow), pomoc w diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w
grupach przedszkolnych i zespofach klasowych w celu rozwigzania probleméw
wychowawczych i wspierania rozwoju uczniéw, wspotpraca przy opracowywaniu |PET-
6w oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
miodziezy;

prowadzenie edukacji z zakresu ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci, rodzicow i
nauczycieli;

wspieranie rodzicéw w realizacji ich funkcji wychowawczej poprzez min. prelekcje,
grupy wsparcia, warsztaty, konsultacje, prowadzenie dziatan mediacyjnych i
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

udzielanie nauczycielom wsparcia merytorycznego (takze we wspotpracy z placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi);

udziat w radach pedagogicznych, wyktadach, warsztatach;

planowanie i prowadzenie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola, szkoty i placéwki, obejmujace pomoc w diagnozowaniu jej
potrzeb, ustalenie sposobow dziatania prowadzgcych do zaspokojenia tych potrzeb,
zaplanowanie form wspomagania i ich realizacja, wspdlng ocene efektéw i opracowanie
wnioskow — w odpowiedzi na zgtoszone potrzeby;

organizowanie i prowadzenie sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla nauczyciel,
wychowawcow i specjalistow, w celu doskonalenia ich pracy poprzez wymiane
doswiadczen;

10) wspotpraca z podmiotami Swiadczacymi pomoc na rzecz dziecka i rodziny.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

8. Zakres zadan logopedy na terenie Poradni:

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowej, a
takze dzieci kierowanych do wczesnego wspomagania rozwoju i ksztatcenia
specjalnego;

udziat w posiedzeniach zespotéw orzekajgcych, sporzadzanie diagnoz logopedycznych
na potrzeby zespotu;

sporzadzanie opinii, orzeczen i informacji o przebadanych dzieciach wymagajgcych
objecia specjalistycznymi zajeciami logopedycznymi na terenie przedszkoli szkét i
placéwek;

prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ terapeutycznych w celu stymulowania
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i korygowaniu zaburzeh komunikaciji
jezykowej u ich dzieci;

udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom, specjalistom w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz logopedom, prowadzgcym
zajecia logopedyczne na terenie szkdt i przedszkoli (warsztaty, grupy wsparcia,
konsultacje, dziatalnos¢ informacyjno — szkoleniowa);

wspotpraca z psychologami i pedagogami Poradni;
prawidtowe prowadzenie obowigzujgcej w Poradni dokumentaciji;

wykazywanie sie¢ w sposob terminowy i rzetelny ze wszystkich powierzonych
obowigzkow;

10) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

11) doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

9. Zakres zadan logopedy — poza terenem Poradni:

prowadzenie badan przesiewowych w przedszkolach i placowkach w celu wczesnego
wykrywania wad wymowy;

systematyczne konsultacje w podlegtych placéwkach( dla rodzicow i nauczycieli);

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeh
komunikacji jezykowej w formie zaje¢ grupowych;

wspieranie rodzicow w wychowaniu jezykowym dzieci w formie prelekcji, konsultacji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w tym logopedow, w udzielaniu
pomocy psychologiczno— pedagogicznej, udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych,
warsztaty konsultacje;

prowadzenie dziatalnosci informacyjno— szkoleniowej dla rodzicéw i nauczycieli;
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7) planowanie i prowadzenie dziatah majgcych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola, szkoty i placowki w obszarze pomocy logopedycznej , obejmujgce pomoc
w diagnozowaniu jej potrzeb, ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do
zaspokojenia tych potrzeb;

8) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacja, wspdlna ocena efektow i
opracowanie wnioskéw — w odpowiedzi na zgtoszone potrzeby;

9) organizowanie i prowadzenie sieci wspoipracy i samoksztaicenia dla nauczycieli i
specjalistow realizujgcych zajecia dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami komunikaciji
jezykowej, w celu doskonalenia ich pracy poprzez wymiane doswiadczen.

10. Zakres zadanh psychologa, pedagoga realizujgcego obowigzki z obszaru
doradztwa edukacyjno-zawodowego na terenie Poradni:

1) pomoc mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztafcenia i
kariery zawodowej:

a) diagnoza indywidualnych uzdolnien, predyspozycji zawodowych i zainteresowan
miodziezy;

b) prowadzenie grupowych badan zawodowych 2z zastosowaniem metod
poradnictwa zawodowego.

2) prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia dzieci i mtodziezy;
3) realizacja zaje¢ warsztatowych aktywizujgcych wyboér szkoty i zawodu;

4) pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu mtodziezy z ograniczeniami
zdrowotnymi- orzekanie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego i opiniowanie o
pierwszenstwie w przyjeciu do szkoty;

5) opiniowanie w sprawie kontynuowania nauki w szkole przysposobienia zawodowego /
gimnazjum dla dorostych, dla uczniéw nierokujgcych nadziei na ukonczenie gimnazjum
dla dzieci i mtodziezy;

6) wspieranie rodzicbw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci;

7) udzielanie pomocy merytorycznej w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno— zawodowego nauczycielom, wychowawcom, specjalistom realizujgcym
pomoc psychologiczno — pedagogiczng w tym obszarze na terenie szkot;

8) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia uczniom, rodzicom i nauczycielom;

9) prawidtowe prowadzenie obowigzujgcej w poradni dokumentaciji;

10) wywigzywanie sie w sposob terminowy i rzetelny ze wszystkich powierzonych
obowigzkow;

11) doskonalenie umiejetnosci zawodowych.
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11. Zakres zadan psychologa, pedagoga realizujgcego obowigzki z obszaru
doradztwa edukacyjno-zawodowego poza terenem Poradni:

1) konsultacje w szkotach dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli realizujgcych zadania z
zakresu pomocy w wyborze szkoty i zawodu;

2) realizowanie  grupowych zaje¢ warsztatowych dla mtodziezy majgcych na celu
aktywizowanie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy;
4) promowanie wartosci edukaciji;

5) wspieranie rodzicéw — prowadzenie prelekcji i wyktadéw na temat determinantow
optymalnego wyboru szkoty i zawodui;

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

7) wspoipraca z innymi instytucjami swiadczgcymi pomoc miodziezy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu;

8) planowanie i prowadzenie dziatah majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty i
placéwki w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego obejmujace pomoc w
diagnozowaniu jej potrzeb, ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia
tych potrzeb, zaplanowanie form wspomagania i ich realizacja, wspdlng ocene efektow i
opracowanie wnioskow w odpowiedzi na zgtoszone potrzeby;

9) organizowanie i prowadzenie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
doradcéw zawodowych realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w celu doskonalenia ich pracy poprzez wymiane doswiadczen.

12. Pracownicy Poradni realizujg swoje zadania takze w srodowisku rodzinnym, w
przypadku stanu zdrowia ucznia uniemozliwiajgcego dotarcie na badania diagnostyczne,
badania wykonywane sg na terenie jego domu lub w miejscu pobytu.

13. Pracownicy Poradni sg odpowiedzialni za jakos¢ swojej pracy, poprawnosc
merytoryczng diagnozy, dobdr metod diagnostycznych i terapeutycznych, bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece dzieci i mfodziezy, przestrzeganie Kodeksu Etycznego i Ustawy o
Ochronie Danych Osobowych.

14. Szczegotowy zakres zadan pracownikéw pedagogicznych Poradni na kazdy
rok szkolny okresla Dyrektor zgodnie z ich kwalifikacjami oraz stanowiskiem pracy - z
uwzglednieniem planu pracy.

15. Pracownicy pedagogiczni majg prawo do:

1)prowadzenia badan diagnostycznych zgodnie z zalecanymi metodami, z indywidualnym
ich doborem;
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2)prowadzenia zajeé terapeutycznych wg swojej koncepcii;

3)wypoczynku okreslonego w rocznym planie urlopéw w wymiarze 35 dni roboczych; w
przypadku rozwigzania lub ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego
pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego;

4)nagréd, wyrdznien i odznaczeh.

16. W Poradni zatrudnia sie lekarzy— konsultantéw.

17.Zakres zadan lekarza :
1)prowadzenie konsultacji lekarskiej dla dzieci, uczniéw i mtodziezy oraz ich rodzicéw;
2)udziat w Zespole Orzekajgcym;

3)konsultacje z lekarzami specjalistami wydajgcymi zaswiadczenie o potrzebie
wczeshego wspomagania rozwoju, nauczania indywidualnego oraz ksztafcenia
specjalnego, zajeé¢ rewalidacyjno —wychowawczych .

18. W Poradni zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach
urzedniczych i pomocniczych.

19. Kwestie zatrudnienia, zwalniania i praw do urlopu wypoczynkowego
pracownikéw niepedagogicznych reguluje Kodeks Pracy.

20. Zakres zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku urzedniczym:

1) wykonywanie czynnosci administracyjnych zgodnie z powierzonym stanowiskiem i
szczegob6towym zakresem czynnosci;

2) znajomos¢ i przestrzeganie Regulaminu Pracy, Statutu Poradni, przepisow BHP i
przepisdéw przeciwpozarowych, Kodeksu Etycznego, przepiséw o ochronie danych
osobowych;

3) ewidencjonowanie i prowadzenie witasciwej dokumentaciji;

4) dbatos¢ o porzadek, odpowiednig organizacje stanowiska pracy, zabezpieczenie
wyposazenia stanowiska przed zniszczeniem i kradzieza;

5) wykonywanie dodatkowych zadan powierzonych przez przetozonych.
21. Zakres zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocniczym:

1) wykonywanie czynno$ci obstugi zgodnie z powierzonym stanowiskiem i szczegétowym
zakresem czynnosci;

2) znajomosc¢ i przestrzeganie Regulaminu Pracy, Statutu Poradni, przepisow BHP i
przepiséw przeciwpozarowych, przepisow o ochronie danych osobowych i Kodeksu
Etycznego;

3) troska o czystosc i tad, konserwacja sprzetu, zabezpieczenie majgtku Poradni przed
zniszczeniem i kradzieza;
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4) dbatos¢ o porzadek, odpowiednig organizacje i zabezpieczenie stanowiska pracy;
5) wykonywanie  dodatkowych zadan powierzonych przez przetozonych.

22. Szczegotowy zakres obowigzkow — odpowiedzialnosci i uprawnien
pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor Poradni.

23. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez
wolontariuszy, ktorzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swiadczonej przez Poradnie.

1) Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byta skazana za
umyslne przestepstwo i przeciwko ktorej nie toczy sie postepowanie karne;

2) Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okres$lajgce szczegoétowo
zakres, sposOb i czas wykonywania zadan oraz zobowigzanie do nieujawniania
informacji dotyczacych dzieci i miodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajgcych z
pomocy Poradni.
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Rozdziat VII
DOKUMENTACJA PORADNI
§12

1.Poradnia prowadzi nastepujgcg dokumentacje :

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni zawierajgcy nr

2)

3)

nadany przez Poradni¢ przy zgtoszeniu, imie (imiona) i nazwisko dziecka Ilub
petnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL a w przypadku braku numeru
PESEL- serie i numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé oraz adres
zamieszkania,

rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczeh, zawierajgcy numer
porzadkowy, numer opinii lub orzeczenia oraz date ich wydania,

inng dokumentacje dziatalnoéci statutowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Dokumentacja, o ktérej mowa w ust.1 pkt. 1 i 2, moze by¢ prowadzona

takze w formie elektronicznej za zgodg organu prowadzgcego.

3.Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji uwzgledniajg regulacje

zawarte w odrebnych przepisach.
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Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13

1.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Poradni okreslajg odrebne
przepisy.

2.W celu upowszechniania swoich ustug Poradnia prowadzi dziatalnos¢
informacyjng poprzez:

1) rozpowszechnianie w $rodowisku ulotek i broszur oferty zaje¢, informujgcych o
dziatalnosci Poradni i realizowanych przez nig zadaniach;

2) strone internetowg pod adresem: www.ppp.bedzin.pl

3) zamieszczanie informacji dotyczacych Poradni na stronie internetowej Starostwa, w
lokalnej prasie i mediach.

3.Poradnia uzywa pieczeci o tresci:
Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bedzinie
42- 500 Bedzin, ul. 11- go Listopada 5
Regon 000726518 NIP 625-16-12-436

tel. 0-32 267-44-01 507-096-131

4.Nowelizacji Statutu Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j
w Bedzinie mozna dokona¢ na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub z
powodu zmian w przepisach prawnych.

5.W przypadku podjecia uchwaty RP powyzej dziesigciu zmian Statutu,
opracowuje sie jego jednolity tekst.

6.Niniejszy Statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu
30.08.2017r. i obowigzuje od dnia 30.08.2017r.

7.Statut  Poradni uchwalony w dniu 10.04.2013r. uchwatg Rady
Pedagogicznej nr 10, traci waznos¢ z dniem 30.08.2017r. z  powodu Zmiany
obowigzujgcych przepiséw i uchwalenia nowego Statutu Poradni.
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