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MOTTO:
»Wygrywa tylko ten, kto ma jasno okreslony cel
i nieodparte pragnienie, aby go osiggngc.”

Napoleon Hill

1. Wprowadzenie
1.1. Przeslanki opracowania dokumentu

Opracowanie Programu Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego w Powiecie Bedziriskim byto
krokiem koniecznym, ze wzgledu na:

e zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich lat w otoczeniu spoteczno - gospodarczym

powiatu bedzinskiego,

e problemy, z ktérymi boryka sie szkolnictwo zawodowe,

e czynnik racjonalno$ci ekonomicznej,

o reforme szkolnictwa zawodowego,

e mozliwosci realizacji zadan inwestycyjnych w ramach projektéw unijnych.

Program stanowi zasadniczy element prac zwigzanych z przygotowywaniem sie powiatu
bedzinskiego i prowadzonych przez niego szkét zawodowych do aplikowania o $rodki unijne
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
(projekt Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych). Poziom dofinansowania to ok. 85%
wartosci kosztow kwalifikowanych.

Poniewaz maleje pula $rodkéw przeznaczonych na rozwdj szkolnictwa zawodowego,
projekty muszg spetnia¢ wymagane kryteria. Wazne jest, by planowane w ich ramach inwestycje
byty zgodne z zapotrzebowaniem konkretnych pracodawcéw, by uwzgledniaty dialog spoteczny,
tzn. wspétprace z pracodawcami, wyzszymi uczelniami i samorzadem.

Istotne jest réwniez, by podejmowane dziatania byly zbiezne z Regionalng Strategia
Innowacji Wojewédztwa Slaskiego na lata 2013-2020 oraz Programem Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego, ktéry wyréznia osiem specjalizacji regionalnych:

o technologie medyczne (ochrony zdrowia), tj. m.in. biotechnologie medyczne;

technologie inzynierii medycznej;

e technologie dla energetyki i gornictwa, tj. m.in. technologie spalania wegla; czyste

technologie weglowe, ogniwa paliwowe; wytwarzanie energii ze Zrédet odnawialnych
i odpadéw; sktadowanie CO2; technologie procesowania gazéw; rozpoznanie i ochrona

zasobdw wegla;
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e technologie dla ochrony srodowiska, tj. m.in. biotechnologie dla ochrony Srodowiska;
inteligentne i energooszczedne budownictwo; technologie ochrony i rekultywacji
$Srodowiska; technologie odpadowe, technologie procesowania wody i gazow,
gromadzenie i uzdatnianie wody; technologie ochrony powietrza; technologie
wspomagajace zarzadzanie srodowiskiem;

o technologie informacyjne i telekomunikacyjne, tj. m.in. technologie
telekomunikacyjne; informacyjne; modelowanie i symulacje proceséw i zjawisk;
optoelektronika;

e produkcja i przetwarzanie materialéw, tj. m.in. tworzywa metaliczne; polimerowe;
ceramiczne;

e transport i infrastruktura transportowa, tj. m.in. zintegrowane, inteligentne systemy
transportowe; nowoczesne rozwigzania napedéw Srodkéw transportu;

e przemyst maszynowy, samochodowy, lotniczy i goérniczy, tj. m.in. automatyka
przemystowa, sensory i roboty; technologie projektowania i wytwarzania maszyn
i urzadzen goérniczych oraz energetycznych;

e nanotechnologie i nanomaterialy, tj. m.in. technologie tworzenia struktur

o rozmiarach manometrycznych.

1.2. Celiproces tworzenia dokumentu

Dokument Programu Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego w Powiecie Bedziriskim na lata 2018
- 2023 stanowi wynik dyskusji podjetej przez przedstawicieli Starostwa Powiatowego
w Bedzinie, pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie oraz dyrektoréw szkot
zawodowych, funkcjonujacych w powiecie. Przed autorami Programu postawione zostaty
kluczowe pytania:

e w ktorym kierunku péjs¢, by stworzy¢ optymalne warunki do rozwoju szkolnictwa

zawodowego?

e co zrobi¢, by lepiej wykorzysta¢ zasoby szkét zawodowych?

Poszukiwanie odpowiedzi na zadane pytania wptyneto na powstanie dokumentu, ktérego
celem jest optymalizacja procesu ksztatcenia zawodowego w powiecie bedzinskim, w gléwne;j
mierze poprzez dostosowanie oferty szkét zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Program Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego w Powiecie Bedziriskim na lata 2018 - 2023
zostat opracowany na podstawie:
1. raportu z analizy i oceny kosztéw funkcjonowania placéwek oswiatowych

prowadzonych przez powiat bedzinski,
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2. raportu z przeprowadzonych badan lokalnego rynku pracy ws$rdd oséb
bezrobotnych oraz przedsiebiorcéw z terenu powiatu bedzinskiego,

3. badania ankietowego, ktore zostato przeprowadzone wsréd uczniow klas III
gimnazjum w powiecie bedzinskim,

4. dokumentdéw strategicznych na poziomie wojewddzkim i krajowym,
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewd6dztwa Slaskiego na lata 2013-2020,

6. Barometru zawodéw 2017 - raportu podsumowujgcego badanie
w wojewddztwie $lgskim i w Polsce.

W pierwszej czesci dokumentu scharakteryzowany zostat skrétowo profil spoteczno -
gospodarczy powiatu bedzinskiego, opisano lokalny rynek pracy z uwzglednieniem danych
dotyczacych poziomu bezrobocia w powiecie w poszczegdlnych grupach. Do tego celu postuzyt
raport z badania rynku pracy w powiecie bedzinskim opracowany przez pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie, analiza zawodéw nadwyzkowych i deficytowych oraz
opinie pracodawcow. W drugiej czesSci opracowana zostata diagnoza strategiczna stanu
szkolnictwa zawodowego w powiecie bedzinskim. Zostata ona podzielona na dwie czesci:
1. diagnoze ksztatcenia zawodowego w oparciu o badania ankietowe, 2. analize zawodéw,
tozsamych badZz pokrewnych do kierunkéw ksztalcenia w zakresie zapotrzebowania
na nie na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy. Pierwsza cze$¢ diagnozy powstata w oparciu
o ankiety przeprowadzone w listopadzie 2017 roku w wybranych gimnazjach z powiatu
bedzinskiego oraz spotkania fokusowe i wywiady z dyrektorami szkét zawodowych w powiecie.
Zebrane dane pozwolily na opisanie kierunkdéw ksztatcenia, dla ktérych prowadzona jest
rekrutacja oraz wplynely na ustalenie, jaka jest faktyczna baza dydaktyczna szk6t zawodowych.
W analizie uwzglednione zostaty réwniez preferencje badanych uczniéw odnos$nie
kontynuowania nauki oraz zapotrzebowanie wsréd pracodawcéw na dodatkowe kwalifikacje
pracownikéw, ktére w przyszto$ci pozwolg tatwiej znalez¢ prace na lokalnym rynku. W analizie
zawarto rowniez informacje na temat wspélpracy szkét z uczelniami wyzszymi, pracodawcami,
zainteresowania utworzeniem klas patronackich czy klas wielozawodowych. W drugiej czesci
diagnozy w oparciu o Barometr zawoddéw na rok 2017 przeanalizowano zawody deficytowe,
zawody zroéwnowazone oraz nadwyzkowe dla wojewo6dztwa $laskiego, jak i catego kraju.
W oparciu o w ten sposdb sformutowang diagnoze opracowana zostata analiza SWOT, opisujgca
stabe i mocne strony szkolnictwa zawodowego, ale takze szanse i zagrozenia dla jego rozwoju
w przysztosci. Analiza SWOT byta punktem wyjscia do opracowania wizji, misji i priorytetowych
celéw strategicznych i operacyjnych dla rozwoju szkolnictwa zawodowego. W oparciu o analize
SWOT oraz przyjete dokumenty strategiczne w tym Strategie Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego,

Program Rozwoju SzKkolnictwa Zawodowego w Wojewddztwie Slaskim oraz Regionalng
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Strategie Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata 2013-2020 sformutowane zostaty cele

strategiczne oraz operacyjne dla rozwoju szkolnictwa zawodowego w powiecie bedzinskim.

2. Analiza otoczenia zewnetrznego funkcjonowania szkét zawodowych w powiecie
2.1. Analiza otoczenia spoleczno - gospodarczego powiatu bedzinskiego
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Powiat bedzinski potozony jest w centralnej cze$ci wojewoddztwa $laskiego. Zajmuje
powierzchnie 364 km? co plasuje go na 13 miejscu wéréd powiatéw ziemskich i miast
na prawach powiatu w regionie. Pod wzgledem liczby ludno$ci, ktéra wynosi 151,16 tys. osob,
powiat zajmuje 11 miejsce wsréd wszystkich 36 powiatéw ziemskich i miast na prawach
powiatu oraz 3 miejsce wirdéd 17 powiatéw ziemskich. Z uwagi na uwarunkowania przyrodnicze
regionu powiat bedzinski do niedawna byt kojarzony gléwnie z jego naturalnym bogactwem -
weglem kamiennym. Na skutek sukcesywnej likwidacji kopaln aktualnie przemyst wydobywczy
reprezentowany jest przez Gérnicze Zaktady Dolomitowe S.A. w Siewierzu. Na obszarze powiatu
eksploatowane jest rowniez ztoze surowca ilastego ,Stawkow 1” w Stawkowie oraz ztoze piasku
»Szeligowiec II” w gminie Siewierz.

Wspotczesnie, podstawowq gatezig gospodarki w powiecie jest preznie rozwijajaca sie
energetyka. Do najwiekszych, znajdujacych sie w krajowej czotéwce, przedsiebiorstw tej branzy,

nalezg: ENION Bedzinski Zaktad Elektroenergetyczny S.A., TAURON PKE S.A. Elektrownia
)
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Lagisza i Elektrocieptownia Bedzin S.A. Ponadto istotnymi, z punktu widzenia ksztattowania
pozycji gospodarczej powiatu, podmiotami s3: Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Banimex
Sp. z o.0,, Fabryka Przewodéw Energetycznych S.A. w Bedzinie, AIR PRODUCTS Sp. z o.o.
w Warszawie O/Siewierz (dawne BOCGAZY Sp. z o0.0.), PP Kopalnie Odkrywkowe Surowcow
Drogowych - Kopalnia Dolomitu Nowa Wioska, firma MASTERWIS Sp. z o.0. w Stawkowie
(sukcesorka Zaktadéw Wyrobéw Metalowych S. A. w Stawkowie), AXA Stenman Poland Sp. z o.0.
w Siewierzu, Przedsiebiorstwo Robét Inzynieryjnych ,Espri” Sp. z 0.0. w Czeladzi, VETRO Polska
Sp. z o0.0. w Czeladzi, ALDA Sosnowiec O/Stawkéw, ,Electrolux Poland” Sp. z o.0. oddzial
w Siewierzu.

Budowe potencjatu gospodarczego wspiera roéwniez centralny magazyn sieci sklepow
Ahold Polska Sp. z 0.0. w Bedzinie oraz centrum handlowe M1 w Czeladzi. Szanse rozwoju
wszechstronnego handlu o znaczeniu miedzynarodowym stwarzaja cztery terminale szerokiego
toru w Stawkowie 33. Obecnie, na ich terenie dziatalno$¢ prowadzi m.in. firma POLZUG Polska
Sp. z o.0., Spétka Euroterminal Stawkéw Sp. z o.0. oraz dawna Huta Katowice - obecnie
ArcelorMittlal Poland w Dabrowie Goérniczej (jako Baza Przetadunku Rudy PHS o/Huta
Katowice).

W ramach drugiego terminala, gdzie zlokalizowany jest Euroterminal, w ciggu
najblizszych lat ma szanse powsta¢ jedno z najwiekszych centréw logistycznych w Unii
Europejskiej, zapewniajgce m.in. transport towaréw z Dalekiego Wschodu. W celu
zintensyfikowania dziatalno$ci gospodarczej w jego obrebie zostata utworzona specjalna strefa
ekonomiczna, nalezgca do Podstrefy Sosnowiecko-Dabrowskiej.

Staly rozwdj powiatu bedzinskiego, poprzez intensywne wspomaganie nowych

przedsiebiorstw, zapewni¢ ma rowniez Bedzinski Inkubator Przedsiebiorczos$ci.

2.2. Rynek pracy w powiecie bedzinskim w 2017 roku a oferta szkot
zawodowych

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie odnotowuje systematyczny spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec wrzes$nia 2017 roku byto zarejestrowanych 4469
0s6b, w tym 2513 kobiet, ktorych udziat w bezrobociu wyniést ogétem 56%. Od poczatku roku
liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie zmniejszyta sie o 1394 osoby, tj. 31%.
Podobnie zmniejszeniu ulegta warto$¢ stopy bezrobocia w powiecie bedziniskim, ktéra na koniec
wrze$nia 2017 r. wyniosta 9,2%. W poréwnaniu z koficem stycznia 2017 r. stopa bezrobocia

zmniejszyta sie o 2,6 punkty procentowe.
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DANE STATYSTYCZNE 2017 ROK

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI
MIESIAC -
OGOLEM W TYM Z PRAWEM DO ZASILKU
RAZEM KOBIETY RAZEM KOBIETY
STYCZEN 5863 3068 631 360
LUTY 5714 2983 625 367
MARZEC 5363 2829 634 366
KWIECIEN 5189 2767 605 355
MA]J 4959 2718 590 354
CZERWIEC 4736 2641 570 342
LIPIEC 4679 2653 568 361
SIERPIEN 4623 2631 536 346
WRZESIEN 4469 2513 489 318

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie do 22 listopada 2017 roku wptyneto
1264 ofert pracy. Z tego: asystent geodety (6 ofert), elektryk (17 ofert), kosmetyczka (13 ofert),
ciesla (15 ofert), mechanik samochodowy (23 oferty), mechanik samochodéw ciezarowych (10
ofert), magazynier (68 ofert), kelner (17 ofert), sprzedawca (83 oferty), stolarz (13 ofert),
pomocnik stolarza (4 oferty), $lusarz (20 ofert), piekarz (16 ofert), kucharz (19 ofert), pomoc
kuchenna (17 ofert), operator CNC (9 ofert).

Analiza ofert pracy wykazala, ze na lokalnym rynku pracy sg poszukiwane zawody, takie jak:
asystent geodety (zawdd w ofercie Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych i Technicznych
w Wojkowicach), elektryk, mechanik samochodowy, kucharz, technik zZywienia i ustug
gastronomicznych (zawody w ofercie Zespotu Szkét Techniczno Ustugowych w Bedzinie),
kosmetyczka (zawdd w ofercie Powiatowego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego
w Bedzinie), magazynier, sprzedawca (zawody w ofercie Zespotu Szkdél Technicznych
i Licealnych w Czeladzi).

Duzo ofert pracy jest skierowanych do ciedli, stolarzy, $§lusarzy, operatoréw CNC, kelnerow
i piekarzy. Szkolty zawodowe w powiecie bedzinskim posiadaja podstawowa baze dydaktyczng
do ksztatcenia tych zawodéw, wymagane jest tylko doposazenie pracowni, ale niestety mozna

zaobserwowac brak zainteresowania ksztatlceniem w wymienionych zawodach.



Dziat 1. STRUKTURA | BILANS BEZROBOTNYCH

1.1. Struktura bezrobotnych

31.12.2017 ilustruje zamieszczona ponizej tabela:
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Pelne sprawozdanie o rynku pracy w powiecie bedzinskim w okresie 01.12.201 -

Wyszczegolnienie

Bezrobotni
zarejestrowani

Bezrobotni, ktdrzy
podjeli prace

Bezrobotni zarejestrowani

ogotem

W tym Z prawem

do zasitku
W miesiacu sprawozdawczym W konhcu mies. sprawozdawczego
razem kohiety razem kobiety [ razem | kobiety | razem | kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Ogotem (w. 02+04) 01 716 383 370 218 4347 2412 459 285
poprzednic pracujace 02 Bh2 294 305 184 3504 1937 469 285
z tego w tym Zwolnione z prayczyn - a - -
osoby dotyczacych zakiadu pracy 03 16 - 16 B 13 86 o 42
dotychozas niepracujace 04 164 89 65 34 753 475 0 0
Whybrane kategorie bezrobotnych (z ogatem)
Zamieszkali na wsi 05 153 a2 70 43 939 523 125 75
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 06 0 0 0 0 0 0 0 0
Crisoby w okresie do 12 miesiecy od dnia - n -
ukoriczenia nauki 07 49 39 25 14 1089 73 3 2
Cudzoziemcy 08 3 1 1 0 18 10 2 1
Bez kwalifikacji zawodowych 09 222 126 74 49 1380 816 a5 67
Bez doswiadczenia zawodowsgo 10 233 131 a1 45 1046 653 1 1
Kobiety, ktdre nie podjely zatrudnienia po 11 X 47 ¥ 17 X BS54 X 18
uredzeniu dziecka ) i -
Osoby bedace w szczegolne] sytuacji na - . £ £ = P o .
~nku pracy 12 ROTY 327 255 152 3877 2008 240 171
do 30 roku Zycia 13 304 183 161 ] 863 G603 a2 51
w tym do 25 roku Zycia 14 154 96 T4 44 aTs 254 25 13
. diugotrwale bezrobotne 15 230 124 an hd 2470 1375 2 1
wiersza [powyz2e] 50 roku Zycia 16 140 51 a7 | 1285 A02 152 73
12 |korzystajace ze Swiadczen z pomacy 17 0 0 o 0 0 0 0 0
spofeczne]
posiadajace co najmnig) jedno F 47 - - ' -
dziecko do 6 roku Zycia 18] 52 41 - i B4 436 72 61
posiadajace co najmnig] jedno
driecko nizpetnosprawne do 18 roku| 19 0 0 0 0 2 2 1 1
lZycia
niepeinosprawni 20 34 12 g 5 224 104 20 9

Oprac. PUP w Bedzinie
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Diagnoza strategiczna

Charakterystyka potencjatu szkolnictwa zawodowego w powiecie bedzinskim

Powiat bedzinski jest organem prowadzacym dla nastepujgcych jednostek osSwiatowych

prowadzacych ksztatcenie zawodowe:

1) Powiatowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Bedzinie

2) Zespdt Szkot Techniczno - Ustugowych w Bedzinie

3) Zesp6t Szkét Ogbdlnoksztatcacych i Technicznych w Czeladzi

4) Zespo6t Szkot Ogolnoksztatcgcych i Technicznych w Wojkowicach

5) Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Bedzinie

6) Zesp6t Szkoét Specjalnych w Czeladzi

od 1 wrze$nia 2018 .

7) Technikum Logistyczne w Siewierzu

3.1.1. Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Bedzinie

W sktad Powiatowego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Bedzinie

wchodza:

Centrum Ksztalcenia Praktycznego
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego

Do celow dziatalnosci Centrum nalezy:

prowadzenie zaje¢ praktycznych dla mtodziezy i stuchaczy, zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania dla danego zawodu,
ksztatcenie ustawiczne os6b dorostych,

prowadzenie dziatalnosci kursowe;j.

W Centrum funkcjonuja nastepujgce pracownie zawodowe:

10

a.

pracownia diagnostyki pojazdoéw samochodowych ( Krasickiego 17) wyposazona w:
linie diagnostyczng VTEQ 3000K TEST LINE, ktéra stuzy do badania wstepnej zbieznosci,
badania amortyzatoréw i badania uktadu hamulcowego,

komputerowy tester B-TOUCH EOBD z gniazdem 16 bitowym do badania wszystkich
uktadéw i czujnikéw zamontowanych w nowoczesnych pojazdach,

dwuglowicowy przyrzad do ustawiania geometrii kot HWA-E58(K),

nozycowy podno$nik warsztatowy dwa w jednym,
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e. urzadzenie do ustawiania $wiatet PROLUX,
f. urzadzenie diagnostyczne DM1,
g. analizator spalin AGS 688 BLACK czterogazowy, oraz wiele innych urzadzen
i narzedzi pomocnych w diagnozowaniu pojazdéw samochodowych.
Pracownia diagnostyczna stuzy do celow szkoleniowych. Uczniowie nabywaja wiadomosci
i umiejetno$ci w zakresie diagnozowania i regulacji poszczegélnych ukitadéw pojazdéw
samochodowych.
e pracownia napraw zespolow i podzespoléw pojazdow samochodowych
( Krasickiego 17) wyposazona w:
a. dwukolumnowy podno$nik warsztatowy,
b. montazownice do opon,
c. wywazarke do két,
d. narzedzia, przyrzady i urzadzenia pomocne w naprawach zespotéw i podzespotdw,
W pracowni napraw uczniowie poznajga podstawowe zasady napraw zespotdw
i podzespotéw pojazdéw samochodowych.
e pracownia obrébki mechanicznej ( Krasickiego 17)
W pracowni obréobki mechanicznej prowadzone s3 zajecia dla zawodéw mechanicznych
z zakresu obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie. Uczniowie nabywaja wiadomosci
i umiejetno$ci w zakresie obrébki skrawaniem oraz obstugi obrabiarek konwencjonalnych
i CNC. Wykonuja podstawowe operacje, takie jak: toczenie, wytaczanie, pogtebianie, wiercenie,
rozwiercanie, gwintowanie oraz uczga sie doboru narzedzi do danej operacji.
e pracownia gastronomiczna ( 2 pracownie - Promyka 26)
W  pracowni gastronomicznej uczniowie nabywaja wiadomo$ci i umiejetnosci
w zakresie sporzadzania potraw i napojow oraz ich ekspedycji i podawania. Zajecia skupiajg sie
gltéwnie na samodzielnym wykonywaniu zaplanowanych wcze$niej przez ucznidw potraw
i napojéw, zgodnie z wymaganiami ZzZywieniowymi, z organizacja pracy na stanowisku
oraz zasadami HACCP. Pracownia posiada wyposazenie i $rodki dydaktyczne, ktére pozwalaja
na zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia. Uczniowie po odbyciu 3 letniej nauki w pracowni
gastronomicznej mogg przystapi¢ do czesci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie kucharz i technik Zywienia i uslug gastronomicznych - kwalifikacja T.6 -
sporzadzanie potraw i napojow.
e pracownia informatyczna (dwie pracownie - 1 w budynku na Promyka 26
i 1 na Krasickiego 17)
W pracowni mogg by¢ prowadzone zajecia dla uczniéw Liceum Ogdlnoksztatcgcego oraz Szkoty

Policealnej. Prowadzone s3 zajecia zaréwno z zakresu informatyki, jak i systeméw

11
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operacyjnych, sieci komputerowych, montazu i konfiguracji komputeréw osobistych i urzadzen
peryferyjnych. Pracownia wyposazona jest zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi
dla zawodu technik informatyk. Aktualnie prowadzony jest w niej jeden kwalifikacyjny kurs
zawodowy.

e pracownia kosmetyczna ( Promyka 26)
Pracownia kosmetyczna wyposazona jest w 4 stanowiska do pracy. Przy kazdym
z nich znajduje sie:

a. 16zko kosmetyczne

b. fotel kosmetyczny z oparciem

c. stolik kosmetyczny szklany

d. lampa bezcieniowa lupa
Dzieki wyposazeniu pracowni w powyzsze urzadzenia mozna realizowa¢ w niej program
nauczania kursow kwalifikacyjnych A.61 oraz A.62 oraz program szkoty policealnej w zawodzie

technik ustug kosmetycznych. Zabiegi wykonywane w pracowni to miedzy innymi:

®

zabiegi pielegnacyjne dtoni i stop (manicure, pedicure)

b. zabiegi pielegnacyjne twarzy (zabiegi nawilzajace, rewitalizujgce, oczyszczajace,

liftingujace)

c. zabiegi na ciato (zabiegi wyszczuplajaco-ujedrniajgce na ciato i ujedrniajgce na biust)

d. masaze twarzy i ciata

e. depilacja woskiem

f. pielegnacja okolic oczu (henna)

g. makijaz (dzienny, $lubny, okazjonalny, wieczorowy)

e pracownia fryzjerska ( 2 pracownie - Promyka 26)
Nauczyciele przygotowujac uczniéw/stuchaczy do pracy w salonie fryzjerskim przeprowadzajg
zajecia w dwdch pracowniach fryzjerskich, w ktoérych znajduja sie stanowiska fryzjerskie tzw.
konsole, stanowisko do mycia oraz wszystkie narzedzia i aparaty niezbedne do pracy. W celu
doskonalenia strzyzen PCKUiP wspotpracuje z osrodkami pomocy spotecznej, gdzie uczniowie
ksztaltujg wlasciwe nawyki zawodowe i postawy w kontaktach z klientami. Mtodziez korzysta
takze z r6znego rodzaju szkolen branzowych, kurséw oraz praktyk zagranicznych.

e pracownia budowlana ( Krasickiego 17)
W pracowni budowlanej wykonywane sg prace zwigzane z montazem suchej zabudowy,
malowaniem, tapetowaniem, ukladaniem okladzin $ciennych, murowaniem $cian,
betonowaniem, wigzaniem roéznych konstrukcji zelbetonowych, wykonywaniem posadzek
betonowych oraz wiele innych prac wykonczeniowych. Pracownia wyposazona jest

w odpowiedni sprzet i narzedzia do wykonywania powyzszych prac, a stanowig je miedzy

12
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innymi: betoniarki, wkretarki, wiertarki, taczki, rusztowania oraz wiele innych narzedzi.
Pracownie przystosowane sa do przeprowadzania egzaminéw zawodowych, posiadaja
sze$¢ stanowisk egzaminacyjnych. Pracowania wyposazona jest w materiaty dydaktyczne,
do ktdrych naleza: plansze, specyfikacje techniczne, normy i makiety branzowe.
Uczniowie/stuchacze zdobywajg kompetencje zawodowe w kwalifikacjach:
a) B.5. - montaz systemoéw suchej zabudowy,
b) B.6. - wykonywanie rob6t malarsko - tapeciarskich,
c) B.7. - wykonywanie rob6t posadzkowo oktadzinowych,
d) B.1. - wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich.

e pracownia instalacji i eksploatacji urzadzen elektronicznych (Krasickiego 17)
W tej pracowni uczniowie elektronicy zapoznaja sie z obstuga nowoczesnych urzadzen
kontrolno-pomiarowych z branzy elektronicznej oraz nabywaja i ¢wicza umiejetnosci
w instalowaniu, uruchamianiu i konserwacji systeméw telewizji satelitarnej, kablowej
i dozorowej oraz systemow kontroli dostepu i zabezpieczen. Nieodtacznym elementem pracy
jest analiza dokumentacji technicznej, umiejetnosci niezbednej w pracy instalatora i serwisanta.
Mtodzi elektronicy uczg sie takze fachowo eksploatowaé urzadzenia elektroakustyczne,
odbiorniki radiofoniczne i telewizyjne, urzadzenia zapisu i odtwarzania dZwieku oraz elementy,
uktady i urzadzenia automatyki przemystowej i systeméw pomiarowych. Pracownia jest
wyposazona zgodnie ze standardami OKE, co pozwala na przeprowadzanie egzaminéw na
kwalifikacjach: E5, E6 i E20.

e pracownia programowania sterownikéw PLC ( Krasickiego 17)
W pracowni sterownikéw PLC odbywajg sie zajecia z zakresu automatyki przemystowe;j.
Uczniowie poznajg budowe sterownikéw, zasady montazu, metody programowania i testowania
wdrazanych aplikacji. Postugiwanie sie tak skomplikowang aparaturg wymaga
od uzytkownikow biegtej obstugi komputera i znajomosci specjalistycznego oprogramowania,
ktére wymagane jest na przyktad do zaprogramowania sterownika przemystowego PLC, centrali
alarmowej lub systemu mikroprocesorowego.

e pracownia nowoczesnych technik spawalniczych (3 stanowiska - Krasickiego 17)

wyposazona w:
a. kompaktowy pétautomat spawalniczy do spawania metoda MIG-MAG,

b. spawarke do spawania metoda TIG (DC),

c. urzadzenie do spawania metodg MMA oraz TIG,

e

stét spawalniczy o konstrukcji stalowej,
e. przecinarke tarczowa ze S$rednicg tarczy 350 mm, z imadiem obrotowym

mimos$rodowym,

13
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f. frezarke do ukosowania blach.

pracownia izolacji budowlanych i obrébki drewna (Krasickiego17)
wyposazona w:

a. pilarke formatowa wraz z wyposazeniem podstawowym,

b. strugarke-wyréwniarke,

c. strugarke grubosciowg

d. frezarke pozioma z pochylnym wrzecionem i pochylng prowadnica,

e. wiertarke pozioma

f. oklejarke do krawedzi krzywo i prostolinijnych.

pracownia pomocnicza do pracowni spawalniczej i obrdbki drewna - pracownia
pomocnicza (proponowany sprzet, ostateczne zestawienie bedzie znane
po uzyskaniu zgody z Urzedu Marszatkowskiego):

edukacyjny symulator spawania przeznaczony do wirtualnej nauki
z oprogramowaniem jednostka podstawowa, spawarka - symulator, wyposazony
w ekran LCD maska z kamerg i wizjerem, komputer nauczyciela (laptop)
z oprogramowaniem, uchwyt MIG/MAG, uchwyt TIG, uchwyt MMA, elektrody do kazdej
techniki, pamie¢ USB,

mikroskop pomiarowy,

»Szafa pomiarowa” - stanowisko z recznymi narzedziami pomiarowymi do pomiarow
metrologicznych w spawalni i stolarni (min. suwmiarka warsztatowa analogowa 0,05,
suwmiarka warsztatowa analogowa 0,02, suwmiarka warsztatowa analogowa zegarowa
0,01, suwmiarka warsztatowa elektroniczna 150 mm, suwmiarka warsztatowa
analogowa 300 mm, glebokoSciomierz noniuszowy, glebokosciomierz elektroniczny,
wysokoSciomierz traserski, wysokosciomierz cyfrowy traserski, zestaw mikrometrow
analogowych zewnetrznych, uchwyt do mikrometréw z regulacja katowsg,
glebokoSciomierz mikrometryczny cyfrowy, katomierz uniwersalny z lupka, ptyta
zeliwna do trasowania i tuszowania, kagtownik krawedziowy, katownik stalowy, liniat
krawedziowy, katownik ze stopka, pryzmy V, wzorce chropowatos$ci poréwnawcze, ptyta
granitowa, stot pod ptyte granitowg, dalmierz laserowy, poziomica laserowa krzyzowa,
poziomica laserowa ze statywem, wilgotnoSciomierz beton + drewno, wykrywacz
drewna, metalu i przewodow w S$cianach, fata 2m, tata 4m, katownik nastawny,
poziomica zwykla 400 mm, poziomica zwykta 600 mm, Poziomica 600 mm
z elektronicznym odczytem, poziomica zwykia 1000 mm, tasma miernicza 25 m,
termodetektor, statyw rozporowy do poziomicy, tasma miernicza 10 m),

tablica multimedialna, projektor, tawki, krzesta.
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pracownie szkolne - lawki + krzesta (aktualnie 5 pracowni+ biblioteka). W trakcie s3
prace remontowe zwigzane z zagospodarowaniem 2 sal lekcyjnych na poddaszu,
ktére beda potrzebne po przekazaniu pomieszczen na CUW.

w styczniu 2018 r. planowane jest rozpoczecie przebudowy dawnej stolarni

w budynku na Krasickiego na stacje diagnostycznga samochodoéw ciezarowych.

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Bedzinie planuje

poszerzy¢ oferte ksztatcenia w oparciu o posiadang baze i wspélprace z innymi szkotami

zawodowymi w powiecie:

propozycja dla uczniéw szkét specjalnych (Bedzin, Czeladz), ktére obecnie prowadza

ksztalcenie tylko w zawodzie kucharz:

AU.01 - Wykonywanie prostych zabiegéw fryzjerskich - asystent fryzjera (932919)

b. AU.02 - Wytwarzanie prostych wyrobow stolarskich - pracownik pomocniczy
stolarza (932918)

c. MG. 02 - Montaz i obstuga prostych maszyn i urzadzen - pracownik pomocniczy
mechanika (932916)

d. MG.01 - Wykonywanie i naprawa elementéw prostych maszyn, urzadzen
i narzedzi - pracownik pomocniczy Slusarza

nowe kierunki, dla ktérych placowka moze prowadzié¢ ksztatcenie praktyczne:

a. AU. 15 - Wytwarzanie wyrobéw stolarskich - stolarz (752205) oraz technik
technologii drewna (311922)

b. K.1- technik mechanik (311504) - wykorzystanie pracowni spawalniczej

c. BD.16 - Montaz konstrukcji budowlanych - monter konstrukcji budowlanych
(711102)

d. BD. 11 Wykonywanie robot ciesielskich - ciesla (711501)

e. MG.19 Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych - operator obrabiarek
skrawajacych (722307)

f. MG.20 - Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi - $§lusarz

(722204)

Dodatkowo na poziomie Szkotly Policealnej oprocz istniejacych kierunkéw w placéwce mozna

prowadzi¢ ksztatcenie w zawodach:

15

technik rachunkowosci,
technik informatyk (zakup nowego oprogramowania i serwera okoto 5000 zt),
opiekunka dziecieca (wyposazenie okoto 10 000 zt),

asystent w domu opieki spotecznej,
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— technik ustug kosmetycznych.
Planowane jest réwniez zorganizowanie kurséw zawodowych spawacza metoda MAG. Kursy

te nie mogg by¢ realizowane jako KKZ, muszg zatem by¢ odptatne lub zamawiane np. przez PUP.

W Powiatowym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego zatrudnionych jest
27 pracownikdéw pedagogicznych, w tym 17 na stale umowy o prace (czas nieokreslony
lub mianowanie) i 10 na czas okre$lony, w tym 13 nauczycieli dyplomowanych, 9 mianowanych,
4 kontraktowych, 1 stazysta. Nauczyciele dyplomowani i mianowani zatrudnieni sa
na podstawie mianowania, nauczyciele kontraktowi w formie umowy o prace na czas
nieokres$lony, nauczyciel stazysta na czas okre$lony. Nauczyciele posiadaja uprawnienia
do nauczania zawodowych przedmiotéw teoretycznych i prowadzenia zaje¢ praktycznych.
Nauczyciele posiadajg rowniez uprawnienia w zakresie oligofrenii, stad w propozycjach zawody
adresowane do uczniéw z dysfunkcjami. Przeszkolenia i uzyskania kwalifikacji potwierdzonych
egzaminem panstwowym w zakresie spawania wymagajg nauczyciele przedmiotéw
mechanicznych (2 osoby). Koszt okoto 5 tys. zt.
Bardzo dobrze uktada sie w Centrum wspétpraca z pracodawcami, poprzez:
e nawigzanie wspoétpracy i podpisanie uméw z pracodawcami w celu zorganizowania
w czasie wakacji stazy zawodowych (150 godzin) dla 88 uczniéw i uczennic w ramach
projektu ,Zaglebiowskie kroki ku przysztosci - etap I”.
e utworzenie ,Forum na Rzecz Edukacji Zawodowej”, ktorego celem jest zacie$nienie
wzajemnej wspoélpracy szkoét ksztatcenia zawodowego z instytucjami rynku pracy
i pracodawcami. W ramach Forum poruszane sg problemy zwigzane z:
— analizg aktualnej sytuacji na rynku pracy,
— dostosowaniem oferty ksztalcenia w szkotach bedzinskich do lokalnego
i regionalnego rynku pracy,
— oczekiwaniami pracodawcéow wzgledem szkét zawodowych, ucznidéw
realizujacych nauke zawodu i absolwentéw szk6t zawodowych.

W placéwece funkcjonuje system doradztwa zawodowego poprzez:

prowadzenie zaje¢ z zakresu orientacji zawodowej:

- indywidualne konsultacje dla uczniéw i stuchaczy,

- spotkania doradcze dla uczniéw Kklas I1I szkot gimnazjalnych,

- warsztaty grupowe, zajecia informacyjne;

e gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie uczniom/stuchaczom:
- ofert edukacyjnych,

- aktualnych informacji dot. analizy rynku pracy,

16
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- informacji z zakresu oczekiwan pracodawcow,
- ofert pracy;
e tworzenie tablic informacyjnych / tablic ogtoszen;
e organizowanie kiermaszow ofert pracy / spotkan z posrednikami pracy;
e organizowanie punktéw konsultacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
e organizowanie paneli dyskusyjnych z pracodawcami;
e wspdlprace z pedagogami i doradcami zawodowymi szk6t powiatu bedzinskiego;
e organizacje wyj$¢ i wycieczek zawodopoznawczych do zaktadéw pracy;
e udzial w targach pracy i edukacji, konferencjach i innych przedsiewzieciach

organizowanych przez placéwki oSwiatowe i instytucje rynku pracy;

promowanie kierunkéw dziatalnosci placowki w srodowisku lokalnym.

3.1.2. Zespotl Szkét Techniczno-Ustugowych w Bedzinie

Zesp6t Szkét Techniczno - Ustugowych w Bedzinie to placéwka, ktéra ma dtugoletnie
doswiadczenie w zakresie ksztalcenia zawodowego. W jej sktad wchodza:
e Technikum nr 2 im. Danuty Siedzikéwny Inki,
e Branzowa Szkota I Stopnia im. Danuty Siedzikéwny Inki z dotychczasowymi oddziatami
Zasadniczej Szkoty Zawodowej.
Szkota ksztatci w dziesieciu zawodach w technikum:

e technik ustug fryzjerskich

technik eksploatacji portéw i terminali

technik fotografii i multimediow

technik pojazdéw samochodowych

technik elektryk

technik elektronik

technik informatyk

technik obstugi turystycznej

technik zywienia i ustug gastronomicznych
e technik budownictwa
oraz w siedmiu zawodach w Branzowej Szkole I stopnia:
e kucharz
o fryzjer
e mechanik pojazdéw samochodowych

e elektromechanik pojazdéw samochodowych

17
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monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
sprzedawca

cukiernik

Placowka mieSci sie w nowoczesnym, przestronnym budynku potozonym w centrum

Bedzina, w poblizu dworca autobusowego, stacji PKP oraz przystankéw autobusowych

i tramwajowych. W czterech segmentach budynku szkoty rozmieszczone sa pracownie

przedmiotoéw ogo6lnoksztatcacych oraz przedmiotow zawodowych w nastepujacych branzach:

Branza mechaniczno - samochodowa:

Pracownia technologii i podstaw konstrukcji maszyn - przeznaczona do ksztatcenia
uczniow w zawodach mechanicznych z podstaw techniki, obejmujacych rysunek
techniczny, cze$ci maszyn, techniki wytwarzania i maszynoznawstwo. Pracownia
wyposazona jest w modele do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, gabloty
pogladowe z narzedziami do obrébki skrawaniem, przyrzady kontrolno - pomiarowe,
prébki metalograficzne, profile ksztattowe, potaczenia czeSci maszyn.

Pracownia motoryzacji - w ktoérej uczniowie kierunkéw zwigzanych z diagnostyka,
naprawg i obstuga wspoétczesnych pojazdéw samochodowych zapoznaja sie z ich
budowg, podzespotami i uktadami oraz elementami instalacyjnymi. Pracownia
wyposazona jest w system diagnostyki poktadowej OBD II, urzadzenie do ustawiania
Swiatel, gabloty pogladowe uktadéw pojazdéw samochodowych wraz z modelami czesci
samochodowych oraz w plansze dydaktyczne najnowszych systeméw sterowania

uktadami pojazdow.

Branza elektryczna i elektroniczna:

Pracownia elektrotechniki i elektroniki oraz pomiaréw elektrycznych
i automatycznych - w ktérej mtodziez ksztalcgca sie w zawodach z dziedziny
elektrotechniki i elektroniki, przygotowuje sie do wykonywania zadan, takich jak:
montowanie maszyn i urzadzen elektrycznych oraz elektronicznych. Wyposazenie
pracowni to: mierniki analogowe, oscyloskopy analogowe, miernik stanu izolacji,
zasilacze stabilizowane, opornice dekadowe, miernik do testowania wylgcznikow
réznicowopradowych, stanowiska laboratoryjne, dekade indukcyjng, generator
czestotliwosci, miernik cyfrowy RLC; dajace mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ zaréwno

teoretycznych, jak i praktycznych z miernictwa elektrycznego i elektronicznego.

Branza gastronomiczna:
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Pracownia technologii, obstugi gosci oraz planowania Zywienia i produkcji
gastronomicznej - przeznaczone dla ucznidw ksztalcacych sie w zawodach: technik

zywienia i ustug gastronomicznych oraz kucharz. Mtodzi adepci sztuki kulinarnej
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zdobywaja tutaj wiedze z zakresu wtasciwego przygotowywania potraw i napojéw oraz
obstugi konsumenta. Pracownie wyposazone sg w plansze dydaktyczne, m.in.: piramide
zdrowego odzywiania, schematy produkcji technologicznej zywnoSci, zastawe stotowg
porcelanowa, szklang, metalowa oraz elementy dekoracyjne stotéw konsumenckich,

a takze drobny sprzet kelnerski.

Branza informatyczno-fototechniczna:

Pracownia urzadzen techniki komputerowej z serwerownia - w ktérej mtodziez
nabywa teoretycznych i praktycznych umiejetno$ci montowania oraz eksploatacji
systeméw komputerowych i urzadzen peryferyjnych, a takze wykonywania lokalnych
sieci komputerowych; wyposazona w komputery, skaner, rzutnik, drukarke.

Pracownia aplikacji i stron WWW z serwerownia - do projektowania, tworzenia,
administrowania i uzytkowania baz danych oraz stron WWW, ktéra wyposazona jest
w komputery z odpowiednim oprogramowaniem wraz osprzetem koniecznym: switche
zarzadzalne, zaciskarki, testery sieci oraz drukarki sieciowe.

Pracownia obrobki fotografii i multimediow oraz sporzadzania dokumentacji
technicznej - mtodziez ksztatcaca sie w zawodzie technik fotografii i multimedidow
przygotowywana jest do wykonywania planu zdjeciowego; rejestrowania i obrobki
obrazu, a takze do przygotowania materialéw cyfrowych wyKkorzystywanych
przy projektach graficznych i multimedialnych. Pracownia wyposazona jest w sprzet
fotograficzny (aparaty fotograficzne z wymienng optyka, fotograficzne stoty i namioty
bezcieniowe, Swiattomierze cyfrowe do pomiaru Swiatta ciggtego i btyskowego, zestawy
tel fotograficznych z systemem zawieszania, zestawy lamp studyjnych $wiatta statego
i  blyskowego, zestawy  filtréw  fotograficznych, telewizor, = komputery

z oprogramowaniem Adobe Photoshop, drukarke termosublimacyjna, skaner.

Branza turystyczna i obstugi portéw i terminali

Pracownia eksploatacji portéw i terminali - w ktérej uczniowie zdobywaja
umiejetno$ci planowania i wykonywania prac zwigzanych z eksploatacja portéow
i terminali, obstuga podr6znych oraz z magazynowaniem i przeladunkiem towarow.
Pracownia wyposazona jest w $rodki transportu bliskiego, urzadzenia i narzedzia
wykorzystywane przy obstudze srodkéw transportu, jak rowniez odprawy podréznych

(detektor wykrywania metalu).

Branza budowlana
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Pracownia technologii budowlanej - przygotowujaca mtodziez zawodéw: technik
budownictwa i monter zabudowy i robdot wykonczeniowych w budownictwie

do wykonywania robét konstrukcyjno - budowlanych oraz koordynowania prac
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zwigzanych z wykonywaniem okre$lonych prac budowlanych. Szkolna pracownia
wyposazona jest makiety, zawierajgce elementy budynku, materialty budowlane
oraz narzedzia i sprzet budowlany do badania materialéw budowlanych, plansze
tematyczne dotyczace historii architektury, technologii tynkarskich itp., filmy i zdjecia
odnoszace sie do podstawowych robdt budowlanych.
Branza fryzjerska

e Pracownia technologii fryzjerskich, w ktérej mlodziez zdobywa wiedze z zakresu
projektowania i wykonywania fryzur damskich i meskich, wykonywania zabiegéw
pielegnacyjnych i chemicznych wtoséw. Pracownia wyposazona jest w plansze
dydaktyczne, m.in.: Kkolorystyczne typy urody, rysunek zurnalowy, skalowanie fryzur,
pozycje dydaktyczne, takie jak: ,Poradnik fryzjera”, ,Koki, upiecia, warkocze”,
JFryzjerstwo meskie”, ,,Fryzjerstwo damskie”.

Zesp6t Szkét Techniczno-Ustugowych zatrudnia 54 nauczycieli, sposréd ktorych 46
to nauczyciele dyplomowani, 6 mianowanych, 2 kontraktowych. Kadra pedagogiczna szkoty
to nauczyciele z pelnymi kwalifikacjami, ktérych duzym atutem jest doswiadczenia zawodowe.
Stale podnoszg oraz zdobywaja nowe kwalifikacje na studiach podyplomowych, ktére sa
finansowane réwniez ze S$rodkéw pozabudzetowych, np. Powiatowego Urzedu Pracy
czy projektow marszatkowskich.

Szkota systematycznie uzupetnia baze dydaktyczng (pomoce dydaktyczne, specjalistyczny
sprzet do pracowni zawodowych, urzadzenia sportowe), wykorzystujac $srodki gromadzone
na wydzielonym rachunku dochodéw, pozyskiwanych z wynajmu pomieszczen, placu
manewrowego, sal gimnastycznych oraz sponsoréw.

Nauczyciele szkoty maja mozliwo$¢ wykorzystywania w procesie dydaktycznym dziewieciu
tablic interaktywnych. Na biezgco przeprowadzane sg remonty, naprawy, malowanie sal.

Zespo6t Szkot Techniczno - Ustugowych aktywnie uczestniczy w realizacji projektéw
unijnych. Placéwka przystapita do realizacji projektéw: ,Akademia Kreatywnosci i Kompetencji
w powiecie bedzinskim”, ,Zawodowa Akademia Pracy w powiecie bedziniskim”. Dzieki Srodkom
europejskim zostata doposazona pracownia matematyczna oraz zakupiony nowy sprzet do 15.
stanowiskowej pracowni komputerowej. W ramach projektu ,Zawodowa Akademia Pracy
w powiecie bedzifiskim” mtodziez ma mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowych szkolen i kurséw,
podnoszacych ich kwalifikacje, nadajacych im nowe umiejetnosSci i uprawnienia (grupa 200
uczniow Kklas III).

W latach 2015 - 2017 szkota przystgpita do realizacji projektu w ramach programu
ERASMUS+, 44 wuczniow sKkorzystalo z mozliwosci odbywania praktyk zagranicznych

we Wtoszech i Wielkiej Brytanii. Ze sSrodkéw programu ERASMUS + zostaly zakupione réwniez
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tablice interaktywne. W roku 2017 zostal napisany kolejny projekt praktyk zagranicznych,
w ramach programu POWER kolejnych 50 uczniéw zostanie objetych wsparciem w latach 2017
- 2019.

Dzieki wyzej wymienionym dziataniom szkoly oraz preznej i skutecznej promociji,
w roku szkolnym 2017 /2018 rozpoczeto nauke o 40 uczniéw wiecej niz w roku ubiegtym.

0d paru lat szkota buduje otoczenie pracodawcow. Uczniowie odbywajg czterotygodniowe
praktyki zawodowe w klasie trzeciej u rzetelnych pracodawcéw, w sprawdzonych firmach,

zaktadach pracy, czesto na podstawie umdéw partnerskich.

3.1.3. Zespot Szkaét Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Czeladzi

Zespo6t Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Czeladzi ksztatci w szeSciu zawodach

w technikum:

e technik logistyk

e technik spedytor

e technik organizacji reklamy

e technik poligrafii i grafiki cyfrowej

e technik hotelarstwa

e technik ochrony $rodowiska

e technik handlowiec

oraz w dwoch zawodach w Branzowej SzKkole I stopnia:

e magazynier logistyk

e sprzedawca
Szkota dysponuje 3 salami do nauczania w zawodach zwiazanych z wykorzystaniem
komputeréw, 1 salg z lada recepcyjng i 16zkiem do nauki w zawodzie technik hotelarstwa. Baza
wymaga doposazenia w kolejne stanowiska komputerowe, sprzet fotograficzny, nowoczesne
drukarki oraz wymagane oprogramowanie. Placowka planuje poszerzenie oferty o nowe
zawody: technik transportu kolejowego, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym,
technik drég i mostéw kolejowych, technik elektroenergetyk transportu szynowego. Do
ksztatcenia w nowych kierunkach jest wymagane dodatkowe doposazenie i stworzenie
pracowni do nauki zawodu. Szkota moze pozyska¢ cze$¢ pieniedzy na ten cel z rezerw subwencji
oSwiatowej przeznaczonej na doposazenie nowych kierunkéw w szkotach zawodowych, a takze
od pracodawcow.
W okregu tylko w Sosnowcu prowadzi sie ksztatcenie w zawodzie technik transportu

kolejowego, do ktérego jest duzy nabér, wiec istnieje szansa, ze proponowana przez szkote
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oferta bedzie cieszy¢ sie duzym zainteresowaniem. W oparciu o istniejgca baze w roku szkolnym
2018/2019 wprowadzony bedzie kierunek magazynier - logistyk w Szkole Branzowej I stopnia.
Szkota wspotpracuje z ID Logistik, Platformg, Johnson Electric i zamierza podja¢ dziatania
w celu nawigzania wspétpracy z PKP oraz Kolejami Slaskimi. Zespét Szkét Ogélnoksztatcacych
i Technicznych w Czeladzi bierze udziat w  projektach Wyzszej Szkolty Humanitas,
ktére pomagajg mtodziezy zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe, a placowce doposazenie.
Placowka planuje powrdci¢ do tradycji i kierunkéw, z ktérymi szkota od zawsze bywa kojarzona.
Przede wszystkich chodzi o kierunki medyczne i ekonomiczne. Dotyczy to réwniez liceum
i szkoly policealnej. W przypadku kierunkéw medycznych zostata nawigzana wspotpraca
z uczelnig wyzszg, ktéra udostepni kadre do prowadzenia zaje¢ z zakresu medycyny szeroko
pojete;j.

Mocng strone szkoly stanowi wykwalifikowana kadra, ktéra moze ksztatci¢c mtodziez w
przedmiotach zawodowych zaréwno w zakresie teoretycznym, jak i praktycznym oraz fakt, iz
uczniowie, ktérzy ,na wejSciu” majg bardzo stabe wyniki konicza szkote i zdaja egzaminy
zawodowe. Poza tym atutem jest organizacja praktyk zawodowych za granica - w Niemczech,
ksztalcenie w zawodach deficytowych oraz dobre relacje i wspoétpraca z pracodawcami. W
odniesieniu do zagranicznych praktyk zawodowych nalezy podkresli¢, Ze cze$¢ ucznioéw, ktérzy
odbywali praktyke zawodowa w DreZnie, obecnie pracuje w Niemczech, a pozostali, dzieki
certyfikatowi Europass znalezli prace bez problemu. Atutem jest réwniez bardzo dobra
wspotpraca z miastem CzeladZ, co pomoze dotrze¢ do szerszego grona gimnazjalistow. Duzym
powodzeniem cieszy sie kierunek technik logistyk z innowacja wojskowa, co daje szanse na
dobry nabér w tym kierunku. Szkota zdobyta w Ogoélnopolskim Konkursie Certyfikat
»Innowacyjna szkota zawodowa na rynku pracy”. Staba strong szkoty jest baza.

3.1.4. Zespot Szkaét Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Wojkowicach

Zespot Szkét Ogoélnoksztatcacych i Technicznych w Wojkowicach ksztatci w trzech

kierunkach:

e technik architektury krajobrazu

o technik geodeta

e technik lotniskowych stuzb operacyjnych

Obecnie technikum jest wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne do ksztalcenia
w wymienionych zawodach. W szkole funkcjonujg nastepujace pracownie zawodowe:

e pracownia ksztaltowania krajobrazu

e pracownia roslin ozdobnych
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pracownia projektowania architektury krajobrazu (zakupiono nowoczesny Program
do projektowania terendéw zieleni Realtime Landscape, m.in. projektowanie w 3D)
pracownia geodezyjna (zreorganizowana w czasie minionych wakacji z wtasnych
funduszy szkoty, pomalowana, wyposazona w pomoce dydaktyczne, w tym w poglgdowe
kopie map zasadniczych i topograficznych, pracownia wyremontowana przy udziale
mtodziezy i pod opiekq nauczyciela przedmiotéw geodezyjnych, z wlasnej inicjatywy)
pracownia eksploatacji portu lotniczego (obecnie mitodziez pod kierunkiem
nauczyciela przygotowuje przestrzennq makiete o wymiarach 3x1,5m portu lotniczego)
przyszkolny ogrod dydaktyczny (utrzymywany przez mtodziez kierunku architektury
krajobrazu)

»pracownia pod chmurka” (przygotowana w minione wakacje wg projektu mtodziezy
technikum i wlasnorecznie przez nich wykonana przy wsparciu przedstawicieli Rady
Rodzicéw - dostarczeniu europalet, mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
sprzetu do malowania drewna, wsparciu finansowemu uzyskanemu od Zaktadu
Gospodarki Komunalnej przy Urzedzie Miasta w Wojkowicach - zakup ozdobnych donic,
roslinnosci)

przyszkolne poligony ¢wiczeniowe

instrumentarium geodezyjne

pomieszczenie warsztatowe

W zawodach, w ktérych ksztatci szkota nastepuje szybki postep techniczny i technologiczny,

dlatego nalezy doposazy¢ placéwke w nowoczesne urzadzenia i programy komputerowe,

ktére odpowiadajg wspdiczesnemu wyposazeniu zaktadéw pracy - obecnie szkota korzysta

z urzadzen oraz specjalistycznych laboratoriéw, ktérymi dysponuja pracodawcy, dzieki dobrej

wypracowanej wieloletniej wspélpracy. Zespot Szkét Ogoédlnoksztatcgcych i Technicznych

w Wojkowicach podpisat Porozumienie o wspétpracy z Centrum Ksztatcenia Kadr Lotnictwa

Cywilnego Europy Srodkowo - Wschodniej Politechniki Slaskiej, co z jednej strony:

stwarza mozliwo$¢ organizowania kurséw i szkolen zawodowych i doszkalajacych
dla pracownikéw lotnisk i uczacej sie mtodziezy;
z drugiej strony daje mozliwo$¢ korzystania przez mtodziez ze specjalistycznych

laboratoriéw zlokalizowanych na Politechnice Slaskiej.

Kadra pedagogiczna szkoty jest dobrze wyspecjalizowana, z bogatym dorobkiem

zawodowym, ogromng siecig kontaktéw z firmami i oSrodkami branzowymi. Nauczyciele sa

jednocze$nie egzaminatorami. Efektem dzialan edukacyjnych nauczycieli przedmiotow
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zawodowych byly wysokie lokaty w rankingach Ogoélnopolskich dla najlepszych technikéw
w Polsce: Brazowa Tarcza Perspektyw w 2015, Bragzowa Tarcza Perspektyw w 2016.

Lokalizacja szkoty na granicy powiatu bedzinskiego, Piekar Slaskich, Siemianowic Slaskich
wptywa na jej atrakcyjnos$¢. Juz od kilku lat szkota jest silng konkurencjg dla szkét z powiatow
oSciennych, jednocze$nie nie stanowigc duzej konkurencji dla szkét technicznych w naszym
powiecie. Lokalizacja jest waznym czynnikiem dla zawodéw, w ktorych placéwka ksztalci. Dzieki
niej geodeci moga doskonali¢ swoje umiejetnoSci, zarbwno w terenie zurbanizowanym,
jak i wiejskim. Pomagajg w tym stworzone na potrzeby tego zawodu 3 przyszkolne poligony
terenowe. Architekci Scisle wspotpracujg z lokalnymi pracodawcami (np. opracowanie projektu
zagospodarowania terenu przy Przychodni Zdrowia w Wojkowicach, przygotowanie projektu
ogrodu sensorycznego przy Miejskim Gimnazjum nr 1 w Piekarach Slaskich, mtodziez brata
takze udziat w konsultacjach spotecznych w ramach Lokalnego Programu Rewitalizacji
Wojkowic). Dla technikéw lotniskowych stuzb operacyjnych atutem jest stosunkowo nieduza
odlegto$¢ od Portu Lotniczego w Pyrzowicach.

W pazdzierniku 2017 r. zostatl przyjety Lokalny Program Rewitalizacji Wojkowic, w zwigzku
z tym planowanych jest kilka waznych inwestycji, w ktorych beda mogli uczestniczy¢ uczniowie
technikum (architekci, geodeci, lotnicy) pod kierunkiem wykwalifikowanej kadry. Planowane
w tej czesSci miasta projekty mogg uczyni¢ z Wojkowic bardzo atrakcyjng baze nauki zawodu

dla przysztych ucznidéw takze spoza Powiatu Bedzinskiego.
3.1.5. Szkola Branzowa I stopnia w SOSW w Bedzinie

Szkota Branzowa I stopnia w Specjalnym O$rodku Szkolno - Wychowawczym w Bedzinie
jest szkotg dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W strukturze o$rodka funkcjonuje réwniez Szkota Przysposabiajaca do Pracy. Warunkiem
przyjecia do szkoty jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Obecnie szkota zawodowa ksztatci w zawodzie kucharz. Posiada:

e trzy pracownie gastronomiczne

e pracownie rekodzielnicza

e pomieszczenie magazynowe na sprzet

e toalete z prysznicem przystosowang dla oséb niepetnosprawnych

Pracownie sg dobrze wyposazone w niezbedny sprzet i urzadzenia, w kazdej znajduja sie
trzy wyposazone zgodnie ze standardami stanowiska.

W szkole odbywaja sie egzaminy zawodowe. Akredytacje szkota otrzymata w 2004 roku
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dla zawodéw: kucharz malej gastronomii i cukiernik, péZniej takze kucharz. Zasadnicza Szkota
Zawodowa Specjalna byta pierwszym i jedynym przez kilka lat oSrodkiem egzaminacyjnym

w Powiecie Bedziniskim. Egzaminy zdawali absolwenci szk6t zawodowych specjalnych oraz
masowych z catego okregu.

Procent zdawalno$ci przez ostatnie lata wynosi 100%.

W szkole od kilku lat najwiekszym zainteresowaniem cieszy sie kierunek kucharz,
ktéry uczniowie postrzegaja jako atrakcyjny (miedzy innymi wptyw medidéw), dajacy mozliwos¢
nabycia podstawowych, praktycznych umiejetno$ci waznych w zyciu codziennym, np.
prowadzeniu domu, pozwalajacy na odbywanie zaje¢ oraz umozliwiajacy zdawanie egzaminéw
w szkole.

Organizacja nauki zawodu w SOSW w Bedzinie uwzglednia:
o preferencje absolwentéw gimnazjum specjalnego,
o konieczno$¢ przygotowania uczniow do radzenia sobie w sytuacjach
poszukiwania pracy,
e dobre wyposazenie pracowni do zaje¢ praktycznych,
e potrzeby rynku pracy.

W oparciu o istniejacg baze i kadre oraz bez wielkich naktadéw finansowych szkota moze
ksztatci¢ takze w zawodzie cukiernik.

Do specjalnej Szkoty Branzowej [ stopnia przyjmowani sg uczniowie:

e na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ktérym orzeka sie

potrzebe ksztatcenia w szkole specjalnej,

e oraz na podstawie skierowania do szkoty wydanego przez Staroste Powiatu

Bedzinskiego.
Wymienione wyzej kryteria przyjecia ograniczajg ilo$¢ otwieranych klas, a co za tym idzie
kierunkéw ksztatcenia zawodowego, poniewaz uczniami szkoty s gléwnie absolwenci
Gimnazjum Specjalnego w SOSW w Bedzinie. Dlatego o otwarciu kierunku ksztatcenia
zawodowego w danym roku szkolnym decydujg preferencje absolwentéw gimnazjum
oraz liczba absolwentéw, umozliwiajgca zapewnienie wymaganej liczebnosci w klasie. Placowka
zaklada otwieranie nowych kierunkéw ksztatcenia, o ile bedzie odpowiednie zapotrzebowanie i
pozytywne prognozy naboru. Do Powiatowej Rady Zatrudnienia ztozono w 2016 roku wnioski o
otwarcie 7 kierunkéw, wsrdd ktorych jest cukiernik, introligator oraz zawody pomocnicze, tzw.
meskie, ktérych ksztatcenie praktyczne byloby prowadzone w Powiatowym Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego
i Praktycznego w Bedzinie. Uczniowie specjalnej Szkoty Branzowej I stopnia realizuja taka samag

podstawe programowg co szkoly masowe, za$ programy sg dostosowane do ich potrzeb
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i mozliwosci, nie w zakresie tresci, ale metod i form pracy, czyli sposobu przekazania wiedzy
i umiejetnosci. W szkolnictwie specjalnym podstawg jest indywidualizacja zaje¢, rozwdj
i aktywizowanie tych wszystkich wlasciwosci intelektualnych i osobowos$ci ucznia, ktére
umozliwig mu petne uczestnictwo w procesie dydaktyczno-wychowawczym realizowanym w
szkole, a w dalszej kolejnosci przygotuja do dorostego zycia. Uczniowie szkoty sg mato
samodzielni i odpowiedzialni, musza pracowaé¢ pod kontrola. Wspoétpraca szkoty
z przedsiebiorcami polega na wycieczkach do zaktadéw pracy oraz czesciowych zajeciach
praktycznych na terenie zaktadu pracy, ale z nauczycielem placowki.

Na rynku pracy brakuje ofert dla absolwentéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, bo mimo ograniczen jakie majg, nie sg traktowani przez pracodawcéw ulgowo. Szkota
zawodowa jest miejscem, w ktorym szczeg6lny nacisk ktadzie sie na ksztatcenie zawodowe,
na zdobywanie przez uczniow umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych, pozwalajacych
absolwentom zaistnie¢ na rynku pracy i sprosta¢ wymaganiom pracodawcy. Uczniowie O$rodka
realizujg w Klasie trzeciej dwie dodatkowe godziny zaje¢, podczas ktorych:

e nabywaja umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy i zalatwiania formalno$ci

zwigzanych z zatrudnieniem,

e uczestniczg w targach pracy,

e wspoélpracuja z PUP,

e przygotowujg sie do egzamindéw, majgc Swiadomos$¢, Ze zdanie ich to lepszy start

zawodowy,

e otrzymuja wiedze nt. podnoszenia swoich kwalifikacji, zdobywania dodatkowych,

np. poprzez kursy -wspotpracujemy z PCKUIP (nasi absolwenci czesto kontynuuja tam

nauke).

3.1.6. Zespotl Szkot Specjalnych w Czeladzi

Zespot Szkét Specjalnych w Czeladzi ksztatci mtodziez posiadajaca orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim. Obecnie
uczniowie ksztalcg sie w dwéch zawodach:

e kucharz,

e pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j.

Ksztatcenie uczniéw realizowane jest w oddziale dwuzawodowym. Do ksztatcenia w
zawodach szkota posiada:

e pracownie gastronomiczng,

e pracownie hotelarska.
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Pracownie s3 wyposazone w niezbedny sprzet i urzadzenia, lecz wymagaja jeszcze doposazenia.
Szkota boryka sie z problemem bazy lokalowej, poniewaz jest ona niewystarczajgca dla zabezpieczenia
potrzeb uczniéw i wykonywania zadan. Rozwoj szkoty i zwiekszanie liczby uczniéw spowodowat,
ze wszystkie sale lekcyjne sa zajete i w pelni wykorzystane. Szkota posiada jedno skrzydto o powierzchni
200m?, gdzie usytuowana jest poradnia psychologiczno-pedagogiczna, a pomieszczenia obecnie s3
wykorzystywane tylko przez 4 pracownikéw petnigcych tam obowigzki. Brak jest pomieszczenia na
urzadzenie zaplecza pracowni hotelarskiej. Na bazie istniejgcych pomieszczen szkota planuje poszerzenie
swojej oferty w ramach tworzonego Programu dla uczniéw z niepeilnosprawnos$cia intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym. Oferta skierowana bedzie do naszych uczniéw, ktérzy od poczatku
edukacji ksztalcg sie w ZSS Czeladz (czesto od przedszkola). Planujemy uruchomienie ksztatcenia w
formie Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy. Stosowny wniosek w sprawie powotlania tej szkoty
zostatl ztozony do Zarzadu Powiatu w styczniu br. wraz z uzasadnieniem.

Gtownym celem edukacji uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng jest efektywne
przygotowanie ich do dorostosci, wyposazenie w takie umiejetnosci, ktére pozwolg im
samodzielnie funkcjonowaé. Szkota jest w petni przygotowana do ksztalcenia tych uczniéw
w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy. Na bazie istniejacego wyposazenia uczniowie
moga by¢ przygotowywani do nabycia umiejetno$ci praktycznych i wykonywania czynnosci
pracy, wynikajacych z nastepujgcych dziedzin: gospodarstwo domowe, elementy szycia
recznego i maszynowego oraz rekodzielnictwo. Uruchomienie nauki w Szkole Przysposabiajacej
do Pracy nie pocigga za sobg zadnych naktadéw finansowych, a wrecz przeciwnie daje szkole
szanse na pozyskiwanie ucznidw spoza powiatu bedzinskiego, ktérzy moga wplynac
na zwiekszenie subwencji oSwiatowe;.

Mocna strone szkoly stanowi wysoko wykwalifikowana kadra, lokalizacja budynku szkoty,
odpowiadajaca potrzebom uczniéw ze specjalnymi potrzebami, przystosowanie budynku
dla os6b niepetnosprawnych ze zniesionymi barierami architektonicznymi (winda).

Staba strona szkoly to wymagajace remontu sale lekcyjne i doposazenie sal w sprzet

multimedialny, jak rowniez modernizacja i remont kottowni, tazienek oraz sali gimnastyczne;.

3.1.7. Technikum Logistyczne w Siewierzu

W budynku Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Jana Pawta Il w Siewierzu powstaje Technikum
Logistyczne. Rekrutacja do klasy I na rok szkolny 2018/2019 rozpocznie sie w maju 2018 r.
Przy technikum uruchomione zostang takze kwalifikacyjne kursy zawodowe.
Logistyk to zaw6d nowoczesny, ktéry na wspotczesnym rynku pracy nalezy do zawodow
poszukiwanych. Logistycy znajduja zatrudnienie w dziatach logistycznych przedsiebiorstw

przemystowych, w dystrybucji, w handlu, ustugach, transporcie, spedyc;ji.
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W szkotach ponadgimnazjalnych zawdd ten proponowany jest jako priorytetowy, dajacy

szerokie mozliwo$ci zatrudnienia.

3.2.

Problemy szkot zawodowych w powiecie bedzinskim

Wszystkie szkoly zawodowe w powiecie bedzinskim maja problemy z rekrutacja,

co ilustruja podane tabele:

Szkoly specjalne
Typ szKoly 2009/2010 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy - 24 23 19 19
SOSW w Bedzinie
Zasadnicza Szkota Zawodowa/Szkota Branzowa 36 20 14 16
[ stopnia w SOSW w Bedzinie
Zasadnicza Szkota Zawodowa/Szkota Branzowa 20 15 9 9

[ stopnia w Czeladzi

W stosunku do roku 2009/2010 zanotowano w 2017 roku w zawodowych szkotach specjalnych

55% spadek liczby ucznidow.

Pozostate szkoly zawodowe

Typ szkotly Szkota 2009/2010 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
ZSOiT Wojkowice 150 60 76 109
technikum ZSO0iT Czeladz 228 177 202 193
ZSTU Bedzin 528 355 323 339
technikum
suma 9206 592 601 641
Zasadnicza Szkota | ZSTU Bedzin
Zawodowa/ Szkota
119 169 147 118
Branzowa I stopnia
Zasadnicza Szkola | ZSTU Bedzin
Zawodowa/
119 169 147 118
Szkota Branzowa
(oraz 188
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I stopnia w zlikwidowanym
ZSnr1

Suma w Bedzinie, co
daje w sumie 307
uczniow ZS7)

Chociaz wczesniejsze zestawienia wykazaty, ze w stosunku do liczby uczniéw technikum
z 2009 roku w roku 2017 mozna zanotowac 45% spadek, a w zasadniczej szkole zawodowej
az 63% spadek uczniéw, to analiza trzech ostatnich lat wykazuje wzrost zainteresowania
ksztatceniem w technikum i niestety nadal postepujacy spadek uczniéw w Zasadniczej Szkole
Zawodowej/ Szkole Branzowej I stopnia.

Zaobserwowac réwniez mozna spadek zainteresowania ksztatceniem
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, co wigze sie ze specyfika ksztatcenia dorostych,
ktérzy szybko chca zdoby¢ nowe kwalifikacje, a kwalifikacyjne kursy zawodowe trwajg
przewaznie rok i wymagaja ze strony osob dorostych i czesto pracujgcych bardzo duzej

motywacji i mobilizacji.

Powiatowe 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Centrum

Ksztalcenia Liczba kursow 6 11 5
Ustawicznego

i Praktycznego Liczba 193 230 102

w Bedzinie kursantow

Analiza poréwnawcza wynikow egzaminéw zawodowych w szkolach zawodowych
w powiecie bedzinskim w 2017 roku wskazuje réwniez, ze nalezy zadbaé¢ o jakos¢

ksztalcenia:

Porownanie wynikow egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w Technikach i ZSZ powiatu bedzinskiego - 2017 (wszystkie kwalifikacje)

Nazwa szkoty Przystapilo |Zdatlo| %
Technikum Architektury Krajobrazu w Wojkowicach 32 28 88%
Technikum nr 2 w Bedzinie 229 166 | 72%
Technikum nr 1 w Czeladzi 125 87 70%
Suma 386 281 | 73%
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Porownanie wynikow egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

w Technikach i ZSZ powiatu bedzinskiego z wynikami wojewodzkimi
i krajowymi w 2017 (wszystkie kwalifikacje, sesja styczen i czerwiec)

Nazwa Szkoty Przystapito Zdatlo %
powiat bedzinski 386 281 73%
wojewddztwo 41766 32017 77%
Kraj 452949 394574 87%

Uczniowie przystepujacy do egzaminéw zawodowych najczesciej nie zdaja czesci
pisemnej, zdawalno$¢ czesSci praktycznej jest bardzo wysoka, zdarza sie 100%
zdawalnos$¢ w poszczegdolnych kwalifikacjach.

Kolejnym istotnym problemem szkél zawodowych w powiecie bedzinskim sa
wyniki egzaminéw maturalnych, co widoczne jest w podanych tabelach:

Analiza poréwnawcza wynikow matur 2017 w powiecie bedzinskim

Poréwnanie wynikéw matur w technikach powiatu bedzinskiego w 2017 r.

Przystapito do
wszystkich
Nazwa szkoty o, Zdato %
egzaminéw
obowigzkowych
Techn?kum nr 2 w Zespole Szkoét N 58 2 44,8%
Techniczno - Ustugowych w Bedzinie
Technikum nr 1 im. Marii
kt kiej-Curie w Z le Szkot
S f)dows iej-Curie w espo. e Szké 33 24 72.7%%
Ogéblnoksztatcacych i Technicznych
w Czeladzi
Technikum Architektury Krajobrazu w roku
w Wojkowicach w Zespole Szkot 2017
. . : 0 0 0,0%

Ogélnoksztatcacych i Technicznych brak
w Wojkowicach klasy IV
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54,9 ‘

Poréwnanie wynikéw matur w technikach powiatu bedzinskiego z wynikiem wojewddzkim

oraz wynikiem ogélnokrajowym w 2017 r.

Przystapito do
tkich
Obszar wszys. I,C Zdato %
egzaminéw
obowigzkowych
powiat bedzinski 91 50 54,94%
wojewddztwo 11467 8851 77,2%
Kraj 92431 70621 76,4%
Zrédto:
1. Informacja od dyrektoréw szkot powiatowych
2. OKE w Jaworznie
3. CKE w Warszawie
3.3 Barometr zawodow - zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzZkowe

w 2017 r. w Polsce i w wojewddztwie $laskim i w szkotach powiatu bedzinskiego.

Barometr zawodéw to krotkookresowe, jednoroczne badanie jakos$ciowe okreslajace
zapotrzebowanie na pracownikéw w kolejnym roku, ktdére jest przeprowadzane na zlecenie
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W wojewddztwie $laskim badanie
koordynowane jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach. Barometr opiera sie
na opinii ekspertow - pracownikéw: powiatowych urzedéw pracy, prywatnych agencji
zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy,
ktérzy spotykaja sie i wspdlnie analizujg sytuacje w danym powiecie, w poszczegdlnych
zawodach. Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktére wystepuja na lokalnym rynku
pracy. Jesli nie dysponujg wiedza na temat sytuacji w danym zawodzie, pomijajg go - dlatego
lista profesji, ktére ostatecznie znajdg sie w prognozie powiatowej, moze by¢ Kkrotsza
od maksymalnej. Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéw, tworzony jest
Barometr zawoddw dla wojewddztwa.

Barometr zawoddéw dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone

i nadwyzkowe:

A. zawody deficytowe to takie, w ktdrych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci

ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku
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duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie
kwalifikacje - niewielka;

B. zawody zréwnowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby 0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz
i popyt zrownowazg sie);

C. zawody nadwyzkowe to takie, w ktoérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia

pracy i spetniajacych wymagania pracodawcéw.

Badanie przeprowadzone przez ekspertow na przetomie III i IV kwartatu 2016 r. pozwolito
na stworzenie prognozy zapotrzebowania pracownikéw w 2017 roku. Na potrzeby analizy
danych w dokumencie zostaly zamieszczone plakaty ilustrujgce Barometry zawodow

w wojewddztwie $laskim i w Polsce.

32



F

ROWNOWAGA

NADWYZKA

PROGRAM ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W POWIECIE BEDZINSKIM 2018 -2023

Barometr zawodow 2017

wojewodztwo Slaskie

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze | lakiemicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze | blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa
Kelnerzy | barmani

Kierowcy autobusow

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetwircy ryb

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy | mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne]
Piekarze

Fielegniarki | pofozne

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodiowych Pomoce kuchenne

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemaw
teleinformatycanych

Animatorzy kultunr'i prganizalm}' Imprez
Architekci 1 urbanisci

Architehei krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowe]

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ceramicy i rzemieslnicy obrobki szkia

Dentysci

Diagnosci samachodowi

Dziennikarze | redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i thimacze

Fizjoterapeuci | masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacyi 1 sportu

Inzynierowie chemicy | chemicy

Inzynierowie elektrycy | energetycy
Inzynierowie inzynieril Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samachodow asobowych

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzgdzania i obshugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/miepublicznych
Lakiemicy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy | kulturoznawcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywezych

Posadzkarze
Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykiw obcych

Listonosze i kurierzy

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geclodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcyi metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jgzykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktyczne] nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele praedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych

Obuwinicy

Oprodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medyczngj

Operatorzy maszyn do produkci i preetwarstwa papieru
(Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
1 kamiennych

(peratorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
(peratorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

1 tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
(Opiekunki dziecice

Optycy | pracownicy wytwarzajgcy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabythow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrazy i organizatorzy obshug turystycanej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrany srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowesgo

Pracownicy ochrony fizyczne)

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Pedagodzy

Pracownicy telefoniczne] | elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci | admmistratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzedawcy | kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy elektrycy

Technolodzy robot wykorczeniowych w budownictwie
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficani

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowe]

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzomictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medycani

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robatnicy obrobki skory

Rolnicy 1 hodowcy

Sekratarki | asystenci

Specjalisci administracii publiczne;

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami fudzkimi

i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii Zywnosci | Zywienia
Specjalisci telekomunikacy

Spedytorzy | logistycy

Sprzgtaczki | pokojowe

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Terapeuci zajeciowi

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawey w placawkach oswiatowych i opiekunczych
Iaopatrzeniowcy | dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spofeczno-ekonomicznych
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Barometr zawodow 2017

www.barometrzawodow.pl

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy ,

Kierowcy autobusow

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze | tynkarze

Operatorzy | mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow siodtowych Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Krawcy i pracownicy produkc)i odziezy
Kucharze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
Fizjoterapeuci | masazysci
Florysci
Fotografowie
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gomicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy
Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug
Kierownicy ds. zarzadzania | obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy
Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Kosmetyczhki
Lakiemicy
Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy | kulturoanawcy
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych

Piekarze
Pielegniarki | pofozne

Lekarze
Listonosze i kurierzy
Operatorzy maszyn do produkcii wyrobow cementowych
1 kamiennych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcii wyrobow z gumy
1 tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn witkienniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce
Optycy | pracownicy wytwarzajgcy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne
Pomoce w gospodarstwie domowym
Posadzkarze
Pozostali specjalisci edukacji
Pracownicy admimistracypni | biurown
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci
Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznegj
Pracownicy poczty
Pracownicy poligraficani

Pedagodzy
nicy biur podrazy i organizatorzy obstugi furystycznej
sci administracy publiczne

Polska

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
igzykow obcych

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samedzielni ksiggowi

Spawacze

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy pﬂetwﬁlstwa metali
Pracownicy przetworstwa spozywczego
spoteczno-ekonomicznych
Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi
1 rekntacy
Specjalisci elektroniki, automatyki | robotyki
Specjalisci rolmictwa i lesnictwa
Specjalisci telekomunikacj
Spedytorzy i logistycy
Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy
Tﬂ]i[:en‘y
Technicy budownictwa
Technicy elektrycy
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Technolodzy robot wykonczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi
Weterynarze
Windykatorzy
Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych
Laopatrzeniowcy i dostawcy

sci technologii Zywnosci | Zywienia

Specj

Zostata przeprowadzona analiza Barometru zawodow 2017 w wojewddztwie slgskim,

ktéra wykazata, ze obecnie trzy szkoty zawodowe w powiecie bedzinskim (Zespo6t Szkot

Techniczno - Ustugowych w Bedzinie, Zesp6t Szkél Ogdlnoksztatcacych i Technicznych

w Czeladzi oraz Powiatowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego) ksztatcg

w zawodach deficytowych:
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SZKOLA ZAWODY DEFICYTOWE

e technik elektryk

e technik ustug fryzjerskich

o fryzjer
Zespot Szkot ¢ technik pojazdéw samochodowych
Techniczno -Ustugowych ¢ mechanik pojazdéw samochodowych
w Bedzinie e technik elektronik

e kucharz

e technik zywienia i ustug gastronomicznych
e monter zabudowy i robét wykonczeniowych

w budownictwie

Zespot Szkot

Ogo6lnoksztatcacych e technik handlowiec

i Technicznych ¢ magazynier logistyk

w Czeladzi e sprzedawca

Powiatowe Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego e technik ustug kosmetycznych
i Praktycznego w Bedzinie -
Szkota Policealna lub
kwalifikacyjne kursy

zawodowe

Dodatkowo analiza Barometru zawodéw 2017 w Polsce potwierdzita, ze zawody,
takie jak: fryzjer, technik ustug fryzjerskich, kucharz, technik Zzywienia i ustug gastronomicznych,
mechanik pojazdow samochodowych, monter zabudowy i robdét wykoniczeniowych

w budownictwie sg rowniez deficytowe na krajowym rynku pracy.
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Cztery szkoty zawodowe w powiecie bedzinskim ksztatca w zawodach
zrownowazonych:
SZKorA ZAWODY ZROWNOWAZONE
technik budownictwa
Zespot Szkot technik informatyk

Techniczno -Ustugowych

technik fotografii i multimediéw

w Bedzinie technik obstugi turystycznej
technik eksploatacji portéw i terminali
Zespét Szkol technik grafiki i poligrafii cyfrowej
technik logistyk
Ogodlnoksztatcacych echnik loglsty
technik spedytor

i Technicznych

technik organizacji reklamy

w Czeladzi
technik ochrony $rodowiska
Zespot Szkot technik architektury krajobrazu
Ogolnoksztatcacych technik geodeta
i Technicznych technik lotniskowych stuzb operacyjnych (Barometr

w Wojkowicach

zawodow 2017 - Polska)

Powiatowe Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego
i Praktycznego w Bedzinie -

Szkota Policealna

technik BHP

technik eksploatacji portéw i terminali

Wedtug Barometru zawoddéw w Polsce w powiecie bedzinskim ksztalci sie w takich

zawodach zrownowazonych, jak: architekt krajobrazu, fotograf, geodeta, kosmetyczka, monter

elektronik, posadzkarz, pracownik obstugi ruchu lotniczego, spedytor i logistyk, technik

budownictwa, technik elektryk, technik informatyk, specjalista ds. reklamy, pracownik

ds. ochrony $rodowiska i BHP.

Whiosek: Szkoly zawodowe w powiecie bedzinskim ksztalca tylko w zawodach

deficytowych i zréwnowazonych.
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3.4. SzKkolnictwo zawodowe w powiecie bedzinskim a opinie pracodawcow

Reforma szkolnictwa zawodowego kladzie nacisk na wspotprace z pracodawcami,
akcentujac, ze tylko w ten sposéb mozna wyksztatci¢ absolwenta, ktory bedzie konkurencyjny
na rynku pracy. ZwréciliSmy sie do pracodawcéow z powiatu bedzinskiego z prosba
o0 wypekienie i odestanie ankiety, pozwalajacej nam poznac ich zdanie na temat szkolnictwa
zawodowego i rynku pracy. Na apel odpowiedzialo 36 pracodawcéw. Pracodawcy
reprezentowali rézne branze: budowlang, informatyczng, elektroniczng, elektryczng,
turystyczno - gastronomiczng, logistyczna, elektryczng, ustugowa, spozywcza, mechaniczna
iinne.

Pracodawcy odpowiadali na pytania:

W jaki sposdb szukajg Panstwo
kandydatéw do pracy?

M sami wyszukujemy

H w wyniku konkursu

ld stazystow z PUP

H w wynikurekomendacji

Minne

e sam wyszukujemy - 25

e w wyniku konkursu ogloszonego przez firme - 9
e jako stazystow z PUP - 12

e w wyniku rekomendacji - 15

e inne-9
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Jakimi kryteriami kieruje sie Pan/Pani

przyjmujgc do pracy w swojej firmie?

B wyniki rozmowy
kwalifikacyjnej

B umiejetnosci praktyczne

M ocena swiadectwie

H na podstawie CV

B ukoriczona szkota

wynikami rozmowy kwalifikacyjnej - 24
umiejetno$ciami praktycznymi - 34

oceng na $wiadectwie - 3

na podstawie CV i listu motywacyjnego - 9
rekomendacja cenionych przeze mnie oséb - 14
nazwa ukonczonej szkoty - 7
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Na ktére umiejetnosci zwracacie Panstwo
uwage?

umiejetnosc¢ obstugi klienta
Znajomosc przepisow

postugiwanie sie aparaturg

umiejetnosc¢ pracy w zespole

obstuga komputera

doswiadczenie zawodowe
dodatkowe kompetencje

prawo jazdy

znajomosc jezykow obeych
praktyczne umiejetnosci zawodowe

wiedza teoretyczna

35
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e znajomo$¢ przepiséw i standardow - 5

e biegte postugiwanie sie sprzetem i aparaturg w danej dziedzinie - 8
e umiejetno$¢ pracy w zespole - 16

e znajomo$¢ obstugi komputera - 12

e doswiadczenie zawodowe - 21

e dodatkowe kompetencje (kursy, staze, praktyki) - 23

e prawo jazdy - 12

e znajomosc¢ jezykéw obcych - 6

e praktyczne umiejetnos$ci zawodowe - 36

e wiedza teoretyczna - 14
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Czy zatrudniacie Panistwo
aktualnie absolwentéw szkot
z powiatu bedzinskiego?

B TAK
B NIE

TAK - 14 pracodawcow
NIE - 22 pracodawcow

Czy planujecie Panstwo zatrudnic
nowych pracownikéw?

mTAK
B NIE

TAK - 23 pracodawcow

NIE - 13 pracodawcow
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Czy wyrazacie Paninstwo che¢ nawigzania
statej wspotpracy ze szkotami?

B TAK
HNIE

TAK - 32 pracodawcow

NIE - 4 pracodawcéw

W jakim zakresie chcielibyscie Panstwo
wspotpracowac ze szkotami?

| staze

M praktyki

M wizyty studyjne
| klasy patronackie

m modyfikacja programow
nauczania

Staze - 22 pracodawcow

PraktyKki - 27 pracodawcow
Wizyty studyjne - 5 pracodawcow
Klasy patronackie - 8 pracodawcéw

Modyfikacje programéw nauczania - 6 pracodawcéw
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Whioski
Pracodawcy:

e najczesciej sami wyszukuja pracownikow;

e przy zatrudnieniu biora pod uwage rozmowe kwalifikacyjng i sprawdzian
umiejetnosci praktycznych;

e najwazniejsze s3 dla nich praktyczne umiejetnos$ci zawodowe;

o zdecydowanie wyrazZaja che¢ wspoélpracy ze szkotami;

e najbardziej sa zainteresowani stazami i praktykami;

e planujg zatrudnié¢: elektrykdw, elektromechanikéw, elektronikow,
informatykéw, mechanikéw, mechanikow samochodowych, lakiernikéw,
blacharzy, technologéw roboét wykonczeniowych, montazystow mebli, stolarzy,
zbrojarzy, Slusarzy, recepcjonistow, kucharzy, kelneréw, pracownikéw obstugi
klienta, sprzedawcow, magazynierow, geodetow, technikéw architektury
krajobrazu, technikéw lotniskowych stuzb operacyjnych oraz kierowcow;

e wazne s3 dla nich - oproécz umiejetnosci praktycznych - dodatkowe
kompetencje;

e wysoko oceniajag przygotowanie zawodowe absolwentéw (wypowiadali sie
pracodawcy, ktorzy zatrudniaja absolwentow i u ktérych uczniowie odbywaja
praktyKi i staze) - bardzo dobrze (4 pracodawcéw), dobrze (9 pracodawcéow),
dostatecznie (3 pracodawcéw), jeden z pracodawcéow nie byl zadowolony

z przygotowania zawodowego absolwenta/ucznia.
3.5. Preferencje zawodowe gimnazjalistow

Funkcjonowanie szkét zawodowych i ich rozwo6j sa uzaleznione od preferencji
zawodowych absolwentéw gimnazjum, a w perspektywie absolwentow o$mioklasowej
szkoty podstawowej, ktérzy musza dokona¢ wyboru przysztego zawodu, co wigze sie
wyborem szkoty ponadgimnazjalnej. W celu poznania preferencji zawodowych uczniéow
klas trzecich gimnazjum przeprowadzono ankiete w wybranych gimnazjach powiatu
bedzinskiego. Ankietowano 512 gimnazjalistow. Analiza ankiety wykazata, ze 169
uczniow zamierza kontynuowac nauke w liceum ogdélnoksztatcacym (33,01%), 326
w technikum (63,67%), a tylko 17 (3,32%) w szkole branzowej. Zdecydowanie wzrosto
zainteresowanie mtodziezy ksztalceniem zawodowym, a przede wszystkim nauka
w technikum, niestety gimnazjaliSci nie decyduja sie na Kkontynuowanie nauki

w szkotach branzowych. Szkoty Branzowe [ stopnia, ktére od 1 wrze$nia 2017 roku
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zastgpity trzyletnie zasadnicze szkoty zawodowe, nie przyczynity sie do wzrostu
popularnosci ksztatcenia zawodowego. Minimalne zainteresowanie tym typem szkoty
wskazuje, ze oprécz zmiany nazwy potrzebna jest gruntowna zmiana sposobu myslenia

mtodych ludzi.

WYBOR SZKOLY

mLO
B TECHNIKUM
SZKOEA BRANZOWA

Ankietowani gimnazjalici wykazali zainteresowanie wieloma kierunkami ksztatcenia,

ale bardzo czesto wskazywali szkote zawodowg spoza powiatu bedzinskiego:

LICZBA
ZAWOD ZAINTERESOWANYCH
TECHNIKUM

technik automatyk 1

technik fotografii i multimediow 26
technik elektryk 14
technik elektronik 11
technik eksploatacji portow i terminali 17
technik informatyk 71
technik obstugi turystycznej 15
technik ushug fryzjerskich 10
technik Zywienia i ustug gastronomicznych 19
technik budownictwa 10
technik technologii drewna -

technik pojazdéw samochodowych 15
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technik mechanik 16
technik grafiki i poligrafii cyfrowej 16
technik handlowiec 9

technik hotelarstwa 19
technik logistyk 28

technik ochrony srodowiska

technik organizacji reklamy 7
technik spedytor 3
technik transportu kolejowego 2
technik architektury krajobrazu 14
technik geodeta 9
technik lotniskowych stuzb operacyjnych 13

SZKOLA BRANZOWA I STOPNIA

Slusarz 1
Elektryk 2
Elektromechanik 1
7
3

Kucharz
Fryzjer
Stolarz -
monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych 1
w budownictwie

monter Konstrukcji budowlanych 1
mechanik pojazdéw samochodowych 8
operator obrabiarek skrawajacych 2
Ciesla -
Krawiec -
Sprzedawca -
magazynier - logistyk 6

Ankietowani gimnazjaliSci bardzo czesto wskazywali na mozliwo$¢ kontynuowania
nauki w szkole ponadgimnazjalnej poza powiatem bedziniskim, chociaz w ofercie szkét
zawodowych w powiecie wystepuja te same kierunki ksztatcenia.

Wyniki ankiety wykazaty, ze uczniowie klas trzecich gimnazjum zamierzajg wybrac
szkote ponadgimnazjalng w:

Katowice - 14,72%

Sosnowiec - 26,08%

Dabrowa Goérnicza - 16,57%

Inne (Bedzin, Wojkowice, Czeladz, Bytom, Piekary Slaskie i inne) - 42,63%
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WYBOR MIASTA

m KATOWICE
mSOSNOWIEC

= DABROWA GORNICZA
B INNE

Analiza ankiet wykazata rowniez, Ze informacji o mozliwosciach dalszego ksztatcenia,
w tym o wybranej szkole uczniowie szukajg poprzez:

e strony WWW - 221

e portale spotecznosciowe - 75

e uczestnictwo w dniach otwartych - 96

e spotkanie z przedstawicielem szkoty - 24

e opinie starszych kolegéw i kolezanek - 140

Whioski:
Analiza ankiet gimnazjalistow wykazala, ze:
e wzroslo zainteresowanie ksztalceniem zawodowym, ale tylko w technikum;
e brak zainteresowania ksztalceniem w szkole branzowej;
e ponad polowa z ankietowanych gimnazjalistow deklaruje podjecie nauki
w szkotach zawodowych poza powiatem bedzinskim (Katowice, Sosnowiec,

Dabrowa Goérnicza).
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4. Reforma oswiaty a szkolnictwo zawodowe

SCHEMAT SYSTEMU OSWIATY PRZED REFORMA

— MATURA -

SZKOLA POLICEALNA 1,5 LUB 2 - LETNIA

1

3 - LETNIE LICEUM
— | OGOLNOKSZTALCACE KKZ
DLA DOROSLYCH

3 - LETNIA 3 - LETNIE LICEUM
ZASADNICZA SZKOLA OGOLNOKSZTALCACE

3 - LETNIE GIMNAZJUM

1

6 - LETNIA SZKOLA PODSTAWOWA

Oprac. wtasne

Zmiany po reformie:

e 1 wrze$nia 2017 r. dotychczasowa trzyletnia zasadnicza szkota zawodowa przeksztatcita
sie w trzyletnig branzowg szkote I stopnia;

e na lata szkolne 2017/2018 -2019/2020 do branzowej szkoty Istopnia bedzie
przeprowadzana rekrutacja absolwentéw gimnazjum, od roku szkolnego 2019/2020
przeprowadzana bedzie rekrutacja absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowej;

e pierwsi absolwenci ukoncza branzowa szkote I stopnia w 2020 r,;

¢ utworzenie branzowej szkoty Il stopnia nastapi 1 wrze$nia 2020 r.;

e pierwsza rekrutacja kandydatéw zostanie przeprowadzona na rok szkolny 2020/2021;
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e na rok szkolny 2019/2020 zostanie przeprowadzona rekrutacja absolwentéw
gimnazjum oraz absolwentoéw o$mioletniej szkoty podstawowej;

e w roku szkolnym 2019/2020 absolwenci gimnazjum beda kontynuowac¢ nauke
w 4 -letnim technikum, 3 - letnim liceum ogdélnoksztatcagcym lub 3 - letniej szkole
branzowej; a absolwenci o$mioletniej szkoty podstawowej w 5 - letnim technikum,

4 - letnim liceum ogo6lnoksztatcagcym lub 3 - letniej szkole branzowe;j.

SCHEMAT SYSTEMU OSWIATY PO REFORMIE

MATURA

SZKOtA POLICEALNA 1,5 LUB 2 - LETNIA

DLA DOROStYCH

I ' 4 - LETNIE LICEUM

3 — LETNIA SZKOtA OGOLNOKSZTA’LCACE
BRANZOWA | STOPNIA

1 1

8- LETNIA SZKOtA PODSTAWOWA

2 — LETNIA SZKOtA 4 — LETNIE LICEUM
BRANZOWA I OGOLNOKSZTALCACE

Oprac. wlasne

Tabela zamieszczona na kolejnych stronach zawiera zestawienie zmian
w szkolnictwie zawodowym, ktére reguluje Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
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ZMIANY W SZKOLNICTWIE ZAWODOWYM

SZKOLNICTWO PRZED REFORMA

SZKOLNICTWO PO REFORMIE

ZAWOD ZAWOD

KWALIFIKACJE égCDZZ% KWALIFIKACJE égCDZZ%
TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH 514105 TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH 514105
A.19. Wykonywanie zabiegow fryzjerskich 800 godz. | AU.21. Wykonywanie zabiegéw fryzjerskich 800 godz.
A.23. Projektowanie fryzur 250 godz. | AU.26. Projektowanie fryzur 250 godz.
EFEKTY WSPOLNE 300 godz. | EFEKTY WSPOLNE 300 godz.
FRYZJER 514101 FRYZJER 514101
A.19. Wykonywanie zabiegow fryzjerskich 800 godz. | AU.21. Wykonywanie zabiegow fryzjerskich 800 godz.
EFEKTY WSPOLNE 250 godz. | EFEKTY WSPOLNE 250 godz.
FOTOTECHNIK 343104 TECHNIK FOTOGRAFII I MULTIMEDIOW 343105
A.20. Rejestracja i obrébka obrazu 750 godz. | AU.23. Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu 750 godz.
A.25. Wykonywanie i realizacja projektow 300 godz. | AU.28. Realizacja projektow multimedialnych 300 godz.
multimedialnych EFEKTY WSPOLNE 300 godz.
EFEKTY WSPOLNE 300 godz.
TECHNIK ORGANIZAC]I REKLAMY 333906 TECHNIK ORGANIZAC]JI REKLAMY 333906
A.26. Sprzedaz produktow i ustug reklamowych 430 godz. | AU.29. Sprzedaz produktéw i ustug reklamowych 430 godz.
A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 640 godz. | AU.30. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 640 godz.
EFEKTY WSPOLNE 280 godz. | EFEKTY WSPOLNE 280 godz.
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TECHNIK SPEDYTOR 333108

TECHNIK SPEDYTOR 333108

A.28. Organizacja i nadzorowanie transportu 640 godz. | AU.31.Organizacja transportu oraz obstuga klientéw 1070 godz.
A.29. Obstuga klientow i kontrahentow 340 godz. | ikontrahentéw
EFEKTY WSPOLNE 370 godz. | EFEKTY WSPOLNE 280 godz.
TECHNIK LOGISTYK 333107 TECHNIK LOGISTYK 333107
A.30. Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobéw i 420 godz. | AU.22. Obstuga magazynow 560 godz.
informacji w procesach produkcji, dystrybuciji i AU.32. Organizacja transportu 420 godz.
magazynowania EFEKTY WSPOLNE 370 godz.
A.31. Zarzadzanie Srodkami technicznymi podczas 310 godz.
realizacji proceséw transportowych
A.32. Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobéw i 250 godz.
informacji w jednostkach organizacyjnych
EFEKTY WSPOLNE 370 godz.
TECHNIK EKSPLOATACJI PORTOW I TERMINALI 333106 TECHNIK EKSPLOATAC]I PORTOW I TERMINALI 333106
A.33. Obstuga podréznych w portach i terminalach 270 godz. | AU.33. Obstuga podréznych w portach i terminalach 270 godz.
A.34. Organizacja i prowadzenie prac zwigzanych 710 godz. | AU.34. Organizacja i prowadzenie prac zwigzanych 710 godz.
z przetadunkiem oraz magazynowaniem towarow z przetadunkiem oraz magazynowaniem towaréw
i tadunkéw w portach i terminalach i tadunkéw w portach i terminalach
EFEKTY WSPOLNE 370 godz. | EFEKTY WSPOLNE 370 godz.
TECHNIK LOTNISKOWYCH SEIIZR OPERACYINYCH 315406 TECHNIK LOTNISKOWYCH SLUZB OPERACYJNYCH 315406

A.72. Obstuga operacyjna portu lotniczego 650 godz. AU.37. Obstuga operacyjna portu lotniczego 650 godz.

350 godz. | AU.38. Prowadzenie dziatan we wspédlpracy ze stuzbami 350 godz.
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A.73. Prowadzenie dziatan we wspotpracy

zeglugi powietrznej

ze stuzbami Zeglugi powietrznej 350 godz. EFEKTY WSPOLNE 350 godz.
EFEKTY WSPOLNE
TECHNIK CYFROWYCH PROCESOW GRAFICZNYCH 311911 TECHNIK GRAFIKI I POLIGRAFII CYFROWE] 311943
A.54. Przygotowywanie materiatow graficznych do 370 godz. | AU.54. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac 600 godz.
procesu drukowania; graficznych i publikacji cyfrowych
A.25. Wykonywanie i realizacja projektow 300 godz. | AU.55. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow 450 godz.
multimedialnych; EFEKTY WSPOLNE 300 godz.
A.55. Drukowanie cyfrowe 300 godz.
EFEKTY WSPOLNE 300 godz.
TECHNIK USLUG KOSMETYCZNYCH 514207 TECHNIK USLUG KOSMETYCZNYCH 514207
A.61. Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych twarzy 510 godz. | AU.61. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych twarzy 510 godz.
A.62. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych ciata, dtonii | 510 godz. | AU.62. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych ciata, dtoniistép | 510 godz.
stop EFEKTY WSPOLNE 330 godz.
EFEKTY WSPOLNE 330 godz.
MONTER ZABUDOWY I ROBOT WYKONCZENIOWYCH MONTER ZABUDOWY I ROBOT WYKONCZENIOWYCH
W BUDOWNICTWIE 712905 W BUDOWNICTWIE 712905
B.5. Montaz systemo6w suchej zabudowy 250 godz. | BD.04. Wykonywanie robdt montazowych, oktadzinowych 600 godz.
B.6. Wykonywanie robét malarsko-tapeciarskich 250 godz. | i wykonczeniowych
B.7. Wykonywanie robdt posadzkarsko-oktadzinowych 250 godz. | EFEKTY WSPOLNE 350 godz.
EFEKTY WSPOLNE 350 godz.
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TECHNIK BUDOWNICTWA 311204 TECHNIK BUDOWNICTWA 311204

B.20. Montaz konstrukcji budowlanych albo B.18. 600 godz. | BD.29. Wykonywanie i kontrolowanie robét konstrukcyjno- | 600 godz.
Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich albo B.16. budowlanych

Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich BD.30. Organizacja i kontrola rob6t budowlanych oraz 320 godz.
B.33. Organizacja i kontrolowanie rob6t budowlanych 220 godz. | sporzadzanie kosztorysow

B.30. Sporzadzanie kosztoryséw oraz przygotowywanie 100 godz. | EFEKTY WSPOLNE 430 godz.
dokumentacji przetargowej

EFEKTY WSPOLNE 430 godz.

TECHNIK GEODETA 311104 TECHNIK GEODETA 311104

B.34. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych 500 godz. | BD.31. Wykonywanie pomiar6éw sytuacyjnych, 790 godz.
i wysokosciowych oraz opracowywanie wynikow wysokos$ciowych i realizacyjnych

pomiaréw oraz opracowywanie wynikéw tych pomiaréw

B.35. Obstuga geodezyjna inwestycji budowlanych 320 godz. | BD.32.Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych 280 godz.
B.36. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych 250 godz. | z katastrem i gospodarka nieruchomos$ciami

katastrem i gospodarka nieruchomosciami EFEKTY WSPOLNE 280 godz.
EFEKTY WSPOLNE 280 godz.

MONTER-ELEKTRONIK 742102 ELEKTRONIK 742117

E.5. Montaz uktadéw i urzadzen elektronicznych 350 godz. | EE.03. Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen 500 godz.
E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych 400 godz. | elektronicznych

EFEKTY WSPOLNE 350 godz. | EFEKTY WSPOLNE 400 godz.
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ELEKTRYK 741103 ELEKTRYK 741103

E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen 450 godz. | EE.05. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, 720 godz.

elektrycznych maszyn i urzadzen elektrycznych

E.8. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych 350 godz. | EFEKTY WSPOLNE 280 godz.

EFEKTY WSPOLNE 350 godz.

TECHNIK INFORMATYK 351203 TECHNIK INFORMATYK 351203

E.12. Montaz oraz eksploatacja komputeréw osobistych 360 godz. | EE.08. Montaz i eksploatacja systeméw komputerowych, 650 godz.

oraz urzadzen peryferyjnych urzadzen peryferyjnych i sieci

E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych 300 godz. | EE.09. Programowanie, tworzenie i administrowanie 450 godz.

i administrowanie sieciami stronami internetowymi i bazami danych

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz | 420 godz. | EFEKTY WSPOLNE 250 godz.

administrowanie bazami

EFEKTY WSPOLNE 270 godz.

TECHNIK ELEKTRONIK 311408 TECHNIK ELEKTRONIK 311408

E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych 400 godz. | EE.03. Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen 500 godz.

E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych 550 godz. | elektronicznych

EFEKTY WSPOLNE 400 godz. | EE.22. Eksploatacja urzadzen elektronicznych 400 godz.
EFEKTY WSPOLNE 450 godz.

TECHNIK ELEKTRYK 311303 TECHNIK ELEKTRYK 311303

E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen 450 godz. | EE.05. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, 720 godz.

elektrycznych

maszyn i urzadzen elektrycznych
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E.8. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych 350 godz. | EE.26. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji 200 godz.
E.24. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji 200 godz. | elektrycznych

elektrycznych EFEKTY WSPOLNE 430 godz.
EFEKTY WSPOLNE 400 godz.

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH 723103 MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH 723103

M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotéw 420 godz. | MG.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotéw 450 godz.
pojazdéw samochodowych pojazdéw samochodowych

EFEKTY WSPOLNE 400 godz. | EFEKTY WSPOLNE 430 godz.
TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH 311513 TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH 311513

M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotdw i zespotow 420 godz. | MG.12. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych | 450 godz.
pojazdéw samochodowych i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych albo

M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i 420 godz. | MG.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotéw
elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych pojazdéw samochodowych

M.42. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw | 110 godz. | MG.43. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw | 150 godz.
samochodowych samochodowych

EFEKTY WSPOLNE 400 godz. | EFEKTY WSPOLNE 600 godz.
TECHNIK OCHRONY SRODOWISKA 325511 TECHNIK OCHRONY SRODOWISKA 325511

R.7. Ocena stanu §rodowiska 500 godz. | RL.08. Ocena stanu $srodowiska 500 godz.
R.8. Planowanie i realizacja zadan zwigzanych z ochrona 650 godz. | RL.09. Planowanie i realizacja zadan zwigzanych z ochrona 650 godz.
Srodowiska Srodowiska

EFEKTY WSPOLNE 200 godz. | EFEKTY WSPOLNE 200 godz.
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TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU 314202

TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU 314202

R.21. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych 530 godz. | RL.21.Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych 530 godz.
obiektow architektury krajobrazu obiektow architektury krajobrazu

R.22. Organizacja prac zwigzanych z budow3 oraz 520 godz. | RL.22. Organizacja prac zwigzanych z budowa oraz 520 godz.
konserwacjg obiektow matej architektury krajobrazu konserwacja obiektow matej architektury krajobrazu

EFEKTY WSPOLNE 300 godz. | EFEKTY WSPOLNE 300 godz.
KUCHARZ 512001 KUCHARZ 512001

T.6. Sporzadzanie potraw i napojéw 700 godz. | TG.07.Sporzadzanie potraw i napojow 700 godz.
EFEKTY WSPOLNE 300 godz. | EFEKTY WSPOLNE 300 godz.
TECHNIK HOTELARSTWA 422402 TECHNIK HOTELARSTWA 422402

T.11. Planowanie i realizacja ustug w recepcji 480 godz. | TG.12.Planowanie i realizacja ustug w recepcji 480 godz.
T.12. Obstuga gosci w obiekcie §wiadczacym ustugi 320 godz. | TG.13. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi 320 godz.
hotelarskie hotelarskie

EFEKTY WSPOLNE 390 godz. | EFEKTY WSPOLNE 390 godz.
TECHNIK OBSLUGI TURYSTYCZNE]) 422103 TECHNIK OBSLUGI TURYSTYCZNE] 422103

T.13. Planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych | 330 godz. | TG.14.Planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych | 330 godz.
T.14. Prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaz 330 godz. | TG.15.Prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaz 330 godz.
ustug turystycznych ustug turystycznych

EFEKTY WSPOLNE 370 godz. | EFEKTY WSPOLNE 370 godz.
TECHNIK ZYWIENIA I USLUG GASTRONOMICZNYCH 343404 TECHNIK ZYWIENIA I USLUG GASTRONOMICZNYCH 343404

T.6. Sporzadzanie potraw i napojow 700 godz. | TG.07.Sporzadzanie potraw i napojow 700 godz.
T.15. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych TG.16. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych 300 godz.
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EFEKTY WSPOLNE 300 godz. | EFEKTY WSPOLNE 380 godz.
_ 380 godz. _

TECHNIK BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY 325509 TECHNIK BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY 325509

Z.13. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy 650 godz. | MS.12. Zarzadzanie bezpieczetistwem w $Srodowisku pracy 650 godz.

EFEKTY WSPOLNE 430 godz. | EFEKTY WSPOLNE 430 godz.

WNIOSKI:
Analiza zmian wykazala, ze:

¢ zmienily sie nazwy niektorych kwalifikacji,

¢ w technikum s3a tylko dwie kwalifikacje (wczes$niej pojawialy sie zawody z trzema kwalifikacjami),

¢ nie zmienila sie liczba godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe,

e zmianie ulegly ramowe plany nauczania i podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie.
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5. KONIECZNE NAKEADY INWESTYCYJNE MOZLIWE DO WSPOLFINANSOWANIA
ZE SRODKOW UNIJNYCH

W budzecie powiatu bedzinskiego na rok 2018 oraz w Wieloletniej Prognozie
Finansowej ujete zostato zadanie inwestycyjne pod nazwa ,Zagtebiowska Liga Zawodowcdéw -
Il etap” o lacznej wartosci 2 060 738,00 PLN. W ramach zadania mozliwa jest dalsza
modernizacja pracowni do praktycznej nauki zawodu (np. remont/przebudowa, dostosowanie
do potrzeb 0séb niepelnosprawnych) wraz z wyposazeniem w nowoczesny sprzet edukacyjny
w obiektach oswiatowych powiatu, prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym réwniez
specjalne ksztatcenie zawodowe.

Dla zadania mozliwe jest pozyskanie dofinansowania unijnego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (projekt Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych). Poziom dofinansowania to ok. 85% wartosci Kkosztéw
kwalifikowanych. Planowany termin ogloszenia konkursu o dotacje unijng to kwiecien 2018r.
Nabér wnioskéw prowadzony bedzie przez okres 2 miesiecy. Zatem zachodzi koniecznos$¢
szybkiego przygotowania dokumentacji budowlanej i kosztorysowej.
W/w projekt stanowit bedzie kontynuacje dotychczas podejmowanych dziatan inwestycyjnych
skierowanych na rozw6j bazy dydaktycznej szkét i placowek  ksztatcacych
w zawodach. Pozyskano juz dofinansowanie unijne na dwa projekty unijne pt. ,Zagtebiowska
Liga Zawodowcéw - przebudowa obiektu z dostosowaniem pomieszczen dla potrzeb
praktycznej nauki zawodu w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Bedzinie, budynek nr 1” oraz ,Zagtebiowska Liga Zawodowcéw - przebudowa obiektu
z dostosowaniem pomieszczen dla potrzeb praktycznej nauki zawodu w PCKUiP w Bedzinie,
budynek nr 2”, w ramach ktérych modernizowane s3 i doposazone pracownie:
1) nowoczesnych technik spawalnictwa, 2) izolacji budowlanych i obrébki drewna,
3) pomocnicza, 4) napraw pojazdéw samochodowych, 5) diagnostyki i napraw samochodoéw
ciezarowych, 6) diagnostyki samochodowe;.

Niezbednym elementem aplikowania o $rodki unijne jest pilne uzgodnienie potrzeb
inwestycyjnych w tym zakresie. W informacjach przekazanych przez Dyrektoréw placowek
oSwiatowych, wskazane zostaty potrzeby dalszej modernizacji bazy dydaktycznej szkolnictwa

zawodowego poprzez realizacje prac inwestycyjnych.
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5.1. Zespot Szkét Techniczno - Ustugowych w Bedzinie

Gléwne zalozenie projektu: Przebudowa segmentu D budynku (I, II, III kondygnacja)

polegajgca na utworzeniu pieciu nowoczesnych pracowni Kksztatcenia zawodowego:

3 informatycznych, 1 fototechnicznej oraz 1 obstugi konsumenta wraz z niezbednymi

zapleczami oraz dostosowaniu bazy dydaktycznej do potrzeb uczniéw niepeinosprawnych

i zakupem niezbednego wyposazenia

Zakres prac obejmuje m.in.:

Pracownie: 3 informatyczne, 1 fototechniczna, 1 obstugi konsumenta

1. Przeniesienie dwéch pracowni komputerowych do segmentu D (na parter i pietro II)
oraz remont istniejgcej pracowni informatycznej, znajdujacej sie na pietrze I, co tgczy sie
z przebudow3 istniejacej funkcji,

2. Demontaz starej i wykonanie nowej instalacji elektrycznej w segmencie,

3. Doprowadzenie szybkiego $wiattowodowego 1acza internetowego do budynku oraz
rozprowadzenie instalacji wewnatrz;

4. Przydzielenie pomieszczeni serwerowni dla kazdej pracowni =z zaopatrzeniem
ich w instalacje klimatyzacyjna,

5. Dostosowanie toalet na kazdej kondygnacji dla potrzeb 0séb niepetnosprawnych - kapitalny
remont istniejgcych, w tym demontaz starej i wykonanie nowej instalacji wodociggowo -
kanalizacyjnej,

6. Modernizacja pracowni obstugi konsumenta i doposazenie w pomoce dydaktyczne,

7. Modernizacja pracowni nowoczesnych technik fotograficznych i doposazenie w pomoce
dydaktyczne,

8. Dobudowa windy zewnetrznej oraz likwidacja pozostatych barier architektonicznych
(np. podjazdy do wej$¢, wymiana stolarki drzwiowej, dostosowania w sanitariatach),

9. Ogo6lny remont pomieszczen pracowni wraz z potozeniem nowych wyktadzin podtogowych,

10. Zakup sprzetu komputerowego, wyposazenia, pomocy dydaktycznych - ktérych warto$¢
przekracza 3500 zt netto.

Wskazany powyzej zakres prac wigza¢ sie bedzie z czeSciowa zmiang uktadu
istniejgcych pomieszczen na trzech kondygnacjach, co spowoduje konieczno$¢ przebudowy,
w tym wyburzenie $cianek dziatowych, ewentualnie wykonanie koniecznych przebi¢ w $cianach
nos$nych i budowe nowych przegréd. W celu pelnego dostosowania czes$ci budynku dla potrzeb
0s6b niepetnosprawnych i umozliwienia korzystania z pracowni wszystkim uczniom,
do budynku D konieczne jest dobudowanie windy zewnetrznej oraz zlikwidowanie pozostatych
barier architektonicznych dla oséb niepeinosprawnych, np. poprzez wymiane stolarki

drzwiowej, zgodnie z obowigzujacymi normami dotyczacymi szerokosci drzwi, ewentualng
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likwidacje schodéw wejsciowych, budowe podjazdu do wejscia, utozenie posadzek
o powierzchni antyposlizgowej. Zniwelowanie barier architektonicznych w szkole, spowoduje
poszerzenie katalogu klientéw tej placowki, a organ prowadzacy - Powiat Bedzinski, bedzie miat
w swych zasobach szkote zawodowg ogdlnodostepng, dostosowang do ksztatcenia oséb

niepetnosprawnych.

Liczba uzytkownikéw - ok. 350 oséb
Laczny koszt robét budowlanych - ok. 1 140 000 zt
Koszt wyposazenia - ok. 680 000 zt

Laczne naklady przewidywane przez szkote - 1 820 000 z}

Dodatkowo nalezy rozwazy¢ modernizacje pracowni motoryzacji i wyposazenie jej

w stanowiska demonstracyjne budowy i dziatania zespotéw i podzespoléw pojazdow
oraz w zestawy diagnostyczne. Wartos¢ jednostkowa danego stanowiska waha sie w przedziale
cenowym 20 000-50 000 zt i jest kosztem przekraczajacym mozliwosci finansowe szkoty.
Ostateczna decyzja o kwalifikowalno$ci wydatku zapadnie po uzyskaniu informacji z Urzedu
Marszatkowskiego w Katowicach (Instytucja Zarzadzajgca projektami).

Liczba uzytkownikow - ok. 99 oséb

Szacunkowa wartos¢ wyposazenia pracowni - ok. 360 860 z1.

5.2. Zespot Szkot Ogélnoksztatcacych i Technicznych w Wojkowicach

Gléwne zaloZenie projektu: utworzenie pieciu nowoczesnych pracowni ksztatcenia

zawodowego, tzw. ,zimowego poligonu pomiarowego”, wielozawodowej pracowni jezykowej,
wielozawodowej pracowni multimedialnej, symulacji dziatan operacyjnych, geodezyjnej
wraz z zakupem wyposazenia.
Zakres prac obejmuje m.in.:
1. Przebudowe auli szkolnej, w celu dostosowania jej do potrzeb ,zimowego poligonu
pomiarowego” dla zawodu technik geodeta. Planowane prace to m.in.:

e zdemontowanie istniejgcej sceny artystycznej,

e zdemontowanie $cianki oddzielajacej aule od dodatkowych pomieszczen, montaz drzwi,

e wymiana drzwi wejSciowych wraz z montazem,

e wymiana o$wietlenia,

e odswiezenie S$cian i sufitu (malowanie, wykonanie niezbednych prac tynkarskich,

usuniecie starej nawierzchni),

o zakup mobilnej sceny,
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e zamontowanie schodéw umozliwiajacych przejscie do dodatkowych pomieszczen,

e zakup wyposazenia,

e wycyklinowanie podtogi oraz uzupetnienie brakéow,

e zakup rolet do okien.

Przebudowa auli ma réwniez na celu stworzenie przejscia zgodnego z wymogami
bezpieczenstwa do dodatkowego pietra z 4 pracowniami, ktére szkota planuje zagospodarowac
na pracownie ksztatcenia zawodowego. W efekcie konicowym pomieszczenie auli,
wykorzystywane bedzie na potrzeby ,zimowego poligonu pomiarowego”, jak rowniez podczas
organizowanych na terenie szkoty egzaminéw zewnetrznych (zawodowych i maturalnych).

2. Utworzenie wielozawodowej pracowni multimedialnej poprzez modernizacje jednej
z istniejacych pracowni zawodowych oraz przeksztatcenie jej na pracownie
wielozawodowg ze stanowiskami komputerowymi dla uczniéw i nauczyciela. Planowane
prace to m.in.:

e doprowadzenie 13cza internetowego,

e zmodernizowanie instalacji elektrycznej,

e ods$wiezenie Scian i sufitow,

e wymiana nawierzchni podtogi,

e wymiana o$wietlenia,

e wyposazenie stanowisk w odpowiedni sprzet z profesjonalnym oprogramowaniem,

e wymiana drzwi wraz z montazem,

e zakup rolet do okien,

e zakup tablicy interaktywnej i nagtosnienia,

Pracownia multimedialna, wielozawodowa bytaby wykorzystywana przez wszystkich

uczniéw szkoty, ksztatcacych sie we wszystkich zawodach.

3. Utworzenie wielozawodowej pracowni jezykowej poprzez:

e 0go6lny remont (malowanie, niezbedne prace tynkarskie, wymiana nawierzchni podtogi),

e wymiane o$wietlenia,

e modernizacje instalacji elektrycznej,

e wyposazenie stanowisk w odpowiedni sprzet do nauki jezykéw obcych wraz
z specjalistycznym oprogramowaniem,

e wymiane drzwi wraz z montazem,

e zakup rolet do okien,

e zakup tablicy interaktywnej oraz nagto$nienia.

4. Powstanie pracowni symulacji dzialan operacyjnych po przeprowadzeniu ogélnego

remontu pracowni polegajacego m.in. na:
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e odswiezeniu Scian i sufitbw (malowanie wykonywanie niezbednych prac tynkarskich,
usuniecie starej nawierzchni),

e wymianie nawierzchni podtogi,

e wymianie o$wietlenia,

e zakupie wyposazenia,

e zakupie rolet do okien,

e zakupie tablicy interaktywnej oraz nagto$nienia

5. Remontidoposazenie pracowni geodezyjnej, wymagane prace to:

e wymiana nawierzchni podtogi,

e wymiana o$wietlenia,

e wymiana drzwi wraz montazem,

e wyposazenie w odpowiednie pomoce dydaktyczne.

Liczba uzytkownikow - ok. 109 os6b
Laczne naklady przewidywane przez szkote (remont + wyposazenie) - ok. 331 400 z}.
(Nalezy skonsultowac¢ z Urzedem Marszaltkowskim kwalifikowalno$¢ pracowni jezykowej

oraz auli szkolnej).

5.3. Zespot Szkodt Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Czeladzi

Gléwne zalozenie projektu: przebudowa i modernizacja czesci obiektu w celu utworzenia
trzech nowoczesnych pracowni ksztatcenia zawodowego obstugi konsumenta, logistyczne;j,
multimedialnej pracowni wielozawodowej wraz z zakupem wyposazenia oraz dostosowanie
obiektu do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Zakres prac m.in.:

1. Pracownia obstugi konsumenta

Remont pracowni polega¢ bedzie na wymianie podidg, skuciu starych kafli na $cianach,
wymianie o$wietlenia i naprawie ogrzewania, malowaniu Scian.

2. Pracownia logistyczna

Przebudowa dwoch pracowni w jedng: przekucie otworu w celu powiekszenia pracowni
logistycznej, ktéora w tej chwili jest zbyt mata. Ogoélny remont pomieszczenia wraz
z potoZeniem nowej wyktadziny podtogowe;.

3. Multimedialna pracownia wielozawodowa

Na potrzeby stworzenia multimedialnej sali wielozawodowej konieczne jest opracowanie
projektu budowlanego, gdyz zakres prac obejmuje przebudowe, wymiane o$wietlenia, zrobienie
podtogi, wymiane Kkaloryferé6w, remont, a raczej odbudowe tazienek, budowe odrebnej
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serwerowni. Obecnie jest to pomieszczenie starego basenu wraz z szatniami, prysznicami

i toaletami.

Liczba uzytkownikow - ok. 172 os6b
Laczny koszt prac remontowych - ok. 63 500 zt + przebudowa pracowni multimedialnej
wraz z zapleczem +dostosowanie do potrzeb oséb niepelnosprawnych - 870 000,00zt

Koszt wyposazenia pracowni - ok. 270 000 zt
Laczne naklady przewidywane przez szkote -1 203 500 zit

5.4. Specjalny OSrodek Szkolno - Wychowawczy w Bedzinie

Gléwne zalozenie projektu: przebudowa czesci budynku polegajaca na modernizacji trzech
istniejgcych pracowni gastronomicznych wraz z dostosowaniem bazy dydaktycznej

do potrzeb uczniow niepetnosprawnych oraz zakupem niezbednego wyposazenia.

Zakres prac obejmuje m. in.:

1. budowe uktadu komunikacyjnego dostosowanego dla o0séb niepelnosprawnych
(poruszajacych sie na wozkach) pomiedzy pomieszczeniami warsztatow a cze$cia gtéwna
budynku - facznik umozliwiajgcy bezpieczne dojscie uczniéw bez wychodzenia na zewnatrz
i bez koniecznosci pokonywania schodéw- przejscie dla wozkow;

2. wydzielenie miejsca na szatnie dla uczni6w - miejsca przebrania w odziez robocza,
przygotowanie pomieszczenia oraz wyposazenie w niezbedne sprzety - profesjonalne szafki;

3. remont istniejgcego wezla sanitarnego (z uwzglednieniem potrzeb niepelnosprawnych),
wymiana urzadzen sanitarnych;

4. budowe drugiego wezta sanitarnego/toalety;
0golny remont trzech pracowni gastronomicznych: malowanie, wymiana podidg, czeSciowa

wymiana sprzetu na nowy;

o

0golny remont czesci komunikacyjnej/korytarza warsztatow: malowanie, wymiana podtog,

wykonanie podjazdu dla woézkéw (obecnie sg schody - trzy stopnie).

Liczba uzytkownikow - ok. 34 osoby
Laczny koszt prac remontowo-budowlanych - ok. 490 000 zt
Koszt wyposazenia - ok. 75 000 zt

Laczne naklady przewidywane przez szkote - 565 000 zt
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5.5. Technikum Logistyczne w Siewierzu

Gléwne zaloZenie projektu: utworzenie jednej nowoczesnej pracowni ksztatcenia

zawodowego - gospodarki materiatowej ilogistyki wraz z zakupem wyposazenia.

Zakres prac obejmuje m.in.:

1. przebudowe drzwi na drzwi antywlamaniowe o parametrach wejscia dostosowanych
do os6b niepetnosprawnych z uwzglednieniem powierzchni manewrowej: klasa RC4 i C;
100/200;

2. przygotowanie pomieszczenia: skucie niero6wnych piaskowych tynkéw, zabezpieczenie
$cian, potozenie gladzi gipsowych;
przebudowe instalacji grzewczej;

4. wykonanie $cianki dziatlowej z wydzielonym wejsciem - wydzielajacej pomieszczenie
dla serwerowni;

5. potozenie nowej wyktadziny z utwardzeniem podtoza ptyta OSB, zakup wyposazenia.

Liczba uzytkownikéw -brak danych (nowy kierunek ksztalcenia)
Laczny koszt prac remontowo-budowlanych - 25 000 zt

Koszt wyposazenia -minimum 45 000 zl.

Laczne naklady przewidywane przez szkote -70 000 zt

5.6. Zespot Szkaét Specjalnych w Czeladzi

Gléwne zalozenie projektu: modernizacja pracowni technologii gastronomicznej wraz
z zakupem wyposazenia oraz czeSciowym przystosowaniem do potrzeb o0s6b

niepetnosprawnych.

Zakres prac to m.in.:

1. rozbudowa pomieszczenia gospodarczego z przeznaczeniem na pralnie i magazyn
hotelowy (dobudowanie pomieszczenia na poziomie 0 przy szkole);

2. powstanie szatni i toalet dla uczniéw szkoty branzowej oraz szkoly przysposabiajacej
do pracy;

3. instalacja $ciany przeszklonej - dzialowej w klasopracowni gastronomicznej;

4. remont klasopracowni gastronomicznej wraz z potozeniem nowej wyktadziny i wymiang
drzwi;

5. postawienie $ciany dziatowej na wyodrebnienie pokoju hotelowego z klasopracowni

hotelarskiej oraz jej remont wraz z potozeniem wyktadziny i wymiang drzwi;
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6. remont tazienki i WC z przystosowaniem do potrzeb sanitarnych pomieszczenia
hotelowego;
7. postawienie nowej $ciany celem podziatu jednej klasy, remont pomieszczenia wraz
z potozeniem wyktadziny i wymiana drzwi;
8. zakup wyposazenia.
Liczba uzytkownikow -ok. 10 os6b
Laczny koszt prac remontowo - budowlanych - 307 000 zt

Koszt wyposazenia -ok. 53 000 zl.
Laczne naklady przewidywane przez szkote -360 000 z}

5.7. Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Bedzinie

Gléwne zaloZenie projektu: wykonanie pracowni mechanicznej/CNC wraz z remontem

i zakupem wyposazenia.

Zakres prac to m.in.:
1. wyburzenie $cian, malowanie pracowni, potozenie posadzki przemystowej pod ciezkie
maszyny, wymiana stolarki okiennej;

2. zakup wyposazenia.

Liczba uzytkownikow - 103 osoby

Laczne naklady przewidvwane przez placowke (remont + osazenie) - ok. 170 000 z1

Powyzej podane zostaty szacunkowe wartosci poszczegdlnych prac remontowo-budowalnych.
Ostateczne wartosci prac znane beda po opracowaniu dokumentacji projektowo-kosztorysowej
oraz po zweryfikowanie kwalifikowalnosci poszczegdlnych zakup6éw inwestycyjnych z Urzedem
Marszatkowskim w Katowicach.

Z wyzej przestawionego materialu przestanego przez szkoly wynika, Ze Ilaczne
zapotrzebowanie na $rodki w zakresie rozwoju infrastruktury szkolnictwa zawodowego
mozliwe do refundacji ze sSrodkéw unijnych wynosi:

1. ZSUT w Bedzinie - 1 820 000 zt + 360 000 z}(pracownia motoryzacji)

2. ZSOiT w Wojkowicach - 331 400 zt

3.ZSOiT w Czeladzi - 1 203 500 zt

4. SOSW w Bedzinie - 565 000 zt

5. LO w Siewierzu - 70 000 zt

6. ZSS w Czeladzi - 360 000 zt

64



PROGRAM ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W POWIECIE BEDZINSKIM 2018 -2023

7. PCKUiP w Bedzinie -170 000 zt
RAZEM -4 879 900 z1

Ponadto PCKUiP w Bedzinie zgtosito zapotrzebowanie na wykonanie hydroizolacji obiektu przy
ul. Promyka. Z wstepnych zatozen wynika, iz koszt wykonania hydroizolacji wraz
z ociepleniem budynku i dostosowaniem do przepiséw ppoz. oraz przystosowaniem obiektu dla
potrzeb os6b niepeinosprawnych moze wynies¢ ok. 1730 000 zi. (brak mozliwosci ujecia

inwestycji w projekcie unijnym z zakresu infrastruktury szkolnictwa zawodowego).

LACZNA SUMA POTRZEB - 6 609 900 z1

6. Analiza SWOT szkolnictwa zawodowego w powiecie bedzinskim

Celem analizy SWOT jest wskazanie mocnych oraz stabych stron badanego obszaru,
a takze szans oraz zagrozen dla jego realizacji. Nazwa tego narzedzia jest akronimem angielskich
stéw, ktore kolejno oznaczaja: Strengths (mocne strony), Weaknesses (stabe strony),
Opportunities (szanse),Threats (zagrozenia). Analiza SWOT obejmuje identyfikacje i klasyfikacje
czynnikow wewnetrznych (mocne i stabe strony) i zewnetrznych (szanse i zagroZenia)
warunkujacych ksztatt szkolnictwa zawodowego w powiecie bedzinskim. Zderzenie ze soba
mocnych i stabych stron z szansami i zagrozeniami pozwala okresli¢ potencjal rynku, a takze
mozliwos$¢ ostabienia lub wzmocnienia sity oddziatujacych na niego czynnikéw. Ponizsza tabela

przedstawia zestawienie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen.

Mocne strony Stabe strony
Liczba szko6t prowadzacych ksztatcenie Staba wspéipraca powiatu z gminami w zakresie
zawodowe i ich lokalizacja, szeroka oferta edukacji, skutkujgca brakiem mozliwos$ci
ksztatcenia wptywania przez wtadze powiatu bedzinskiego

na poziom i ukierunkowanie doradztwa
zawodowego w szkotach podstawowych
i gimnazjach oraz na promocje

oferty szkét zawodowych

Wykwalifikowana kadra dydaktyczna, Niewystarczajgca motywacja uczniéw
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zarO6wno teoretyczna, jak i praktyczna

do uczestniczenia w dodatkowych praktykach
i stazach ze wzgledu na ich

nieodptatnos¢

Szkoty posiadajg warsztaty szkolne

i specjalistyczne pracownie nauki zawodu

Niedostateczne i czesto przestarzate
wyposazenie pracowni zawodowych

i warsztatéw szkolnych

Zapewnienie przez szkoty atrakcyjnych,

zagranicznych praktyk zawodowych

Niewystarczajace zainteresowanie rodzicow
ucznidéw sytuacja szkolng i mozliwo$ciami, jakie

daje szkota

Uczestniczenie w programach unijnych
dajacych mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych

kompetencji zawodowych

Brak stabilizacji merytoryczno - organizacyjnej
ksztatcenia w poszczegélnych zawodach,
wynikajacy z czestych zmian przepiséw prawa

oSwiatowego

Prowadzenie i aktualizowanie stron

internetowych przez szkoty zawodowe

Niedostosowanie obiektéw szkolnych

do ksztalcenia oséb niepetnosprawnych

Potozenie powiatu bedzinskiego
na terenie wojewddztwa $lgskiego uznanego

za najbardziej atrakcyjne inwestycyjnie

Brak $rodkéw finansowych dla szkoét.

Duza rozpieto$¢ pomiedzy algorytmicznie
naliczong subwencjg o$wiatowg dla Powiatu
Bedzinskiego a kosztami funkcjonowania szkét
zawodowych.

Nawigzanie wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Bedzinie, organizacja

spotkan z pracodawcami

Niewystarczajgca wspoétpraca szkot zawodowych

z instytucjami rynku pracy

Szkoty deklarujg wspotprace z uczelniami
wyzZszymi, instytucjami rynku pracy oraz

pracodawcami

Deklaratywna (i czesto pozostajaca tylko
na papierze) wspotpraca szkét z uczelniami

wyzszymi i pracodawcami);

Duza $swiadomo$¢ wiadz samorzadu
powiatowego oraz dyrektorow szkot

w zakresie konieczno$ci

Zauwazalna nieche¢ szko6t do wspétpracy
ze sobg potaczona z silnymi tendencjami

do wzajemnego konkurowania o ucznia
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zwiekszania swego potencjatu rozwojowego w
oparciu o podnoszenie jakos$ci ksztatcenia w
bliskiej

wspotpracy z pracodawcami

Szanse

Zagrozenia

Ksztatcenie w zawodach deficytowych
i zrbwnowazonych

Duza konkurencja wérod szkdt zawodowych

w miastach oSciennych

Dostepnos¢ funduszy unijnych w nowej

perspektywie 2014-2020

Zmniejszajaca sie liczba uczniow
zainteresowanych nauka w szkotach realizujgcych
ksztalcenie zawodowe ze wzgledu na niz

demograficzny

Dopasowanie szkolnictwa zawodowego

do potrzeb rynku pracy

Duzy wptyw réwiesnikéw i os6b
niezorientowanych w realiach szkolnictwa

zawodowego na wybér $ciezki edukacyjnej

Mozliwo$¢ organizowania atrakcyjnych
odptatnych praktyk i stazy, w tym takze

zagranicznych

Stan finanséw publicznych i brak wzrostu

naktadéw na szkolnictwo zawodowe,

Mozliwos$¢ tworzenia klas patronackich

i wielozawodowych

Niedostateczna w skali kraju promocja
szkolnictwa zawodowego i prestizu zawodow

rzemie$lniczych i technicznych

Stale zapotrzebowanie na wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw

z wyksztalceniem zawodowym

Niedostateczna wspotpraca szkét gimnazjalnych i
podstawowych ze szkotami ksztatcenia

zawodowego

Dobra sie¢ transportu lokalnego

Ksztatcenie w oderwaniu od nowoczesnych

technologii

Modernizacja oferty ksztatcenia szkot

zawodowych poprzez likwidacje kierunkéw

Wieloletnie marginalizowanie

i deprecjonowanie szkolnictwa zawodowego
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mato perspektywicznych oraz otwieranie
nowych z lepszymi perspektywami
znalezienia pracy

przez absolwentow

Mozliwo$¢ poszerzenia wspéipracy o inne niz
pracodawca instytucje otoczenia biznesowego
(izby gospodarcze oraz izby i cechy

rzemie$lnicze)

Zmieniajgce sie oczekiwania na rynku pracy
w kontekscie dtugos$ci cyklu ksztatcenia

w zawodzie

Rozwdj pozaszkolnych form ksztatcenia
i uczenia sie przez cate zycie (mozliwos$¢
rozwoju Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

i Praktycznego)

Utrzymujgca sie niska sktonno$¢ mieszkancéw
powiatu do samoksztatcenia i uczenia sie przez

cate zycie

Organizacja kursow, stazy, praktyk
u pracodawcow, pozwalajacych na zdobycie

dodatkowych umiejetnosci i kompetencji

Zmieniajgce sie oczekiwania na rynku pracy
w kontekscie dtugosci cyklu ksztatcenia

w zawodzie

Podniesienie poziomu ksztatcenia w obszarze
ksztattowania zdolnosci uczniow do
samozatrudnienia oraz rozwoju $ciezki
kariery zawodowej poprzez zwiekszenie ich
elastyczno$ci i mobilno$ci zawodowej oraz
rozwéj kompetencji kluczowych, a takze

potrzeby uczenia sie przez cate zycie

Zbyt duza liczba ucznidéw przedwczes$nie
konczacych nauke, postrzeganie absolwentéw
szkét zawodowych, branzowych I stopnia jako

gorzej wyksztatconych

7. Misjai wizja

Misja:

Misjg szkdt zawodowych prowadzonych przez powiat bedziniskim jest nowoczesne ksztatcenie,

zapewniajgce absolwentom sukces na rynku pracy.

Wizja:

Wizja powiatu bedzinskiego jest efektywne szkolnictwo zawodowe dostosowane

do rzeczywistych potrzeb rynku pracy. Wspoétpraca szkét zawodowych z pracodawcami,
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kompetentne kadry, nowoczesna baza i wysoka jako$¢ realizowanych zadan, pozwolg uczniom
zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci niezbedne do skutecznego konkurowania na rynku pracy oraz

ograniczg bezrobocie w$réd mtodych ludzi.
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7.1. Cele strategiczne i operacyjne

!

CEL STRATEGICZNY 1

PODNIESIENIE JAKOSCI

KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

CELE STRATEGICZNE
DLA ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W POWIECIE BEDZINSKIM

!

CEL STRATEGICZNY 2  CEL STRATEGICZNY 3
PROMOC]JA SZKOL
DOSTOSOWANIE OFERTY ZAWODOWYCH
KSZTALCENIA W POWIECIE
DO POTRZEB BEDZINSKIM
LOKALNEGO RYNKU
CELE STRATEGICZNY 1

!

PROGRAM ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W POWIECIE BEDZINSKIM 2018 -2023

!

CEL STRATEGICZNY 4
STWORZENIE
OPTYMALNEGO
MODELU
FUNKCJONOWANIA
SZKOL ZAWODOWYCH

PODNIESIENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

!

CEL OPERACYJNY 1

MODERNIZOWANIE
[ UNOWOCZESNIANIE
BAZY DYDAKTYCZNE]
I LOKALOWE] SZKOL
ZAWODOWYCH

!

CEL OPERACYJNY 2
WYPOSAZENIE
UCZNIOW W WIEDZE
UMIEJETNOSC],

!

CEL OPERACYIJNY 3
PODNOSZENIE
KOMPETENC]I, WIEDZY
1 UMIEJETNOSCI

ORAZ KOMPETENCJE ZAWODOWYCH
DOSTOSOWANE DO NAUCZYCIELI
ZMIENIAJACEGO SIE PRAKTYCZNE] NAUKI
OTOCZENIA ZAWODU
ZEWNETRZNEGO

CEL STRATEGICZNY 2

!

CEL OPERACYIJNY 4
PODNIESIENIE JAKOSCI
PROCESU
KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO
ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM
PRAKTYK I STAZY
U PRACODAWCOW

DOSTOSOWANIE OFERTY KSZTALCENIA DO POTRZEB LOKALNEGO RYNKU PRACY

!

CEL OPERACYJNY 1

ROZWO] WSPOLPRACY WZROST UMIEJETNOSCI
UCZNIOW SZKOL
ZAWODOWYCH
W ZAKRESIE
PLANOWANIA WEASNE]
SCIEZKI KARIERY

Z PRACODAWCAMI
ORAZ INSTYTUCJAMI
LOKALNEGO RYNKU
PRACY
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!

CEL OPERACY]JNY 2

!

CEL OPERACY]JNY 3

WYROWNYWANIE
SZANS UCZNIOW ZE
SPECJALNYMI
POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI
PODCZAS STARTU NA
RYNEK PRACY

!

CEL OPERACY]NY 4

MONITOROWANIE
LOSOW ABSOLWENTOW
| PROWADZENIE
ROZNYCH FORM BADAN
DOSTOSOWANIA
OFERTY SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO DO
LOKALNEGO RYNKU
PRACY



CEL STRATEGICZNY 3

PROGRAM ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W POWIECIE BEDZINSKIM 2018 -2023

PROMOCJA SZKOL. ZAWODOWYCH W POWIECIE BEDZINSKIM

!

ROZWO] WSPOLPRACY

Z GIMNAZJAMI, SZKOLAMI
PODSTAWOWYMI ORAZ
ORGANAMI PROWADZACYMI
TE SZKOLY

!

ORGANIZACJA DNI
OTWRTYCH, LEKCJI
POKAZOWYCH

CEL STRATEGICZNY 4

!

DBALOSC O PROWADZENIE
ZAKTUALIZOWNYCH STRON
INTERNETOWYCH,
AKTYWNOSC NA FORACH
INTERNETOWYCH

STWORZENIE OPTYMALNEGO MODELU FUNKCJONOWANIA SZKOL ZAWODOWYCH

!

UNIKANIE
POWIELANIA
KIERUNKOW
KSZTALCENIA I
OTWIERANIA TAKICH,
KTORE JUZ ISTNIEJA W
INNYCH SZKOLACH
POWIATOWYCH
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!

MAKSYMALNE
WYKORZYSTANIE
ISTNIEJACE] BAZY
DYDAKTYCZNE] Z
UWZGLEDNIENIEM
BAZY CKUiP

!

WYKORZYSTANIE W REALIZAC]I
KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO,
WYMAGAJACEGO
DODATKOWYCH I DUZYCH
NAKLADOW FINANSOWYCH,
ELEMENTOW KSZTALCENIA
DUALNEGO, W OPARCIU O
WYPRACOWANE PRZEZ
PLACOWKI WIELOLETNIE
PROGRAMY WSPOLPRACY Z
PRACODAWCAMI
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Podsumowanie

Gléwnym celem opracowania programu rozwoju szkolnictwa zawodowego w Powiecie
Bedzinskim, jest wskazanie instrumentéw i obszaréw dziatania stuzacych do podniesienia
jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez min. stworzenie optymalnego modelu funkcjonowania
szk6t zawodowych. Wydaje sie Ze optymalnym rozwigzaniem bedzie stworzenie w przysztosci
jednostki —Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bedzinie, powstatej na bazie Zespotu Szkét
Techniczno-Ustugowych w Bedzinie i Powiatowego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i Praktycznego w Bedzinie, stanowigcej podstawowy element ksztalcenia zawodowego
w Powiecie Bedzinskim ( przy jednoczesnym funkcjonowaniu Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych
i Technicznych w Czeladzi , Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych i Technicznych w Wojkowicach,
Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcgcych i Technicznych w Siewierzu a takze szkét zawodowych
specjalnych w Specjalnym O$rodku Szkolno-Wychowawczym w Bedzinie i Zespole Szkét
Specjalnych w Czeladzi).

Aby osiagnac¢ zaktadany cel, nalezy podja¢ dziatania majgce na celu doposazenie placowek
w pomoce dydaktyczne zgodne z wymaganiami realizowanej podstawy programowej
i oczekiwaniami pracodawcéw a takze dziatania modernizacyjne i inwestycyjne obiektéw
w ktérych realizowane jest ksztalcenie zawodowe. W ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, mozliwe jest uzyskanie
dofinansowania w ramach III etapu projektu ,Zagtebiowska liga Zawodowcow” dla Zespotu
Szk6t  Techniczno-Ustugowych w Bedzinie oraz Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Praktycznego w Bedzinie. Ogotem dofinansowanie dla tych dwéch jednostek na
remont, przebudowe i dostosowanie obiektéw do potrzeb oséb niepetnosprawnych moze
wynieéé 2 060 738 zt. Srodki finansowe, ktére moga pozostaé¢ z ewentualnych oszczednosci
moga by¢ skierowane na modernizacje, doposazenie i dostosowanie obiektu do potrzeb os6b
niepetnosprawnych w Zespole Szk6t Ogdlnoksztatcacych i Technicznych w Czeladzi. Inwestycje
we wskazane obiekty bedg kontynuacja dotychczasowych dziatan inwestycyjnych skierowanych
na rozwo6j bazy dydaktycznej szkolnictwa zawodowego.  Szkoly zawodowe Powiatu
Bedzinskiego beda rdéwniez sukcesywnie doposazone w pomoce dydaktyczne oraz
modernizowane w ramach dostepnych $srodkéw zewnetrznych m.in. w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Powiat Bedziniski
w miare mozliwosci budzetu powinien réwniez uwzgledni¢ dodatkowe naklady na
unowoczes$nienie bazy dydaktycznej szk6t zawodowych. Zespot Szkét Techniczno-Ustugowych
i Powiatowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego dysponujg tym samym
potencjatem edukacyjnym oraz komplementarnym profilem ksztalcenia. Ten model
funkcjonowania szkolnictwa zawodowego na terenie miasta Bedzina pozwoli na ujednolicenie
polityki kadrowej, podniesienie jakosci ksztatcenia miodziezy i dorostych w réznych formach
poprzez petne wykorzystanie bazy dydaktycznej i zasobéw ludzkich.

Kolejnym gltéwnym celem szkolnictwa zawodowego jest dostosowanie oferty ksztatcenia
zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy. Aby zrealizowa¢ ten cel, szkoly powinny
wypracowac zasady wspotpracy z otoczeniem pracodawcéw. Planujgc ewentualne rozszerzenia
oferty edukacyjnej powinno sie mie¢ na uwadze dotychczasowe wyposazenie szkoél oraz
mozliwo$¢ dualnego ksztatcenia z wykorzystaniem nowoczesnej bazy techno-dydaktycznej
pracodawcow.
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