ZARZADZENIE NR 49/‘)?O/é?

STAROSTY BEDZINSKIEGO
zdnia:%ﬁ./?.éyﬁ. 2018 1.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze w Starostwie Powiatowym
w Bedzinie”

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 2017 r.,
poz. 1868 ze zm." ) iustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2016r.,
poz. 902 ze zm.? ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzi¢ ,.,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Bedzinie”,
stanowigey zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Naczelnikowi Wydziatu Kadr i Organizacji.

§ 3. Traci moc ,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Bedzinie”,
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 91/2016 Starosty Bedzinskiego z dnia 22 sierpnia 2016 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 maja 2018r.
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr ...
Staro:} Bedzinskiego

ff.dﬂ?zf@..zms r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Bedzinie

z dni

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikéw na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze oraz zagwarantowanie réwnego dostepu do stanowisk pracy i weryfikacja
kandydatéw na pracownikow.

§2. 1. Nabér na wolne stanowisko urzgdnicze, wtym kierownicze stanowisko urzednicze jest otwarty
i konkurencyjny.

2. Regulamin ma zastosowanie w odniesieniu do dziatan zwiazanych z przeprowadzeniem naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze.

3. Stosowanie niniejszego regulaminu nie obejmuje:

a) zatrudnienia pracownika na zastgpstwo w zwiazku z usprawiedliwiona nieobecnoscig pracownika zatrudnionego
w Starostwie Powiatowym w Bedzinie,

b) stanowisk obsadzanych w drodze wyboru i powolania,
¢) przeniesienia pracownika zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Bedzinie na podstawie porozumienia,

d) w przypadku reorganizacji - przeniesienie pracownika zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Bedzinie na
inne stanowisko odpowiadajace jego kwalifikacjom,

e) przeniesienia pracownika samorzadowego zatrudnionego w innej jednostce organizacyjnej na podstawie
porozumienia, tzw. porozumienie pracodawcow,

f) awansu wewnetrznego. Awans wewngtrzny moze zosta¢ dokonany jedynie w ramach tej samej grupy stanowisk.

Rozdzial 2.
Planowanie rekrutacji

§ 3. 1. Wolnym stanowiskiem urzgdniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem urzgdniczym, jest
stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik
samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy
kwalifikacie wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabér, albo na
ktorym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

2. W Starostwie Powiatowym tworzy si¢ stanowisko sekretarza powiatu. Na stanowisku sekretarza moze by¢
zatrudniona osoba posiadajaca kwalifikacje okreslone wart.5 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych. Nabor kandydatéw na wolne stanowisko sekretarza przeprowadza si¢ nie péZniej
niz w ciagu 3 miesiecy od zwolnienia stanowiska. Obsadzenie stanowiska sekretarza nie moze nastapi¢ w drodze
powierzenia pelnienia obowiazkow.

§ 4. 1. Rozpoczecie procedury naboru poprzedza zlozenie wniosku.
2. Wnioski skladane sa do Starosty Bedzifiskiego.
3. Wnioski przygotowuja:
a) Naczelnicy Wydziatow / Kierownicy Referatow / Kierownicy Biur - w sprawie naboru na stanowiska podlegle;

b) Wicestarosta, Etatowy Czlonek Zarzadu, Skarbnik, Sekretarz, Naczelnik Wydzialu Kadr i Organizacji —
w sprawie naboru na stanowiska kierownicze oraz samodzielne stanowiska.

4. Wniosek powinien zawiera¢:
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a) nazwe stanowiska pracy i nazwe Wydziatu / Referatu / Biura,
b) krétkie uzasadnienie wniosku,

¢) glowne zadania wykonywane na stanowisku,

d) wymagane wyksztalcenie,

¢) inne wymagane umiejgtnosci, zdolnosci, uprawnienia.

Rozdzial 3.
Naboér pracownikow

§ 5. 1. Za organizacjeg i przebieg naboru odpowiada Naczelnik Wydzialu Kadr i Organizacji.

2. Otwarto$é naboru jest realizowana poprzez upowszechnianie informacji o wolnych stanowiskach na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie oraz na tablicy informacyjnej
w Starostwie Powiatowym w Bedzinie w budynku przy ul. Jana Saczewskiego 6.

3. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg moze by¢ osoba, ktora spelnia
wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych.

§ 6. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez Starostg Bedzinskiego pracownik zatrudniony w Wydziale
Kadr iOrganizacji na stanowisku ds. kadr przygotowuje ogloszenie o naborze i przedstawia je Staroscie
Bedzinskiemu do akceptacji.

§ 7. 1. Ogloszenie o naborze powinno zawierac:
a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska,
¢) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbgdne, a ktére dodatkowe,
d) wskazanie zakresu zada wykonywanych na stanowisku,
e) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

f) informacje czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

¢) wskazanie wymaganych dokumentow,
h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,

i) informacje o mozliwosci skladania aplikacji przez osoby, oktéorych mowa wart. 11 ust 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2. Wymagania, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt. ¢) okresla si¢ w nastgpujacy sposob:
1) wymagania niezbgdne to wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku;

2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadafi na danym
stanowisku;

3) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w § 9 pkt 3, jest zobowigzany do zlozenia
J wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc;

4) termin skladania dokument6w, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania tego ogloszenia w sposob okreslony w §5 pkt. 2;

5) wzor ogloszenia stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 8. 1. Procedurg naboru przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

2. W sklad Komisji wchodza:
a) Sekretarz Powiatu, jako Przewodniczacy Komisji,
b) Wicestarosta,

¢) Naczelnik / Kierownik wlasciwego Wydziatu / Referatu,
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d) Naczelnik Wydzialu Kadr i Organizacji lub wyznaczony pracownik tego Wydziatu.

3.W skiad Komisji  Rekrutacyjnej Kierownik Urzedu moze powola¢ osobg posiadajaca wiedze
z danej dziedziny — eksperta z glosem doradczym.

4, Kierownik Urzedu moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji Rekrutacyjnej.
5. Komisja Rekrutacyjna dziala w minimum 3 osobowym skladzie.
§ 9. 1. Procedura naboru przebiega w dwoch etapach:

a) | etap - analiza dokumentow aplikacyjnych,

b) 11 etap - rozmowa kwalifikacyjna badz test kwalifikacyjny.

2. W toku naboru Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spelniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Staroscie
Bedzifiskiemu celem zatrudnienia wybranego kandydata.

3. Jezeli wjednostce wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, ~ w rozumieniu  przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, przysluguje osobie niepeinosprawnej, oile znajduje si¢ ona
w gronie 0séb, o ktorych mowa w pkt 2.

§ 10. 1. Na dokumenty aplikacyjne skiadaja si¢:

a)CV wraz zinformacjami o wyksztalceniu i ewentualnie dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej -
wlasnorecznie podpisany ,

b) kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy oraz do$wiadczenie zawodowe poswiadczone za zgodnosc
z oryginalem przez osobg skladajaca dokumenty aplikacyjne,

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje poswiadczone za zgodnosc
z oryginalem przez osobg skladajaca dokumenty aplikacyjne,

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie wg wzoru umieszczonego w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie - wlasnorecznie podpisany,

¢) klauzula informacyjna dla kandydatéw wg wzoru umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Bedzinie - wiasnorgeznie podpisana (zalgcznik nr 3 do zarzadzenia),

f) podpisane oéwiadczenia niezbgdne w procesie rekrutacji (zalgcznik nr 4 do zarzadzenia):
- 0 pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,
- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysle przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie, niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji,

g) inne niezbedne dokumenty wymagane w procesie rekrutacji poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez
osobe skladajaca dokumenty aplikacyjne.

2. Dokumenty aplikacyjne skiadane przez osoby ubiegajace si¢ 0 zatrudnienie mogg by¢ przyjmowane tylko po
umieszczeniu  ogloszenia o organizowanym  naborze na  wolne stanowisko  urzgdnicze itylko
w formie pisemne;.

3. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw drogg elektroniczng.

4, Nie ma mozliwoéci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem oraz po uplywie terminu
zlozenia dokumentéw, okre$lonego w ogloszeniu o naborze.

§ 11. 1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacjami nadestanymi przez kandydatow.
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3. Celem analizy dokument6w jest poréwnanie danych zawartych w aplikacjach z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do pracy na
wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym.

§ 12. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczna w zakresie
objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem urzgdniczym, okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

§ 13. 1. Kandydaci, ktérzy speiniaja wymagania formalne zostaja zakwalifikowani do 11 etapu naboru.

2. Lista Kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru jest upowszechniana przez
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie oraz umieszczenie na
tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Bedzinie w budynku przy ul. Jana Sgczewskiego 6.

11 etap sklada si¢ z rozmowy kwalifikacyjnej lub z testu kwalifikacyjnego

(F5 ]

LI

. Kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru zawiadamia si¢ telefonicznie i potwierdza
w formie pisemnej o terminie i miejscu I1 etapu.

§ 14. 1. Rozmowa kwalifikacyjna / test kwalifikacyjny pozwoli zbadac:
a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie powierzonych obowiazkow,
b) posiadang wiedz¢ na temat jednostki samorzadu powiatowego, w ktorej ubiega si¢ o stanowisko.

2. Rozmowe kwalifikacyjna/test kwalifikacyjny przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

3. Podczas testu kwalifikacyjnego na sali musi znajdowac sig co najmniej 1 czlonek Komisji Rekrutacyjnej.

4. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny punktowej kandydatéw na podstawie okre§lonych przez siebie
kryteriow.

§ 15. 1. Po zakonczeniu procedury naboru, pracownik ds. kadr sporzadza protokol.
2. Protokél zawiera w szczeg6lnosci:

a) okreélenie stanowiska, na ktére byl prowadzony nabér, liczbg kandydatéw oraz imiona, nazwiska
i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wiecej niz pigciu najlepszych
kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych o ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢
§ 9 pkt. 3, przedstawianych Starocie Bedzinskiemu,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania formalne,
¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

¢) sklad Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej nabor.

3. Protokdl przedklada sie¢ Staroscie Bedzinskiemu, ktéry podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wyboru
kandydata.

4. Wzor protokotu stanowi zalacznik nr 5 do zarzadzenia.

§ 16. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru publikowana jest
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie oraz umieszczania na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Bedzinie w budynku przy ul. Jana Saczewskiego 6 na okres co najmniej 3 miesiecy.

§ 17. 1. Informacja, o ktorej mowa w §16 zawiera:
a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska,

¢)imie inazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na stanowisko.

2. Wzory informacji o wynikach naboru stanowig zalgczniki nr 6 i 7 do zarzadzenia.
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§18. 1. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze naboru
zaistnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku innej osoby sposréd kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy § 9 pkt3, §16 i §
17 stosuje sig odpowiednio.

Rozdzial 4.
Przepisy koncowe

§ 19. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolaczone
do jego akt osobowych.

2. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedlozyc
zaswiadczenie o nickaralnosei.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych 0sob bgda komisyjnie niszczone po uplywie 3 miesigcy od momentu
zakoficzenia procedury rekrutacyjne;j.

§20. . Regulamin moze by¢ przez pracodawcg zmieniony lub uzupelniony w trybie wlasciwym do jego
wprowadzenia lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr ({‘9 /ﬂ?wg

Starosty Bedzinskiego

z dniaﬂﬁfzf.@{'@zms r,

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Bedzinski
oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr
na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze
w Wydziale/Referacie/Biurze
w Starostwie Powiatowym w Bedzinie
1. Wymagania niezbedne:

a) okreslenie obywatelstwa,
b) wyksztalcenie -......c.ocouerinenen.
¢) petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
d) brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine;
¢) znajomosé przepiséw regulujacych ustroj i kompetencje samorzadu powiatowego,
g) inne w zaleznosci od potrzeb.

2. Wymagania dodatkowe (przykiadowe):

a) umigjetnos¢ pracy w zespole,

b) komunikatywnos¢, samodzielnosé, kreatywnos¢,

¢) dyspozycyjnosc,

f) umiejetno$¢ obstugi komputera (wskazanie programéw komputerowych),
d) znajomos¢ jgzykow obceych,

e) prawo jazdy kat. B.

g) inne w zaleznosci od potrzeb.

-

3. Zakres wykonywanvch zadai na stanowisku:

4,  Warunki pracy na stanowisku:

a) miejsce wykonywania pracy,
b) czas pracy.

5. Wymagane dokumenty:

a) CV wraz zinformacjami o wyksztalceniu iewentualnie dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej -
wiasnorgcznie podpisane,

b) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem przez osobe skladajaca dokumenty aplikacyjne,
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¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie idodatkowe kwalifikacje poswiadczone za zgodnosc
z oryginalem przez osobe skladajacg dokumenty aplikacyjne,

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru umieszczonego w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie,

¢) klauzule informacyjna dla kandydatéw wg wzoru umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Bedzinie - wlasnorgcznie podpisany,

f) podpisane o$wiadczenia niezbgdne w procesie rekrutacji (wg wzoru zamieszczonego na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie):

- 0 pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych,
- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysle przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

- o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie, niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji,

o) ewentualna kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem
przez osobe skladajaca dokumenty aplikacyjne,

h) inne niezbedne dokumenty wymagane w procesie rekrutacji poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez
osobe skiadajaca dokumenty aplikacyjne.

Przez po$wiadczenie za zgodno$é z oryginalem, Starostwo Powiatowe w Bedzinie rozumie zlozenie na
kserokopii kazdego dokumentu podpisu przez kandydata skladajacego oferte, poprzedzonego dopiskiem "za
zgodnos¢ z oryginatem".

Informacja czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

6. Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy sktadac:

- osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Bedzinie,
- lub za po$rednictwem poczty na adres Starostwa Powiatowego w Bedzinie.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym w terminie do ........cone
na adres Starostwa Powiatowego w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul. Jana Saczewskiego 6

z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko urzednicze............coooiviniianiniinns :
Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista Kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani do Il etapu naboru jest upowszechniana przez
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie oraz umieszczenie na
tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Bedzinie w budynku przy ul. Jana Saczewskiego 6.

Kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani do 11 etapu naboru zawiadamia sig telefonicznie i potwierdza
pisemnie o terminie i miejscu I1 etapu.

Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie przez publikacjg w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie oraz przez umieszczenie na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Bedzinie w budynku przy ul. Jana Saczewskiego 6 przez okres co najmniej 3 miesiccy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolaczone do
jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych 0sob beda komisyjnie niszczone po uplywie 3 miesi¢cy od momentu
zakoriczenia procedury rekrutacyjnej.

Beédzin, diia .o Podpis .ovveiieiiiinn,
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw

W zwiazku zart. 13 ust. | i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1) informujemy, iz:

I. Administrator danych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Bedzinski reprezentujacy Starostwo
Powiatowe z siedziba w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul. Jana Saczewskiego 6.

II. Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, zktérym moze sig Pani/Pan skontaktowac
w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:

1) adres poczty elektronicznej: abi@powiat.bedzin.pl.
2) nr telefonu 32 368-07-47.
3) pisemnie na adres siedziby Administratora.
111, Cele przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Dane bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury
naboru na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z27
kwietnia 2016 r. oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

IV, Odbiorcy danych osobowych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych wcelu wynikajacego z przepiséw prawa, dane osobowe nie beda
podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy
prawa.

V. Okres przechowywania danych osobowych.
Dane osobowe przetwarzane przez Starostwo Powiatowe w Bedzinie przechowywane beda przez okres
niezbedny do realizacji procesu rekrutacji oraz w okresie 3 miesigey od momentu jego zakonczenia.
V1. Prawa osob, ktorych dane dotycza, dostgpu do danych osobowych.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:
1) dostepu do tresei swoich danych osobowych,
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) usunigcia swoich danych osobowych,
4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
5) przenoszenia swoich danych osobowych,
6) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.
VII. Prawo do cofnigcia zgody.

1) Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pan/Pani prawo
nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej weze$niejszego wyrazenia, do cofnigeia zgody.

2) Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

VIIL. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.
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Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

IX. Informacja o wymogu oraz dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych
osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Nie jest Pan/Pani zobowigzana
do ich podania, ale konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu
w procedurze naboru.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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Zalgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 4 ..............
Starosty Bedzinskiego

2 dniad L NG Ga018 x.

Klauzula informacyjna dla kandydatow

W zwiazku zart. 13 ust. | i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1) informujemy, iz:

I. Administrator danych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Bedzifiski reprezentujacy Starostwo
Powiatowe z siedziba w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul. Jana Sgczewskiego 6.

II. Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, zktérym moze sig Pani/Pan skontaktowac
w sprawach zwiazanych z ochrong danych osobowych, w nastgpujacy sposob:

1) adres poczty elektronicznej: abi@powiat.bedzin.pl.
2) nr telefonu 32 368-07-47.
3) pisemnie na adres siedziby Administratora.
111. Cele przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Dane bgdg przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury
naboru na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27
kwietnia 2016 r. oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

1V. Odbiorcy danych osobowych.

W zwiazku z przetwarzaniem danych wcelu wynikajacego z przepisow prawa, dane osobowe nie bedg
podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy
prawa.

V. Okres przechowywania danych osobowych.
Dane osobowe przetwarzane przez Starostwo Powiatowe w Bedzinie przechowywane beda przez okres
niezbedny do realizacji procesu rekrutacji oraz w okresie 3 miesigey od momentu jego zakonczenia.
VI. Prawa osob, ktérych dane dotycza, dost¢pu do danych osobowych.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:
1) dostepu do tresei swoich danych osobowych,
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) usunigcia swoich danych osobowych,
4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
5) przenoszenia swoich danych osobowych,
6) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.
VII. Prawo do cofnigcia zgody.

1) Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pan/Pani prawo
nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wezesniejszego wyrazenia, do cofnigcia zgody.

2) Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

VIII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
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Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

IX. Informacja o wymogu oraz dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych
osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Nie jest Pan/Pani zobowigzana
do ich podania, ale konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigeia udzialu
w procedurze naboru.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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Zalgcznik Nr 4 do zarzadzenia Nr& 5?/4.7(9/(?

Starosty Bedzingkiego

z dniargf(’?f’..‘j(@.zm 8.

OSWIADCZENIA NIEZBEDNE W PROCESIE REKRUTACJI

imie i nazwisko miejscowos¢, data

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko:

l. Odwiadczam, iz posiadam pelng zdolnosé do czynnosci prawnych.

data i podpis

2. Oswiadczam, iz korzystam z pelni praw publicznych.

data i podpis

3. O$wiadczam, iz nie bylem/lam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

data i podpis

4. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych
do przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz w okresie 3 miesigcy od momentu jego zakoriczenia przez Starostwo
Powiatowe w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul. Jana Saczewskiego 6 zgodnie zart. 6 ust. 1 lit) a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych). Jednoczesnie oSwiadczam, ze
zostalem/am poinformowany/a, ze zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

data i podpis
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Zalacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 49/‘20%?

Starosty Bedzinskiego

2 dniad Wazo 181,

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE W STAROSTWIE POWIATOWYM
W BEDZINIE

W Starostwie Powiatowym w Bedzinie przeprowadzono otwarty ikonkurencyjny nabér na wolne
urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze:

(nazwa stanowiska)

Nabor przeprowadzila komisja w skladzie:

Lovemmsmanmassanssmssviaiins - Przewodniczacy Komisji;
2. i s asns e sasressa e vasyesy - Czlonek Komisji;
B s T e - Czlonek Komisji.
Liczba nadeslanych ofert.............. . W tym ofert spelniajacych warunki formalne: .............

Kandydaci uszeregowani wedlug poziomu spelnienia przez nich wymagari okreslonych

w ogloszeniu o naborze:

yzamieszkala/y Woooi i, "
R s EAMIESZRAIANY Wt e i sas ,
3 s + EAMIESZRARAAT W civsemummmmmsmnavm s e .
A R R R ,zamieszKkala/y Wi \
S o AR B w ZAHESZRALAY Wi sy sass 5

W tym kandydaci posiadajgcy orzeczony stopien niepetnosprawnosci:

Do zatrudnienia wybrana zostala Pan/i

zamieszkala/y w
Uzasadnienie wyboru:

Nabor przeprowadzono na podstawie analizy wyksztalcenia i dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej
kandydatow oraz w oparciu o rozmoweg kwalifikacyjna, podczas ktérej kandydaci prezentowali swoje
kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe.

Bedzin, dnia ............. Podpisy komisji
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Zalgcznik Nr 6 do zarzadzenia Nr ...
Starosty Bedzinskiego

z dniao%‘!?;'.%{.@:.zms r.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE W STAROSTWIE
POWIATOWYM W BEDZINIE

Starosta Bedzinski informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Bedzinie, 42-500 Bedzin
ul. Jana Saczewskiego 6 do zatrudnienia na stanowisku.

.......................................................................

(nazwa stanowiska)
wybrany/a zostal/a Pan/i..........ccovveiiniiniiiiininnininn, ZAMIESZKAY/A W oovivniviiniiniiniiniinenn,
UZASADNIENIE WYBORU
Bedzin, dnia ................ Podpisicssmemss
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Zalgeznik Nr 7 do zarzadzenia Nr % ‘g/ '?0/00

Starosti‘ Bedzinskiego

_— .....ﬁ?!?’.é‘..zols i

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE W STAROSTWIE
POWIATOWYM W BEDZINIE

Starosta Bedzinski informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko

urzednicze / kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Bedzinie, 42-500 Bedzin,
ul. Jana Saczewskiego 6

......................................................................................

(nazwa stanowiska)
nie zostata zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifi kowanych kandydatow
(lub braku kandydatéw).

Uzasadnienie

................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
A A e e A e o S WA OR 0 bt meacnopncon e w6 0 B R o S e s s i
.................................................................................................................................
................................................................................................................................

.................................................................................................................................
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