WKiO-112110.0011:2018 Bedzin, dnia 8 czerwca 2018r.

STAROSTA BEDZINSKI

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze —

1)
2)
3)
4
5)

6)

7)

podinspektor — Wydzial Oswiaty i Rozwoju Spolecznego 1.
Wymagania wobec kandydatéw:

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze;

staz pracy — minimum 3-letni staz pracy;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych;

brak skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

znajomos¢ ustaw: o systemie oswiaty, Prawo Oswiatowe, Karta Nauczyciela,
0 samorzadzie powiatowym, o finansowaniu zadan os$wiatowych, o cmentarzach
i chowaniu zmarlych, Kodeks Postgpowania Administracyjnego, przepisy
wprowadzajace Prawo O$wiatowe, Statut Powiatu Bedzinskiego;

nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programu MS Office;
umiejetnosé organizowania wlasnej pracy;

umiejetnosé pracy w zespole;

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

dyspozycyjnosé;

kreatywnos¢, samodzielnos¢, komunikatywnos¢;

znajomos¢ arkusza organizacyjnego;

znajomos¢ zagadnien z zakresu: tworzenia projektow, przygotowywania wniosku
o dofinansowanie projektu, wdrazania projektow, zarzadzania projektem, rozliczania
1 sprawozdawczosci projektu.

III. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

D

2)
3)
4

3)

wspllpraca przy organizacji sieci szkét i placowek os$wiatowych powiatu
bedzinskiego zwigzana z zakladaniem, prowadzeniem, przeksztalcaniem, zmiana
stopnia organizacji lub likwidacjg szkot ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych, placowek oswiatowo - wychowawczych oraz
przygotowywanie stosownych aktow prawnych;

wydawanie zezwolen na sprowadzenie do kraju zwlok lub szczatkow ludzkich zza
granicy;

sporzadzanie, realizacja i rozliczenie wnioskéw unijnych i innych programéw
pomocowych realizowanych przez powiat bedzinski;

wspieranie 1 wspoluczestniczenie w dzialaniach na rzecz realizacji lokalnych
programOw z zakresu promocji i profilaktyki zdrowotnej;

wdrazanie innowacyjnych rozwigzan z zakresu polityki spolecznej odpowiadajacych
kompetencjom;
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6)

wykonywanie innych czynnosci zgodnie z wlasciwoscia rzeczowa Wydziahu Oéwiaty
1 Rozwoju Spotecznego.

IV. Warunki pracy na stanowisku

D
2)

3)

4)
5)

miejsce wykonywania pracy: budynek Starostwa Powiatowego ul. Jana Sgczewskiego
6, 42-500 Bedzin, powiat bedzinski;

budynek bez podjazdu, niedostosowany do  woézkéw  inwalidzkich.
Brak ciaggéw komunikacyjnych. Drzwi wejsciowe do pomieszczenia nie maja
odpowiedniej szerokoscei i uniemozliwiajg poruszanie sie¢ wozkiem inwalidzkim;
stanowisko pracy: warunki szkodliwe na danym stanowisku nie wystepuja.
Stanowisko pracy jest zwigzane z praca przy komputerze, przemieszczaniem sie
w terenie 1 wewnatrz budynku;

wymiar etatu — pelny etat;

stanowisko — podinspektor.

V Wymagane dokumenty:

CV wraz z informacjami o wyksztalceniu i ewentualnie dotychczasowym przebiegu
pracy zawodowe] — wlasnorgcznie podpisane;

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg skiadajaca dokumenty
aplikacyjne;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe skladajaca dokumenty
aplikacyjne;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wedlug wzoru
zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Bedzinie;

klauzula informacyjna dla kandydatéw (wedtug wzoru zamieszczonego w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie) — wlasnorecznie
podpisana;

podpisane oswiadczenie niezbgdne w procesie rekrutacji (wedlug wzoru
zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Bedzinie):

o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o korzystaniu z petni praw publicznych,

o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie;

T

8.

ewentualnie kopia dokumentu potwierdzajacego niepelosprawno$é poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe sktadajaca dokumenty aplikacyjne;
inne niezbgdne dokumenty wymagane w procesie rekrutacji poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginalem przez osobg skladajaca dokumenty aplikacyjne.

Przez poswiadczenie za zgodnos¢ z oryginatem, Starostwo Powiatowe w Bedzinie
rozumie zlozenie na kserokopii kazdego dokumentu podpisu przez kandydata sktadajacego
oferte, poprzedzonego dopiskiem ,,za zgodno$¢ z oryginatem”.

W Starostwie Powiatowym w Bedzinie wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
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niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze na
wolne stanowisko urzednicze — podinspektor — Wydzial Oswiaty i Rozwoju Spolecznego 1
byl nizszy niz 6%.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
w terminie do 20.06.2018r. do godziny 15:30 na adres: Starostwo Powiatowe w Bedzinie,
42-500 Bedzin, ul. Jana Sgczewskiego 6 z dopiskiem: ,Oferta na wolne stanowisko
urzednicze — podinspektor — Wydzial Oswiaty i Rozwoju Spolecznego I”.

Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista Kandydatéw, ktorzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru jest
upowszechniana przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczenie
na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Bedzinie w budynku przy
ul. Jana Saczewskiego 6.

Kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru zawiadamia sig
telefonicznie i potwierdza pisemnie o terminie i miejscu II etapu.

Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia sie niezwlocznie przez publikacje
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie oraz przez
umieszezenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Bedzinie w budynku przy
ul. Jana Sgczewskiego 6 przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda komisyjnie niszczone po uplywie
3 miesigcy od momentu zakonczenia procedury kwalifikacyjne;.

Bedzin, dn..3. 06 290,
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Zadgernik Ny 3 do zowvzadzenia N 0000

Starosly Bedrifishicpoe

2 dntie,

Klaozula informacyjna dia Kandydatdon
Wosaiarku 2 art 13 ust 1§ ust 2 Rozporzadeenia Parlamentu Europejskicgo @ Rudy (UL) 2016679 » 27
Lwielia 2076 1, w sprawie ochrony aséb fizveznych w zwiyzku 2 przetwarzanicm dunyeh osobowyeh 1w
sprawie swobodacgo preeplywa takich danyeh oraz uchylenia dyrektywy 9346/ WE {ogolne rozporzadzenic

o ochronie danvehy (D2 Urz, UE L 2 04052016 r. Nr 119, s 1) informujemy, iz

Lo Administeator danyeh.
Administrutorem PaniPana danveh osobowych jest Starosta Bedzinski reprezentujacy Saroshae
Pawiatowe z siedziba w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul. lana Sgerewskicgo O

11 Inspekior ochrony danych,
Administrator wyznaczyl Inspektors Ochrony Danych, z ktérym moze sic PaniPan skentakiowac
wosprawach awiazanyel z ochrona danych osobowyeh, w nastgpujacy sposob:
1} adres poczty elektroniczned: abigepowiat.bedzinpl.
2y telelonu 32 368-07-47,
3 piseimnic ma adres siedziby Administratora.
1, Cele prectwarzania danyveh osobowyceh i podstawa prawna,

Podanie danych osabowveh jest dobrowolne. Dane bydy praetwarzane w celu przeprowadzenia procedury
o 377

nabory na podstawic art 6 ust, 1lit, ai ¢ Ogolnego rozporzadzenia o ochrenie danych osobowyel 72
Kwietnia 2016 1. eraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
1V, Odbiorey danyeh osobowyeh,

Wozwiazku 2 przetwarzaniem danych wcelu wynikajgeego # preepiséw prawa. dane osobowe nic beda
podlepsly udostepnieniu podmiotont trzecinm. Odbiorcami danyeh beda tvlko insiytucie upowaznione 2 mocy
prawis

V. Okres preechowywanin danyeh osobowych.
Dine osebowe preebwarzane przez Starostwo Powiatowe w Bedzinie preechowywane bedy pracs okres
picrbedny do rewdizachi procesu rekrataci oraz w okresie 3 miesigey od momentu jego zukoficzen.
V1, Prawa usab, ktérveh dane dotyvezi, dostepu do danych osobowyeh,
Nau zasudach okreslonyeh przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawe do zadania od administratora:
1y dostepu do tredel swaoich danyel osobowyceh,
2y sprostowania (poprawiznia) swoich danveh osobowych,
3y usunigeia swoich danyel osobowych,
4y opranicrenia prectwarzinia swoich danyeh osobowy ch.
Syprecnoszenia swoich danyeh osobowych,
& prawe do waiesienia sprzeciwu wobee przetwarzania Pani/Pana danych,
VL Prawo do cofnigeia zaody,

1) T, widzie do practwarzania danyeh osobowyeh konjeczne jost wyrazenie zgody, zawsze ma Pan/Pant pravo
e wyvrazic zgody, o ow pravpadiu jej wezednigjszego wyrazenia, do cofinigcia zgody.

21 Wyeofanie zeody nic ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danyeh do momentu jej wycofania

VI Pravwo waiesienia skargi do organu nadzorezego.
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e praetwarzanie Pani Pans danveh osebowyeh narusea preepisy o ochronie dincl

; suje Pani/Pan prawe do wiiesienia skargi do orgamu nadeorczego, konvm jost Prese
Urreda Ochrony Danveh Osobowyeh,

ING Informacis o wymoge oraz dobrowaeliosei podania dunyeh oraz Konsehwenejach nicpodania danyeh
osehoweh, :

Pocdanic precs Paniy Pana danyeh osobiwyel jest wymogion wstasvosy . Nie jest Pan Pani zobos i/
o ik podania, ale konsehweneia miepodania danveh osobowvel; bedzie brak moshiwoded wric
14 i h, 3 : :

woptocedurze nabor
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No Zautematyzowane podejmowanic deey zji, profilowanie.

PaniCana dane vsobawe nie bedy practwarmane w sposob rantomatyzowany i nic bedy profilowine.
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