WKiO-I11.2110.0018:2018 Bedzin, dnia 01 sierpnia 2018r.

STAROSTA BEDZINSKI

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze —

I.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

referent — Wydzial Zarzadzania Bezpieczenstwem Publicznym.

Wymagania wobec kandydatow:

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie i staz pracy: srednie i min. 2 — letni staz pracy;

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

znajomos¢ ustaw: o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
o zarzadzaniu kryzysowym, o samorzadzie powiatowym, o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, Statut Powiatu Bedzinskiego;

nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programu MS Office;
umiejetnos$é organizowania wiasnej pracy;

umiejetnosé pracy w zespole;

umiejetnosé pracy pod presjg czasu;

dyspozycyjnosc;

kreatywno$¢, samodzielnos¢, komunikatywnos$é.

III. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

3)

prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej;

prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania kryzysowego;

prowadzenie spraw obronnych;

kontakt ze Slaskim Urzedem Wojewddzkim oraz gminami w zakresie realizacji zadan
wspOlnych;

wykonywanie innych czynnoéci zgodnie z wlasciwoscig rzeczowg Wydzialu
Zarzadzania Bezpieczenstwem Publicznym.

IV. Warunki pracy na stanowisku

L

2,

miejsce wykonywania pracy: budynek Starostwa Powiatowego w Bedzinie, ul. Jana
Saczewskiego 6, 42-500 Bedzin, powiat bedzinski;

budynek bez  podjazdu, niedostosowany do  wozkéw  inwalidzkich.
Brak ciggéw komunikacyjnych. Drzwi wejsciowe do pomieszczenia nie majg
odpowiedniej szerokosci i uniemozliwiajg poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim;
stanowisko pracy: warunki szkodliwe na danym stanowisku nie wystepuja.
Stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie
w terenie i wewnatrz budynku;

wymiar etatu — pelny etat;

stanowisko — referent.
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V. Wymagane dokumenty:

1.

2.

CV wraz z informacjami o wyksztalceniu i dotychczasowym przebiegu pracy
zawodowej — wlasnorgcznie podpisane;

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe skladajacg dokumenty
aplikacyjne;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe skladajagca dokumenty
aplikacyjne;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedlug wzoru
zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Bedzinie) — wlasnorecznie podpisany;

klauzula informacyjna dla kandydatéw (wedlug wzoru zamieszczonego w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie) — wlasnorecznie
podpisana;

podpisane oswiadczenie niezbedne w procesie rekrutacji (wedlug wzoru
zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Bedzinie):

o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych,

o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umysle przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie;

ewentualnie kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginalem przez osobg skladajacg dokumenty aplikacyjne;

inne niezbedne dokumenty wymagane w procesie rekrutacji poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginalem przez osobg sktadajacg dokumenty aplikacyjne.

Przez poswiadczenie za zgodno$é z oryginalem, Starostwo Powiatowe w Bedzinie

rozumie zlozenie na kserokopii kazdego dokumentu podpisu przez kandydata skladajgcego
oferte, poprzedzonego dopiskiem ,,za zgodno$¢ z oryginalem”™.

W Starostwie Powiatowym w Bedzinie wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze na
wolne stanowisko wurzednicze — referent — Wydzial Zarzadzania Bezpieczenstwem
Publicznym byl nizszy niz 6%.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym

w terminie do 14.08.2018r. do godziny 17:00 na adres: Starostwo Powiatowe w Bedzinie,
42-500 Bedzin, ul. Jana Sgczewskiego 6 z dopiskiem: ,Oferta na wolne stanowisko
urzednicze — referent — Wydzial Zarzgdzania Bezpieczenstwem Publicznym”.
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Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista Kandydatow, ktorzy =zostali zakwalifikowani do II etapu naboru jest
upowszechniana przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczenie
na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Bedzinie w budynku przy
ul. Jana Sgczewskiego 6.

Kandydatéw, ktorzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru zawiadamia sig¢
telefonicznie i potwierdza pisemnie o terminie i miejscu II etapu.

Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie przez publikacje
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie oraz przez
umieszczenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Bedzinie w budynku przy
ul. Jana Sgczewskiego 6 przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda komisyjnie niszczone po uplywie
3 miesiecy od momentu zakonczenia procedury kwalifikacyjne;j.

Bedzin, dn.. Ry
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Fatsernik N 3 do zavzadzenia Nr 2!

Starosty Bedrinshicpo

£ dniaz

Ilauzuln informacyjna dia knndydatow
Wosaviarku zare 13 ust 1 ust. 2 Rozporzadeenia Parlamentu Furopejskiveo i Rudy (Ul 2010679 027
Ledetnia 20761 wosprawie ochrony 0sob Gzyeznyel w swiyzku 2 preetwarzasicm danyeh osobowsch 1w
awic swebsdnero przeplyw takich danyeh oraz uchylenia dyrektywy YRAK W (ogalise ruzporsadzenie

o ochronic damyel) (D, Urz UE L 2 04032006 r. Nr 119, 5. Py infonmugemy, iz

L Administrator danych.
Administratorem PanifPana  danyeh  osebowsceh jest Stwosta Bedzinski reprezemujacy  Starostio
Powiatowe 7 sicdziba w Bedzinie, 42-500 Bedzin. ul. Jama Sucrewskicgo 6.
11, Inspektor ochrony danych,

Adnsinistror wyznaczyl Inspektora Ochirony Danych. 2 ktorym moze sie Pant/Pan skontaktowad
w sprawack zwiazinyeh 2 ochrona danych vsobowych, w nastepuiacy sposéty

1y adres poczty elektroniczne}: abizepowiat.bedzin.pl.
2y ne teletonn 32 368-07-47,
3} piscimnic na adres siedziby Administralora,
UL Cele precivwarzania danyeh osobowyeh i podstana prawn
Podanic danyel osobowych jest dobrowolne. Dane bgdy przetwarzane w celu precprowadzenia procedury
nabore na pedstawie arl. 6 ust, 11t a i ¢ Ogdinego rozparzadzenia o ochronie danych osobowyeh 727
Kwicia 2016 1. oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
IV, Odbiorey danyeh osobowyeh.

Woawinzku z przetwarzaniem dunyeh wocelu wynikajaeego 2 praepiséw prawa, dane osobowe nic beda
podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tvlko instylucie upowaznione £ mocy
prawi.

V. Okres preechowywania danych osobowych.
Dane osobowe prectwarzne przez Starostwo Powiatowe w Bedzinie preechowywane beda precs onies
niezheduy do realizacii procesu rekrutacii oraz w okresie 3 micsigey od momentu jego Zukonczeni.
VI, Prawa osob, ktorveh dane dotyeza, dostepu do danych osobowyeh.
Na zasadach okreslonyeh przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:
1y dostepu do tredel swoich danyel osobowych,
7y sprostowania {poprawiania) swoich danyeh osobowyeh.
) isuniveia swoich danyvel osobowych,
4y vpranivzesin practwarzimia swoich danych asobowych,
3) precnoszenia swoich danych osobowych,
) prowe do wilesienia sprzeciwn wobce przetwarzania Pani/Pana danyeh,
Vi Prawo do cofnigeia zgoudy.
1y Tans, edzie do precnwarzania danych osobowyeh konieczne jest wyrazenie zgody. zawsze ma Pan/Pani prawo
nie wyrazic zgedy, w v pravpadka je] wezesniejszego wyrazenia, do cofiiecia zgody.

23 Wacotanie zgody nie nm wplywa na przetwarzanic Pani/Pana danych do maomentu jei wycofanin

VL Prawo whiesienia skargi do organu nadzorezego.
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w PanePas

msubesselt praysh

iz preetwarzanie PaniPana donych osobowyeh marusza proepisy o ochienice d

Hipage PanpPanu prawe doe walesienia shargi do organu nadsorezege, kdrve jost Proscs
Urogedu Ochrony Danseh Osobowyeh,

N Informacin o wymogu oranz dobrowelnedei podania danveh oraz Konselwencjach niepodania danyed
[ENTHITITERS %

Podanie prres Pasin Pana dansch osobowych jost wymogion wstawowy s Nie jest PasyPani zobowi
doich podania, ale Bonschwencia nicpedania danveh osohowyeh bedzie brok mozihwosed wricons wl

woprocedurze nabori,

N, Zastomatyzowane podejmowanic deeyzji, profilon anie.

Pani Papa diunc osobowe nie bedy practwarzane w sposoh zantomatyzowany i nie bedy profilowine,
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