T }«

WKiO-11.2110.0022.2018 Bedzin, dnia 15 pazdziernika 2018r.

no

STAROSTA BEDZINSKI

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
- podinspektor — Wydzial Geodezji — Powiatowy Osrodek Dokumentacji

L
1)
2)

3)
4)

5)

6)

Geodezyjnej i Kartograficznej.

Wymagania wobec kandydatow:

Wymagania niezb¢dne:
obywatelstwo polskie;
wyksztalcenie i staz pracy: - WYZSZ€e;
- srednie i min. 3 — letni staz pracy;
petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
znajomo$é ustaw: Prawo geodezyjne i Kkartograficzne oraz rozporzadzen
wykonawczych do ustawy, Statut Powiatu Bedzinskiego;
nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

7

8)

9

10)
11)
12)
13)
14)

mile widziane wyksztalcenie wyzsze;

preferowany staz pracy w geodezji, w administracji publicznej lub w jednostce
wykonawstwa geodezyjnego;

prawo jazdy;

znajomos$¢ standardéw technicznych obowigzujacych w geodezji i kartografii;

bardzo dobra umiejetnosé w zakresie aktualizacji baz danych: GESUT, BDOT 500
oraz EGiB;

znajomo$¢ procedur zwigzanych z prowadzeniem zasobu geodezyjnego
i kartograficznego oraz przepisdw prawa w zakresie geodezji oraz administracji;
znajomo$¢ oprogramowania do prowadzenia mapy numerycznej GEOINFO lub
innego rownowaznego;

znajomos$¢ obstugi komputera;

znajomos¢ obstugi urzadzen zewngtrznych typu: drukarka, ploter, skaner;

umieje¢tnos$é organizowania wlasnej pracy;

umiejetnosé pracy w zespole;

umiejetnosé pracy pod presjg czasu;

dyspozycyjnos¢;

kreatywnos¢, samodzielnos¢, komunikatywnos¢.

III. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1

2)

3)
4

tworzenie nowych i aktualizacja istniejacych baz danych GESULT, BDOT 500
i EGiB;

weryfikacja opracowan geodezyjnych;

aktualizacja numerycznej mapy zasadniczej;

wspolpraca z gestorami sieci uzbrojenia terenu.
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IV. Warunki pracy na stanowisku

1.

2.

4,
o

miejsce wykonywania pracy: budynek Starostwa Powiatowego ul. Ignacego
Krasickiego 17, 42-500 Bedzin;

budynek z  podjazdem, dostosowanym do  wozkéow  inwalidzkich.
Brak  ciggow  komunikacyjnych. Drzwi  wejéciowe do  pomieszczenia
nie majg odpowiedniej szerokoéci i uniemozliwiajg poruszanie sie woézkiem
inwalidzkim;

. stanowisko pracy: warunki szkodliwe na danym stanowisku nie wystepuja.

Stanowisko pracy jest zwigzane z praca przy komputerze, przemieszczaniem sie
w terenie 1 wewnatrz budynku;

wymiar etatu — pelny etat;

stanowisko — podinspektor.

V. Wymagane dokumenty:

1.

2.

CV wraz z informacjami o wyksztalceniu i dotychczasowym przebiegu pracy
zawodowe) — wlasnorecznie podpisane;

kopie dokumentéw potwierdzajagcych staz pracy oraz do$wiadczenie zawodowe
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe skladajacg dokumenty
aplikacyjne;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe skiadajacg dokumenty
aplikacyjne;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedlug wzoru
zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Bedzinie) — wlasnorecznie podpisany;

klauzula informacyjna dla kandydatow (wedtug wzoru zamieszczonego w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie) — wlasnorecznie
podpisana;

podpisane oswiadczenie niezbgdne w procesie rekrutacji (wedlug wzoru
zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Bedzinie):

o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie;

ewentualnie kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginaltem przez osobe sktadajaca dokumenty aplikacyjne;

inne niezbgdne dokumenty wymagane w procesie rekrutacji poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem przez osobg skladajacg dokumenty aplikacyjne.

Przez poswiadczenie za zgodno$¢ z oryginalem, Starostwo Powiatowe w Bedzinie
rozumie zlozenie na kserokopii kazdego dokumentu podpisu przez kandydata skladajacego
oferte, poprzedzonego dopiskiem ,,za zgodno$é z oryginatem”.

W Starostwie Powiatowym w Bedzinie wskaznik zatrudnienia 0séb niepelosprawnych,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu oséb
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niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze na
wolne stanowisko urzednicze — podinspektor — Wydzial Geodezji — Powiatowy Osrodek
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej byl nizszy niz 6%.

Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
w terminie do 29.10.2018r. do godziny 17:00 na adres: Starostwo Powiatowe w Bedzinie,
42-500 Bedzin, ul. Jana Saczewskiego 6 z dopiskiem: ,Oferta na wolne stanowisko
urzednicze — podinspektor — Wydzial Geodezji — Powiatowy Os$rodek Dokumentacji

Geodezyjnej i Katrograficznej”.

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista Kandydatow, ktérzy =zostali zakwalifikowani do II etapu naboru jest
upowszechniana przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczenie
na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Bedzinie w budynku przy
ul. Jana Sgczewskiego 6.

Kandydatéw, ktorzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru zawiadamia sie
telefonicznie i potwierdza pisemnie o terminie i miejscu II etapu.

Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie przez publikacje
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie oraz przez
umieszczenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Bedzinie w budynku przy
ul. Jana Sgczewskiego 6 przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob beda komisyjnie niszczone po uplywie
3 miesiecy od momentu zakonczenia procedury kwalifikacyjne;j.
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7ulscenik Nr 3 do zarzadrenia Mr

Starosty Bedzinshiego

7 dnlaad i 008

Kiauzula informacyjna dla kandydaton

W rwinzku 2o 3wt 11 ust 2 Rozporzadzcnia Parlamenty Buropejskiego ) Rudy (L) 2016679 2
w spawic ochrany os6h fizveznyeh w zwigzku z przetwarzanicm dunych o
spranie swobodnego przeplywu takich danyeh oraz uchylenia dyrektywy 9546°WE (pbudine rogporzadzenic

o ochromie danyehy (D2 Urz, UE L 2 04052016 v, Nr 119, s, 1) informujeny. 17

fawictnn 20161

L Administeator danych.
Administritorem PaniPana danyeh  osobowych jest Siarosta Bedzinshi represeitiincy  Slrostvo

Powintowe z siedziba w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul Jano Sacrewskicgo 6.

1. Inspektor ochrony danyeln
Administeator wyznaczy! Inspektors Ochrony Danyceh, z ktorym oz si¢
w sprasvach swizanveh 2 ochrong danych osobow veh, wonastgpujacy sposob:

Pani’Pan  skontakiowac

1) adres poczty elekroniczenej: abif@powiat bedzin.pl.
2y e teletonn 32 308-07-47.
3) pisemunic na adres sicdziby Administratora,
1. Cele przeowarzania danyeh osobowyceh i pudstawa prawna.

padanie danyveh asobowyeh jest dobrowolne, Danc bedy prectwarzane w celu praeprowadscnin provedury

fstawic art 6ust, | it ai ¢ Ogdlnego rozporridzenia o ochronie danych vsobowyeh 7 27

nabor D pod
che

Lvietnia 2016 r. oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 20087, o pracownikach samorzadowy

1V, Odbiores danveh asobowyeh.
osobowe pie beda

W ogwiazku 2 prectwarsaniom danyeh weele wynikajgeego 2 przepiséw prawa, dane
padlesaly udosteprieniu podmiotom trzegim. Odbiorcami danyeh beda tvlko instylucie upos QZAIONC 7 oy
priswis

V. Okres preechowywania danyeh osobowych.
Dine osobiwe przctwirzane przez Starostwo Pawiatowe w Bedzinic przechowywane beda prees ohaes
niczbedny do renlizaci procese reknitacii oraz w okresie 3 micsigey od momentu jego zakofczeni,
VI Prawa osob, ktoryeh dane dotyezy, dostgpu do danyeh osobowych.
Na zsadach okreslonyeh przepisami RODO. posiada Pani/Pan prawo do zadanin od administraton.
1y dostepu do tresel swoich danyeh osobowych.
2 sprastowania [poprawiania) swoich dunych asobowyeh,
3y usunicein swoich danych vsobowych,
4y ogramiczenin praciwarzania swoich danyeh osobowych.
3y prrenoszenio swolch danyeh osobowyeh,
61 prawo do whiesisnia sprzeciwu wobee przetwarzania Pani/Pana dunyeh,
Vil Prawo do cofnigein zgody.
1) Tas, gdzie do prectwarzania danyeh osobowyeh keniecene jest wyrazenic zgody, civwsze ma Pan Pant praso
mie wyraele zgady, aow preypadku jei wezesniejseego wyrazenia, do cofnigcia zzody,
#Pana danych do momentu jei wycofana

8

21 Wegofunie zgody nic nuwplywu na przetwarzanic Pan

VI Prawo waiesicnia skargi do organu nadzorezego.
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zanie PaniPeng danyels osohowseh narsen praepiy o ochrone donsah

Eady pzna PaniPan, iz praviwa

. svaveh, prevsd PaniPanue prosve do wilesionia skargi do ergane nudzorcsego, onvn

Prroedu Oolrony D el Osoboswseh,
IX, Informacin o wymogn ornz dobrowolnodei podania danyeh ornz konsehwencjneh niepodunia danych
esohowaeh,
Posduic prevs PaniaPang dmveh osebossyeh just wymogiem ustiwowy iy, Niw jeat PanPani zobowigzan

ale Lonsekwencig nivpoedania danyeh esobowych bedzie brak morinvoset siyon udanla

dowch podani

w procedurze naboni,
N. Zawtomatyzowane podejrowanic deeyzji. profilowanie,

Prni Pana dene osobiowe nie beda preetwarzane w sposéh zatomatyzowany i mie beady profbiosane,
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