Bedzin 2018-10-17

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie
oglasza
otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Kierownik Zespolu do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie.

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4
3)
6)

7
8)

9)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji
lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuficzo-wychowawczej oraz
co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej
roczne dos$wiadczenie jako rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka;

osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy.

znajomos$¢é przepisow prawnych z zakresu: ustawy o samorzgdzie powiatowym,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7
8)

doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi;
umiejetnos$é sprawnej arganizacji pracy i skutecznego komunikowania sie;
odpowiedzialnos¢, rzetelno$é, samodzielnosc;

bardzo dobra obstuga komputera: pakietéw biurowych (WORD, EXCEL), poczty
elektronicznej, Internetu;

umiejetnos$é organizowania wiasnej pracy;

umiejetno$é opanowania stresu i praca pod presjg czasu;
wlasciwy stosunek do klienta pomocy spoleczne;;
umiejetnos¢ pracy w zespole;



2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku_:

1)

1y

2)
3)

4
5)

6)
7

8)

9

nadzor nad prawidlowym realizowaniem zadan zespohu wynikajgcych z art. 76 ust. 4 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

kierowanie i nadzér nad pracami koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz Zespotu
'ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

zapewnienie sprawnego i prawidlowego funkcjonowania Zespotu,

ustalenie zadani dla poszczegdlnych stanowisk pracy i nadzér nad prawidlowym,
terminowym i zgodnym z prawem ich wykonywaniem,

zapewnienie wiasciwego podziatu pracy pomigdzy stanowiskami pracy,

podpisywanie lub parafowanie korespondencji wychodzacej, zgodnie z udzielonymi
petnomocnictwami,

nadzor nad powierzonym mieniem,

przygotowywanie dla Dyrektora sprawozdaf i zestawien statystycznych z zakresu dzialan
Zespotu,

nadzorowanie prac dotyczacych przygotowania rodziny zastgpczej na przyjecie dziecka
poprzez przekazanie dostepnej dokumentacji o dziecku oraz posiadanych informacji na jego
temat, w razie potrzeby zapewnienie kontaktu miedzy dzieckiem, a rodzina zastgpcza przez
jego umieszczeniem,

opracowanie zbiorczego sprawozdania z pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepezej,

10) wspétpraca z Zespolem ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, zespotem Finansowo-Kadrowym

oraz innymi zespotami funkcjonujgcymi w PCPR,

11) wykonywanie innych czynnoéci i polecer wydanych przez Dyrektora PCPR.

4. Warunki pracy:

1) miejsce wykonywania pracy: budynek Powiatowego Urzedu Pracy ul. Ignacego
Krasickiego 17 A, 42-500 Bedzin, powiat bedzinski;

2) stanowisko pracy: warunki szkodliwe na danym stanowisku nie wystepuja.
Stanowisko pracy jest zwigzane z przemieszczaniem si¢ w terenie i wewnagtrz
budynku; ]

3) wymiar etatu - pelny etat;

4) stanowisko — Kierownik Zespotu do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

3. Wymagane dokumenty:

1) CV wraz z informacjami o wyksztalceniu i dotychczasowym przebiegu pracy
zawodowej - wlasnorecznie podpisane;

2) kopie dokument6éw potwierdzajacych staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe sktadajgca dokumenty
aplikacyjne;

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
poswiadczone za zgodno$é z oryginatem przez osobe sktadajacg dokumenty
aplikacyjne;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedtug wzoru
zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bedzinie) - wlasnorecznie podpisany;



5) klauzula informacyjna dla kandydatéw (wedlug wzoru zamieszczonego
w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bedzinie) - wlasnorecznie podpisana;

6) podpisane o$wiadczenia niezbedne w procesie rekrutacji (wedlug wzoru
zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bedzinie):

7) ewentualnie kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe skladajacg dokumenty
aplikacyjne;

8) inne niezbedne dokumenty wymagane w procesie rekrutacji po§wiadczone za
zgodno$é z oryginatem przez osobe skladajaca dokumenty aplikacyjne.

Przez poswiadczenie za zgodno$é z oryginalem, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bedzinie rozumie zlozenie na kserokopii kazdego dokumentu podpisu przez kandydata
sktadajacego oferte, poprzedzonego dopiskiem ,,za zgodno$¢ z oryginatem".

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie wskaznik zatrudnienia oséb
niepetlnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze - Kierownik Zespotu do spraw rodzinne;j
pieczy zastepczej byt nizszy niz 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym w terminie
do 29.10.2018 r. do godziny 15:00 na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul. Ignacego Krasickiego 17 z dopiskiem: ,Oferta na wolne
stanowisko urzednicze - Kierownik Zespolu do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej .

Aplikacje, ktore wplyng do Centrum po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Lista Kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru jest upowszechniana
przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej

O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej/testu kwalifikacyjnego kandydaci,
zakwalifikowani do II etapu naboru zostajg powiadomieni pisemnie (mailowo) badz
telefonicznie.

Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie niezwlocznie przez publikacje w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie przez okres
co najmniej 3 miesiecy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.,

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewytonionych w drodze naboru jak rowniez
dokumenty aplikacyjne niespelniajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktore wptynety
po terminie podlegaja zniszczeniu. ?
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