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w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie.

Na podstawie art. 4 ust.] pkt3, 3a i5 oraz art. 36 ust.] ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz U. z 2018 r. poz. 995 ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie stanowiacy
Zatgeznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Powatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie.

§ 3. Traci moc uchwala Nr 34/13 Zarzadu Powiatu Bedzifiskiego z dnia 5 marca 2013r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzad Powiatu Bedzinskiego:
Sttarosta Bedzifski: Arkadiusz Watofa ...,

Wicestarosta Bedziniski: Sebastian Szaleniec ............

Czlonek Zarzadu: Halina Mentel ........oooevevvvvnn o1 ’

Czlonek Zarzadu: Rafal PIetrzyk .......coovvvvevvvversionsisieeennns e L

Czionek Zarzadu: Wiodzimierz Trzcionka ... / /

oY
Fowlatowego prit Fomoty Rodzinia

mgr
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W BEDZINIE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1.
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie, zwany dalej
»Regulaminem”, okredla organizacj¢ i zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Bedzinie.

§2.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie jest budzetows jednostkg organizacyjna

Powiatu Bedzinskiego wykonujaca zadania Powiatu z zakresu pomocy spoteczne;.

§3.
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Powiecie ~ nalezy przez to rozumieé¢ Powiat Bedzinski,

2) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu Bedzinskiego,

3) Zarzadzie —nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu Bedzifiskiego,

4) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Radg Powiatu Bedzifiskiego,

5) Powiatowym Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Bedzinie,

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bedzinie,

7) PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

8) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne funkcjonujace

w Powiatowym Centrum.
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. §4.
1. Podstawg gospodarki finansowej Powiatowego Centrum jest plan finansowy obejmujacy
dochody 1 wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem.
2. Za zgodnos¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarka
srodkami budzetowymi odpowiada dyrektor Powiatowego Centrum.
3. Powiatowe Centrum jest organizatorem rodzinnej pieczy zastepcze;.
4. Nadzor nad dziatalno$cia Powiatowego Centrum sprawuje Zarzad Powiatu Bedzinskiego.
5. Siedzibg Powiatowego Centrum oraz teren dzialania Jednostki okresla Statut.

6. Powiatowe Centrum dziata na podstawie obowiazujacego prawa.

ROZDZIAL 11

Kierowanie Powiatowym Centrum

§ 5.
1. Powiatowe Centrum funkcjonuje na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podzialy uprawnien i obowigzkéw oraz indywidualnej odpowiedzialnosci
zwiazanej z wykonywaniem zadas.
2. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Powiatowego
Centrum.
3. Dyrektor moze udziela¢ uprawnien i pelnomocnictw do wykonywania zadan Powiatowego
Centrum w zwiazku z koniecznoscia utrzymywania sprawnosci organizacyjnej Powiatowego
Centrum.

§6.

Podczas nieobecnosci dyrektora zastepuje go upowazniony pracownik.

§7.
Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezagcymi sprawami Powiatowego Centrum i reprezentowanie
g0 na zewnatrz,

2) nadzorowanie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja budzetu Powiatowego
Centrum oraz gospodarowaniem mieniem Powiatowego Centrum,

3) petnienie funkcji Administratora Danych Osobowych,

4) wspobldzialanie z organami powiatu oraz jednostkami organizacyjnymi,

5) skladanie w ramach posiadanych upowainied, o$wiadczefi woli w sprawach

zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci Powiatowego Centrum,
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6} wykonywanie zadan wlasnych i na podstawie upowaznien Starosty i Zarzadu,

7) inicjowanie dzialan na rzecz pozyskiwania srodkéw finansowych,

8) rozpatrywanie wnioskOw i skarg interesantéw Powiatowego Centrum,

9) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach, w ramach posiadanych uprawnien
oraz podejmowanie wszelkich innych dziatan w sprawach z zakresu administracji
publicznej zastrzezonych dla dyrektora,

10) nadzor i kontrola w zakresie merytoryczno-finansowym funkcjonowania Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,

1 1) nadzér nad dzialainodcia jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego
oraz ofrodkéw wsparcia, doméw pomocy spoteczne] i osrodkéw  interwencji
kryzysowej (zgodnie z art. 112 pkt 8 Ustawy o pomocy spoleczne)),

12)zapewnienie skutecznej kontroli realizacji ustalonych zadah 1 przestrzeganie
przepiséw prawa,

13) koordynowanie dziatan pracownikdw i organizowanie ich wzajemnej wspotpracy,

14) dekretowanie korespondencji wptywajacej do Powiatowego Centrum,

I5) nadzorowanie przestrzegania przepiséw o rachunkowosci w Powiatowym Centrum,

16) wykonywanie uprawnief pracodawcy w stosunku do pracownikéw Powiatowego
Centrum,

17) zatwierdzanie zakreséw czynnos$ci pracownikéw Powiatowego Centrum,

18) podpisywanie umoéw w ramach posiadanych upowaznien,

19) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa,

uchwaty Rady, Zarzadu i zarzadzenia Starosty.

ROZDZIAL 111

Organizacja Powiatowego Centrum

§8.

1. Strukturg organizacyjna Powiatowego Centrum tworza nastepujace zespoly, ktdre przy
oznakowaniu spraw uzywaja symboii:

1) Zespdl ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpezej — RPZ,

2) Zespol Finansowo-Kadrowy — FK,

3) Zespdl ds. Pomocy Instytucjonalnej i Srodowiskowej — ZPI,

4) Zespot ds. Rehabilitacji Spolecznej Osdb Niepelnosprawnych — RON,

5) Zesp6l Organizacyjny — ZO,
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6) Zespol ds. Pieczy Zastgpezej — PZ.
2. Strukture organizacyjng Powiatowego Centrum okresla schemat organizacyjny stanowigcy
Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
3.Przy Powiatowym Centrum dziala Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w  Bedzinie. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Zespolu
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bedzinie stanowi Zataecznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
4. W ramach Zespotéw moga funkcjonowaé samodzielne stanowiska pracy bezposrednio
nadzorowane przez Dyrektora.
5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze w drodze zarzadzenia tworzyé sposrod
pracownikéw Powiatowego Centrum Zespoty do okreslonych spraw.
6. Praca Zespotu Finansowo-Kadrowego kieruje Glowny Ksiegowy, ktory jest bezposrednim
przetozonym pozostatych pracownikéw Zespotu.
7. Praca Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej kieruje Kierownik Zespolu ds. Rodzinnej

Pieczy Zastepczej, ktory jest bezposrednim przetozonym pozostaiych pracownikdéw Zespotu.

§9.
1. Do wspdlnych zadan wszystkich stanowisk pracy nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan okreslonych w ustawach, aktach wykonawczych, uchwatach Rady,
uchwatach Zarzadu, Zarzadzeniach Starosty i Dyrektora Powiatowego Centrum,

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

3) terminowe i prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajacych z przepisow
prawa, uchwal organdéw powiatu, zarzadzen i1 polecen Dyrektora Powiatowego
Centrum,

4) przygotowywanie projektéw uchwal Rady i Zarzadu z zakresu spraw prowadzonych
w Zespolach Powiatowego Centrum,

5) opracowywanie programéw, planéw i innych informacji w zakresie zadan
realizowanych na danym stanowisku oraz sporzadzanie wymaganych analiz
i sprawozdan, rowniez w formie dokumentu elektronicznego,

6) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) przestrzeganie zasad i postanowien niniejszego regulaminu, a takze zarzadzen

i polecen dotyczacych dyscypliny pracy,
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8) przestrzeganie ustalonych w Powiatowym Centrum zasad zwiazanych z obiegiem
korespondencji i archiwizowania dokumentacji oraz przygotowanie dokumentéw do
archiwizacii,

9} analiza i ocena zjawisk spolecznych na terenie powiatu,

10) wspolpraca z gminami i instytucjami dziatajacymi na rzecz oséb, rodzin, dzieci
oraz osdb niepelnosprawnych, a takze z sadem, policja. stuzba zdrowia, oswiata,
organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, Kosciolem Katolickim i innymi
kosciotami,

11) dbatos¢ o powierzone mienie oraz zabezpieczenie przed kradzieza,

12) opracowywanie i przedstawienie planéw, sprawozdan i informacji z zakresu
prowadzonych w Zespole organizacyjnej spraw,

13)sporzadzanie projektéw pism, uméw, anekséw, zarzadzen i innych niezbednych
dokumentéw w zakresie prowadzonych spraw,

14) gromadzenie, przechowywanie 1 aktualizowanie dokumentéw w  zakresie
prowadzonych spraw,

15) przygotowanie sprawozdan rzeczowo-finansowych w zakresie prowadzonych spraw,

16) udzielanie interesantom informacji o prawach i uprawnieniach,

17)znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

18) wykonywanie innych polecen Dyrektora Powiatowego Centrum.

§ 10,

Podziat zadan | kompetencji w Powiatowym Centrum w ramach poszczegdlnych Zespolow
przedstawia sig nastepujaco:
1. Do Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepezej naleza w szezegélnosei:
1) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepezej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowe;j,
2) kwalifikowanie os6b kandydujacych do penienia funkcji rodziny zastepczej
oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych  zawierajacych  potwierdzenie
ukoriczenia szkolenia, opini¢ o spetnianiv  warunkéw i ocene predyspozycji

do sprawowania pieczy zastepczej;
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3) organizowanie szkolen dla kandydatow do peinienia funkcji rodziny zastepczej;
zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepezej oraz rodzinom zastepezym;

4) zapewnianie rodzinom zastgpczym szkolen majacych na celu podnoszenie
ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby:;

5) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastepcza.
w szezegolnodei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

6) organizowanie dla rodzin zastepezych pomocy wolontariuszy;

7) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegbinosci z osrodkami pomocy
spofecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi
oraz z organizacjami spolecznymi;

8) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0séb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepezej;

9) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpcza,
w szczegodlnosei w zakresie prawa rodzinnego;

10) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastgpcezej;

11) prowadzenie  dzialalno$ci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktoérej celem  jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0séb zglaszajacych gotowoéé do petnienia
funkeji  rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej
oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne  oséb  sprawujacych rodzinna piecze zastepeza
oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;

12) przeprowadzanie badan pedagogicznych 1 psychologicznych oraz analizy,
dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepezej;

13) zapewnianie rodzinom zast¢gpczym zawodowym i niezawodowym poradnictwa, ktére
ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie
zjawisku wypalenia zawodowego; zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy
zastepezej szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji;

14) zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

15) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza okresowo
nie moze sprawowaé opieki, w szezegblnoéei z powoddéw zdrowotnych lub losowych

albo zaplanowanego wypoczynku,
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16) wydawanie opinii w =zakresie przyznawania pomocy fakultatywnej okreslonej
Ustawa,

17) opracowywanie, realizacja oraz sprawozdawczosé we wspdlpracy z Zespolem
ds. Pieczy Zastepczej Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej, a takze
przygotowanie corocznego sprawozdania z efektéw pracy,

18) prowadzenie rejestru danych o osobach pelnigcych funkcje rodziny zastepezej
oraz przekazywanie go do wlasciwego sadu,

2. Do Zespolu Finansowo — Kadrowego nalezy prowadzenie ksiggowosci Powiatowego
Centrum, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,
opracowywanie projektow aktdw  wewnetrznych  dotyczacych  prowadzenia
rachunkowosci, a zwlaszcza zaktadowego planu kont, obiegu archiwizowania
i kontroli dokumentdw,

2) prowadzenie gospodarki finansowej Powiatowego Centrum,

3) opracowywanie plandw finansowych, wydatkéw i dochodéw Powiatowego Centrum;

4) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

3} przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

6) zapewnienie terminowej windykacji naleznoéci dochodowych, roszczen oraz splat
zobowigzan,

7} biezace dysponowanie srodkami finansowymi,

8) naliczanie i wyplata wynagrodzei pracownikom Powiatowego Centrum
oraz prowadzenie dokumentacji $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,

9) wystawianie not obciazeniowych dla gmin wlasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dzieci przed umieszczeniem po raz pierwszy w pieczy zastepczej w celu
sfinansowania kosztéw pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

10) obstuga finansowa zadan z zakresu ustawy o rehabilitacji spolecznej i zawodowej
0s6b niepetnosprawnych,

1) nadzér nad dzialalnoscig Warsztatéw Terapii Zajeciowej i jego kontrola w zakresie
finansowym,

12) rozliczanie inwentaryzacji,

i3) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych,

14) obstuga finansowo- ksiegowa zakladowego funduszu swiadczen socjalnych,

15) wspolpraca ze Skarbnikiem Powiatu oraz Wydzialem Budzetu i Finansdéw Starostwa

Powiatowego w Bedzinie.

1d: 32A5CF33-111C-420A-A088-ED5350A6A7D1. Uchwalony Strona 7




Prowadzenie spraw kadrowych, a w szczegélnosci:

1) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow Powiatowego Centrum,

2) sporzadzanie analiz kadrowych, prognoz i sprawozdawczosci,

3) kontrola przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

4) prowadzenie i analizowanie dokumentacji zwiazanej z planami urlopdéw pracownikéw,

5) prowadzenie rejestru czasu pracy pracownikow,

6) prowadzenie spraw okresowej oceny pracownikow,

7) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

8) prowadzenie spraw dot. badan wstepnych i okresowych pracownikéw,

9) prowadzenie spraw zwiazanych z przyjmowaniem osob bezrobotnych w celu odbycia

stazu zawodowego lub przygotowania zawodowego w Powiatowym Centrum,

10) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,

11) organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikéw Powiatowego Centrum

oraz szkolen .
3. Do Zespolu Pomocy Instytucjonalnej i Srodowiskowej nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie listy oczekujacych na przyjecie do Domu Pomocy Spolecznej
w Bedzinie i Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Ostoja” w Czeladzi,

2) przygotowanie i opracowanie decyzji administracyjnych w sprawie umieszczania
mieszkaficow Powiatu Bedzinskiego i innych powiatéw w Domu Pomocy Spoteczne;
w Bedzinie,

3) przygotowywanie i prowadzenie postgpowania oraz  wydawanie decyzji
administracyjnych kierujacych do Srodowiskowego Domu Samopomocy,

4) przygotowywanie decyzji administracyjnych o odplatnosei za pobyt w Domu Pomocy
Spotecznej w Bedzinie i Srodowiskowym Domu Samopomocy w Czeladzi,

5) przygotowanie oraz sprawozdawczos¢ w zakresie programow realizowanych przez
Powiatowe Centrum (m.in. Powiatowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Powiatowego Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla  o0séb
stosujacych przemoc w rodzinie), a takze sporzadzanie Oceny Zasobéw Pomocy
Spolecznej we wspdlpracy z Zespolem Organizacyjnym Powiatowego Centrum.

6) gromadzenie dokumentacji niezbgdnej do wydania decyzji administracyjnej
i prowadzenie spraw dla celéw: integracji uchodzcow, zadan okreslonych w ustawie
o repatriacji, skierowan do mieszkari chronionych, przyznajacym pobyt w Osrodku
Interwencji Kryzysowej,

7) sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z zadan Zespotu.
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4.Do  Zespolu ds. Rehabilitacji Spolecznej Oséb Niepelnosprawnych nalezy

w szczegblnosci:
1) prowadzenie zgodnie z ustalonymi procedurami spraw zwiazanych z wnioskami os6b
niepeinosprawnych w zakresie:
- dofinansowania ze S$rodkéw PFRON  uczestnictwa oséb  niepelnosprawnych
1 ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
- dofinansowania ze §rodkéw PFRON zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
- dofinansowania ze $rodkéw PFRON zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane oscbom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,
- dofinansowania  ze $rodkéw PFRON  likwidacji  barier  architektonicznych,
w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osdb
niepelnosprawnych,
-przeprowadzanie wizji w migjscu zamieszkania osob niepelnosprawnych w zakresie
likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie,
- dofinansowania ze $rodkéw PFRON imprez z zakresu sportu, kultury, rekreacji
i turystyki oséb niepetnosprawnych,
2)tworzenia rejestrow  wnioskdw  osob  korzystajacych ze srodkow PFRON
oraz sprawozdawczosci,
3) realizacja programéw celowych PFRON i pozyskiwanie dodatkowych srodkow
dla realizacji zadan 2z zakresu rehabilitacji spolecznej o0s6b niepetnosprawnych
{m.in. Aktywny Samorzad, Program Wyréwnywania Roznic Migdzy Regionami, realizacja
projektéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego RPO WSL),
4) nadzor nad dzialalnoscia Warsztatow Terapii Zajeciowej | jego kontrola w zakresie
merytorycznym,
5) wspotpraca z PFRON,
7) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych,
8) wspdipraca z Powiatowa Spoleczna Radg ds. Oséb Niepelnosprawnych,
9} prowadzenie kontroli wydatkowania udzielonego dofinansowania oraz sposobu
realizacji zawieranych uméw,
10) prowadzenie poradnictwa dla 0sdb niepelnosprawnych w zakresie przystugujacych
im praw,
11) inicjowanie i prowadzenie akcji informacyjnych na rzecz aktywizacii 0s6b

niepelosprawnych.
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5. Do Zespolu Organizacyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga sekretariatu,

2) przyjmowanie, wysytanie i rozdzielanie korespondencji i jej ewidencjonowanie,

3) kierowanie dekretowane] przez dyrektora korespondencji do  wiasciwych
pracownikow,

4) koordynowanie dziatan zwiazanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadcze)
w Powiatowym Centrum, opracowanie niezbgdnej dokumentacji i sprawozdawczosci
w tym zakresie,

5) prowadzenie rejestru zarzadzen dyrektora i rejestréw innych dokumentéw w ramach
kontroli zarzadczej,

6) prowadzenie spraw zwiazanych z ewidencjq i rejestracja przeprowadzonych kontroli
zewnetrznych,

7) przygotowanie oraz sprawozdawczos¢ w zakresie programow realizowanych przez
Powiatowe Centrum (m.in. Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych, Powiatowej Strategii Rozwiazywania Problemdéw Spotecznych
Powiatu Bedzinskiego), a takze sporzadzanie Oceny Zasobow Pomocy Spolecznej
we wspolpracy z Zespotem Pomocy Instytucjonalnej i Srodowiskowej Powiatowego
Centrum.

8) prowadzenie spraw zwiazanych z archiwizacjg dokumentdéw Powiatowego Centrum,

9) prowadzenie spraw dot. zaopatrzenia w materialy biurowe.

6. Do Zespolu ds. Pieczy Zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie, oraz  sprawozdawczos¢ we  wspolpracy z  Zespolem
ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpezej,
a takze przygotowanie corocznego sprawozdania z efektow pracy,

2) zapewnienie dzieciom pozbawionym czgsciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej,
pieczy zastgpcrzj w rodzinach zastgpezych lub w  placowkach opiekunczo-
wychowawczych,

3) kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym o$rodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwiagzanej z przygotowaniem dziecka do umieszezenia w rodzinnej
lub instytucjonalnej pieczy zastepczej,

4) prowadzenie postepowania 1 sporzadzanie decyzji administracyjnych w zakresie
przyznawania obligatoryjnych i fakultatywnych $wiadczen pienigznych na rzecz dzieci

umieszczonych w rodzinach zastgpezych,
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5) sporzadzanie projektéw porozumien, zawieranych z powiatem wiasciwym ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepezej, W sprawie przyjgcia dziecka oraz warunkéw jego pobytu i wysokodci
wydatkéw na jego opieke i wychowanie,

6) prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w pieczy zastepezej,

7) przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej do ustalenia odplatnosci rodzicow
biologicznych za pobyt ich dzieci w pieczy zastgpezej oraz prowadzenie postepowan
zzakresu umarzania, odraczania terminu platnosci | rozkladania naraty tych
naleznosci,

8) przyznawanie pomocy osobom usamodzielnianym opuszczajacym piecze zastepcza,

9) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193

ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, tj. dot. zaleglosei z tytutu

nieponoszenia przez rodzicow oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej,

10) przygotowywanie  dyspozycji finansowych w zakresie prowadzonych spraw
i sporzadzanie list wyplat,

1 1) wydawanie decyzji przyznajacych prawo do zamieszkania w mieszkaniu chronionym,

12) biezace wprowadzanie informacji do systeméw informatycznych,

I3) wykonywanie wymaganej sprawozdawczosci.

§11.

Szczegdlowy zakres zadan wykonywanych przez pracownikéw okreslaja indywidualne

zakresy czynnosci.

ROZDZIAL IV
Zasady podpisywania pism

§ 12,

I. Dyrektor Powiatowego Centrum jest upowazniony przez Staroste do zatatwiania spraw
wjego imieniu, w tym do wydawania w imieniu Starosty decyzji i postanowien
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej oraz pieczy zastepezej,
dofinansowan z PFRON, nalezacych do wladciwosci Starosty.

2. Pracownicy opracowujacy pisma, decyzje i inne, podpisuja je swoim imieniem

i nazwiskiem, umieszczonym pod tekstem z lewej strony, na dole strony.
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3. Pracownicy sa odpowiedzialni za prawidlowosé merytoryczng i rzetelnosé prowadzonych
spraw zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
4. Dyrektor Powiatowego Centrum podpisuje :

- decyzje administracyjne wydawane w imieniu Starosty,

- pisma w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci nie powierzone innym pracownikom,

- wszystkie pisma i wystgpienia zwiazane z petnieniem jego funkcii,

- umowy i inne akty normatywne zgodnie z kompetencjami,

- decyzje w sprawach osobowych pracownikéw,

- pisma kierowane do organéw rzadowych i samorzadowych.
5. Zasady podpisywania dokumentéw finansowo-ksiggowych okreslaja odrebne przepisy
oraz instrukcja obiegu dokumentow.
6. W czasie nieobecnosci dyrektora na mocy jego pisemnego upowaznienia, w sprawach
niezastrzezonych do jego wylacznych kompetencji przepisami prawa lub oddzielnymi
upowaznieniami Starosty, pisma podpisuje upowazniony przez dyrektora pracownik

Powiatowego Centrum.

ROZDZIAL V

Postanowienia kohcowe

§ 13.

I. Do spraw nieuregulowanych ninigjszym Regulaminem zastosowanie maja
obowigzujace przepisy prawa.

2. W razie koniecznosci zatatwienia sprawy nie przypisanej w Regulaminie
do kompetencji zadnego z Zespotow, dyrektor decyduje ktéry Zespdl bedzie zalatwiaé
dany rodzaj sprawy.

3. Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza sie w sposéb i na zasadach
wiasciwych do jego uchwalenia.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad.

. 2Y Ry ]
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Zalgcznik Nr 1

Do Regulaminu Organizacyinego
o Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bedzinie

Regulamin organizacyjny Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Bedzinie
dzialajacego przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Bedzinie

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

. Regutamin organizacyjny okresla, organizaci¢ wewnetrzna, zasady funkcjonowania
oraz tryb pracy Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

w Bedzinie dziatajacego przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie.

§2

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)} Starodcie — nalezy przez to rozumieé Staroste Powiatu Bedzinskiego;

2) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bedzinie;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bedzinie;

4) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Bedzinie;

5) Wojewddzkim Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Zespdt
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wojewodztwie Slaskim;

6) Przewodniczacym - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Powiatowego
Zespohu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bedzinie;

7) Sekretarzu - nalezy przez to rozumieé Sckretarza Przewodniczacego

Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bedzinie;
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8) Czionku Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ powolanego przez Staroste
w sklad Zespotu: lekarza, pracownika socjalnego, doradce zawodowego,
psychologa, pedagoga;

9) Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu  osob
niepelnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pozn. zm.);

10) Osobie zainteresowanej ~ nalezy przez to rozumieé osobe, ktora ukonczyla
l6rok zycia ubiegajaca sie¢ o wydanie orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg i uprawnien;

1) Dziecku — nalezy przez to rozumieé osobe, ktdra nie ukonczyla 16 roku zycia
ubiegajaca si¢ — poprzez dzialajacego w jego imieniu przedstawiciela

ustawowego — o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci;

12} Systemie EKSMOoON — nalezy przez to rozumieé¢ Elektroniczny Krajowy
System Monitorowania i Orzekania o Niepelnosprawnosci ~ utworzony

na mocy art. 6d ust. 1 Ustawy.

§3

1. Zespot obejmuje swojg dziatalnoscia obszar Powiatu Bedzinskiego i realizuje zadania
z zakresu administracji rzadowej zwiazane z orzekaniem o niepetnosprawnosci —
okrelonych w Ustawie i aktach wykonawczych do wyzej wymienionej Ustawy,
a takze zadania zwiazane z wydawaniem kart parkingowych - okreslonych w ustawie
z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (tekst jedn. Dz. U, z 2017 r.
poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz w aktach wykonawczych do wyzej wymienionej ustawy;

2. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Bedzinie przy ul. Ignacego Krasickiego 17, 42-500
Bedzin.

3. Zespdl dziala przy Centrum, ktére prowadzi jego obstuge finansowa
1 administracyjno-kadrows. _

4. Zespot planuje wydatki 1 dochody budzetowe w ramach realizowanych zadan.

5. Wydatki Zespotu pokrywane sa z $rodkéw finansowych budzetu panstwa

oraz $rodkdéw wlasnych Powiatu Bedzinskiego.
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ROZDZIAL 11

Struktura organizacyjna i zadania pracownikéw Zespolu

§ 4

1. W skiad Zespohu wchodza:
1) Przewodniczacy;
2) Sekretarz;
3) Czionkowie;

4} Pracownicy obstugi administracyjnej.

§5
I. Do obowigzkow wszystkich Czlonkéw oraz pracownikdw Zespolu nalezy

w szczegolnosei:

1) Staranne, sumienne i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan;

2) Wykonywanie powierzonych zadan i czynnoéci w terminach ustawowych -
majgc za wzgledzie w szczegdlnosci zasade wynikajaca z art. 12 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jedn.
Dz. U.z 2017 r. poz. 1257 z pdzn. zm.);

3) Znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow regulujacych tryb postgpowania przed
Zespotem;

4) Znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow wynikajacych z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

5) Przestrzeganie przepisoéw dotyczacych Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
oraz przepisdw przeciwpozarowych;

6} Zachowanie tajemnicy stuzbowe;j;

7) Uzupetnianie posiadanej wiedzy oraz umiejetnosci

§6
1. Caloksztaltem dziatalnosci Zespotu kieruje Przewodniczacy.

2. Przewodniczacego powohuje i odwoluje Starosta oraz zatrudnia na podstawie umowy

0 pracg.
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3. Przewodniczacy kieruje Zespotem na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.

4. Podczas nieobecnosci Przewodniczacego zastepstwo petni Sekretarz lub inny
wyznaczony czlonek Zespolu na podstawie udzielonego upowaznienia.

5. Do zadan nalezy Przewodniczacego nalezy:

1) Reprezentowanie Zespolu na zewnatrz oraz organizowanie obslugi
administracyjno-biurowej;

2) Zapewnienie wykonywania zadan wynikajacych z przepisow prawa
wynikajacych z Ustawy oraz aktow wykonawczych do nigj, jak rowniez
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (tekst jedn. Dz.
U. z 2017 r. poz. 1260 z pdin. zm.) oraz w aktach wykonawczych do wyzej
wymienionej ustawy w szczegolnosdci poprzez:

a. Wyznaczenie spos$réd Czlonkow ~ lekarza dokonujacego wstepnej
weryfikacji lozonej dokumentacji medycznej oraz innej dokumentacji
majacej wptyw na wydanie orzeczenia w zakresie jej kompletnosci oraz
konieczno$ci uzupetnienia o badania potwierdzajace rozpoznang
chorobe zasadnicza,

b. Wyznaczanie sposrdd Czionkéw zespotu — skladu orzekajacego, w tym
lekarza ~ przewodniczacego skladu orzekajacego, specjalisty
w dziedzinie odpowiedniej do choroby zasadniczej dziecka lub osoby
zainteresowanej po dokonaniu przez lekarza wyznaczonego wstgpnej
weryfikacji zlozonej dokumentacji medycznej oraz innej dokumentacji
majacej wplyw na wydanie orzeczenia,

c. Ustalanie ~ w porozumieniu z Czionkami Zespolu - terminow
posiedzen skladu orzekajacego,

d. Zawiadamianie osoby zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego
dziecka o terminie posiedzenia sktadu orzekajacego,

e. Zawiadamianie osoby zainteresowane) lub przedstawiciela ustawowego
dziecka — wraz z Sekretarzem lub innym wyznaczonym Czionkiem
Zespolu - o niezalatwieniu sprawy w terminie,

f. Zawiadamianie osoby zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego
dziecka o koniecznos$ci uzupelnienia dokumentacji medyczne;j,

g. Wydawanie orzeczen ~ wraz z Sekretarzem lub innym wyznaczonym
Czlonkiem Zespolu - o umorzeniu postepowania w przypadku zgonu

zainteresowanej lub dziecka oraz w przypadku wycofania wniosku,
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g h. Akceptacja skierowann na badania specjalistyczne przeprowadzane
w Wojewodzkim Zespole,
1. Wydawanie legitymacji 0sob niepetnosprawnych,
J. Wydawanie kart parkingowych.

3) Zapewnienie skutecznej kontroli realizacji ustalonych zadan i przestrzeganie
przepisow prawa;

4) Dokonywanie podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy
pracownikami;

3) Wnioskowanie do Starosty o powotanie lub odwolanie Cztonkéw Zespolu;

6) Przygotowanie tresci uméw cywilnoprawnych i anekséw do umow
z Czlonkami Zespotu;

7) Sporzadzanie comiesigcznych zestawien wynagrodzen Cztonkéw Zespotu;

8) Prowadzenie nadzoru nad przygotowaniem merytorycznym i uzyskiwaniem
do uprawnien do orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
przez Czlonkéw Zespotu oraz kierowanie na szkolenia organizowane przez
Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych i Wojewddzki
Zespol;

9) Prowadzenie dokumentacji umozliwiajacej kontrol¢ pracy wykonanej przez
cztonkow  Zespotu oraz merytoryczny nadzér nad  poprawnoscia
jej wykonywania;

10) Opracowywanie kwartalnych sprawozdai z realizacji zadan Zespotu;

11) Planowanie i realizacja budzetu Zespotu,

12) Przygotowywanie projektu planu finansowego Zespotu;

13) Wnioskowanie o $rodki finansowe z budzetu pafistwa do Wojewddzkiego
Zespotu;

14) Pelnienie funkeji Administratora Danych Osobowych;

15) Skladanie zapotrzebowania na pieczecie stosowane w Zespole;

16} Zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczych.

§7

I. Sekretarza powotuje i odwotuje — na wniosek Przewodniczacego — Starosta.
2. Sekretarza zatrudnia Dyrektor Centrum.

Sekretarz podlega stuzbowo bezposrednio Przewodniczacemu.

(8]

4. Podczas nieobecnosci Sekretarza zastgpstwo pelni wyznaczony i upowazniony przez

Przewodniczacego - Czionek Zespolu.
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5. Do zadan Sekretarza nalezy:
1) Uczestnictwo w procedurach orzeczniczych w zakresie przewidzianym przepisami
wynikajacych z Ustawy oraz aktéw wykonawczych do niej, jak réwniez z ustawy
~ z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (tekst jedn. Dz. U. z 2017
r. poz. 1260 z p6Zn. zm.) oraz w aktach wykonawczych do wyzej wymieniongj
ustawy, w szczegdlnosci poprzez:

a. Analize formalng wptywajgcej podan (wnioskow),

b.Wprowadzanie danych - wynikajacych z Ustawy - dotyczacych wnioskow
w sprawic wydania orzeczenia o niepelnosprawnosei i stopniu
niepetosprawnosci oraz o wskazaniach do ulg i uprawnien do systemu
EKSMOoN,

¢. Zawiadamianie osoby zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego
dziecka —- wraz z Przewodniczacym Zespolu - o niezatatwieniu sprawy
W terminte,

d. Wydawanie orzeczefi - wraz z Przewodniczacym Zespotu -
0 umorzeniu  postgpowania w przypadku zgonu osoby zainteresowanej
lub dziecka oraz w przypadku wycofania wniosku,

e. Przygotowywanie  dokumentéw niezbednych do  przeprowadzenia
posiedzen sktadow orzekajacych,

f. Udzial — w charakterze protokolanta — w posiedzeniach skladu
orzekajacego oraz sporzadzanie z nich protokoldw,

g. Sporzadzanie — poprzez system EKSMOoN orzeczen z posiedzen skiadu
orzekajacego 1 przygotowywanie ich do odbioru  osobistego
lub za posrednictwem operatora pocziowego — w rozumieniu ustawy
23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz.
1481 z pdzn. zm.),

h. Badanie poprawnosci formalno—prawnej wydawanych orzeczen.

2) Wspoldziatanie z Przewodniczacym w zakresie organizacji pracy skiadéw
orzekajacych;

3) Prowadzenie i koordynowanic - wraz z Czlonkami Zespolu - postgpowania
odwotawczego w szezegdlnosei poprzez:

a. Analizg¢ formalng podan,

b. Sporzadzenie protokolu z posiedzen skiadu orzekajacego,
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c. Przygotowywanie akt osoby zainteresowanej lub dziecka — po odwolaniu
do przekazania — zgodnie z wlasciwoscia do rozpatrzenia przez organ Il
instancji,

d. Wprowadzanie danych - wynikajacych z Ustawy - do systemu
EKSMOoN,

e. Prowadzenie recznych rejestrow  wplywu odwolan od orzeczen
o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

4) Obsluga administracyjno - prawna Zespotu;

5) Wspoldzialanie z innymi organami w zwiazku z realizacja zadan Zespolu;

6) Redagowanie odpowiedzi na podania wnioskodawcdw wptywajace do Zespolu:

7) Redagowanie pism do organdw administracji publicznej oraz organéw wiladzy
sadownicze), a takze innych instytucji;

8) Wspoldzialanie z Wojewddzkim Zespotem oraz Biurem Pelnomocnika Rzadu
do Spraw Osob Niepetnosprawnych w zakresie interpretacji przepiséw prawa;

9) Wykonywanie czynnosci zwiazanych z udostepnianiem informacji publiczne
w tym prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej — na zasadach okreslonych
w ustawie z 6 wrzesnia 2001r. o dostgpie do informacji publicznej (tekst jedn.
Dz. U. z 2016 r. poz. 1764 z pdzn. zm.) i w aktach wykonawczych do wyzej
wymienionej ustawy;

10) Prowadzenie szkolen pracownikow obshugi administracyjnej i czlonkéw Zespolu
z zakresow przepiséw orzeczniczych;

11} Katalogowanie przepisow, bedacych podstawa pracy Zespotu;

12) Udzielanie informacji (w tym telefonicznie) osobom =zainteresowanym oraz
przedstawicielom ustawowym dziecka o trybie i sposobie zalatwiania spraw
zwiazanych z orzekaniem o niepelnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci,
a takze o wskazaniach do ulg i uprawnief;

13) Udzielanie informacji (w tym telefonicznie) osobom niepelnosprawnych o ulgach
i uprawnieniach wynikajacych z posiadanego orzeczenia;

14) Obshuga Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej — ePUAP
Zespohu;

15) Wykonywanie innych polecen Przewodniczacego — zgodnych z przepisami prawa.

§8

I. Czionka Zespotu powotuje i odwotuje ~ na wniosek Przewodniczacego — Starosta.
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# 2. Przewodniczacy Zespolu — z upowaznienia Starosty — zatrudnia Czionkéw Zespohu
na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
3. Do zadan lekarza — Cztonka Zespotu nalezy:

1) Rozpatrywanie jednoosobowo wnioskow w sprawie wydania orzeczenia
o wskazaniach do ulg i wuprawnien poprzez sporzgdzenie oceny
z  przeprowadzonego badania osoby zainteresowanej -~  zgodnie
ze standardami wynikajacymi z Ustawy oraz z aktéw wykonawczych do wyzej
wymienionej ustawy;

2) Podpisywanie — po zakoficzonym postgpowaniu ~ orzeczed o wskazaniach
do ulg i uprawnien.

4. Do zadan czionka — lekarza przewodniczacego sktadu orzekajacego nalezy:

1) Ocena dokumentacji medycznej dolaczonej pod wzgledem wniosku pod
wzglgdem mozliwosel uczestnictwa osoby zainteresowanej lub dziecka
w posiedzeniu skladu orzekajacego;

2) Udziat i kierowanie — w wyznaczonym przez Przewodniczacego - posiedzeniu
skfadu orzekajacego, celem, ktdrego jest wydanie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenia o niepetnosprawnosci;

3) Sporzadzenie — po przeprowadzeniu badania - oceny stanu zdrowia dziecka
lub osoby zainteresowanej — zgodnie ze standardami wynikajacymi z Ustawy
oraz z aktow wykonawczych do wyZej wymienione) ustawy,

4) Oglaszanie ~—~ na posiedzeniu - tresci  wydanego  orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci, podpisanego przez
wszystkich czlonkow sktadu;

5) Kierowanic na badania specjalistyczne w Zespole Wojewddzkim —
na podstawie zasad okreslonych w Ustawie oraz w akiach wykonawczych

do wyzej wymienionej Ustawy.

§9
I. Do zadan Czlonka Zespolu — niebgdacego lekarzem przewodniczacym skladu -
nalezy:
1) Osobisty udziat w wyznaczonym przez Przewodniczacego - posiedzeniu
sktadu  orzekajacego, celem, ktorego jest wydanic  orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepeinosprawnosci;
2) Sporzadzenie oceny z przeprowadzonego posiedzenia zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami oraz specjalnosci, a takze sformulowanie wskazan
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. wynikajacych z Ustawy oraz aktdéw wykonawczych do wyzej wymienionej
ustawy;

3) Kierowanie na badania specjalistyczne w Zespole Wojewodzkim —

na podstawie zasad okreslonych w Ustawie oraz w aktach wykonawczych

do wyzej wymienionej Ustawy.

§ 10
1. Pracownicy obstugi administracyjnej Zespolu zatrudniani sg przez Dyrektora
Centrum.
2. Do zadan pracownikow obslugi administracyjnych w Zespole nalezy:

1) Przyjmowanie, rejestrowanie i1 sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym
wnioskéw w sprawie wydania orzeczenia o niepelnosprawnosei, o stopniu
niepetnosprawnosci o wskazaniach do ulg i uprawnien;

2) Przyjmowani, rejestrowanie i1 sprawdzenie pod wzgledem merytorycznym
wnioskow 0 wydanie legitymacji dla oséb niepelnosprawnych;

3) Przyjmowanie, rejestrowanie i sprawdzenie pod wzgledem merytorycznym
wnioskoéw o wydanie karty parkingowej;

4) Wprowadzanie danych - wynikajacych z Ustawy - dotyczacych wnioskow
w  sprawie wydania orzeczenia © niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnoéci oraz o wskazaniach do ulg 1 uprawnied do systemu,
a takze o wydanie legitymacji osoby niepeinosprawnej, jak réwniez wnioskéw
o wydanie karty parkingowej do systemu EKSMOoN;

5) Prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej i wychodzacej do Zespotu:

6) Przygotowywanie dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia posiedzen
sktadow orzekajacych;

7) Udziat w charakterze protokolanta w posiedzeniach skiadéw orzekajacych;

8) Sporzadzanie protokdl oraz orzeczen z posiedzen skladdow orzekajacych;

9) Sporzadzanie - poprzez system EKSMOoN orzeczeh z posiedzen skladu
orzekajacego 1 przygotowywanie ich do  odbioru  osobistego
lub za posrednictwem operatora pocztowego — w rozumieniu ustawy
23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1481
z pbézn. zm.);

10) Udzielanie informacji (w tym telefonicznie} osobom zainteresowanym
oraz przedstawicielom ustawowym dziecka o trybie i sposobie zalatwiania

spraw  zwigzanych z orzekaniem o niepetnosprawnosci,  stopniu
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niepetnosprawnosci,
a takze o wskazaniach do ulg i uprawnien;

11) Udzielanie informacji (w tym telefonicznie) osobom niepetnosprawnych
o ulgach i uprawnieniach wynikajacych z posiadanego orzeczenia;

12y Wykonywanie innych polecen Przewodniczacego — zgodnych z przepisami

prawa i z obowigzujaca pracownika umowsg o prace.

ROZDZIAL I

Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg

i wnioskow

§11
. Przewodniczacy przyjmuje wnioskodawcéw w  sprawach skarg |1 wnioskow
raz w tygodniu: w srody w godzinach od 13:00 do 14:00.
2. W przypadku, gdy w $rode przypada dzien ustawowo wolny od pracy Przewodniczacy
przyjmuje strony w sprawach skarg i wnioskéw w nastepnym dniu roboczym.
3. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ strony w sprawach skarg i wnioskéw jest

wywieszona na widocznym miejscu w siedzibie jednostki.
ROZDZIAL IV
Postanowienia koficowe
§12

I, Dla zapewnienie jednolitego oznakowania Zesp6t stosuje symbol PZON.
2. Szczegdlowe czynnosci kancelaryjne i obieg dokumentéw w Zespole okreslane

s3 na podstawie odpowiednich Zarzadzen dyrektora Centrum.

§13
1. Zmiany do niniejszego regulaminu wprowadza si¢ w sposéb 1 na zasadach whasciwych

do jego wprowadzenia.

KTog
7 f‘f .r?of?mcy Raod

Inic Eifvig

Id: 32A5CF33-111C-420A-A088-ED5350A6A7D1, Uchwalony Strona 22




€7 BUOLY

AU} TCLYIVOSESUA-880V-VOTE-D 1 T -ESEISVEE PI

| Inmzpdg M snuzpoy

AoureJ umnial) oFamo)eineg
o3aufireziaeS i) nuUnIem3a Yy op
7 N YREZabfey




UZASADNIENIE
W zwigzku z uchwaleniem przez Rade Powiatu Bedzinskiego nowego Statutu Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bedzinie, a takze biorge pod uwage obowiazujace przepisy prawa, zapisy Regulaminu

Organizacyjnego nalezato dostosowaé do aktualnych aktéw prawnych.
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