WKi0-11.2110.0024.2018 Bedzin, dnia 5 grudnia 2018r.

STAROSTA BEDZINSKI
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko
urz¢dnicze —Naczelnik Wydzialu Promocji Powiatu.

Wymagania wobec kandydatow:

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie i staz pracy: - wyzsze i min. 5 — letni staz pracy lub 5 lat wykonywania
dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

3) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

4) brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) znajomos¢ ustaw: Prawo prasowe, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych
osobowych, o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych, Statut Powiatu
Bedzinskiego;

6) nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej;
2) doswiadczenie w zakresie kierowania zespolem;
3) zdolnosé podejmowania decyzji;
4) preferowane doswiadczenie zawodowe w charakterze Rzecznika Prasowego;
5) wysoko rozwinigte umiejetnosci interpersonalne, komunikacyjne oraz jezykowe
w szczegolnosci nienagannosé i swoboda postugiwania sie jezykiem polskim;
6) umiejetnosé zwigzana z praca przed kamera;
7) umieje¢tnosé opanowania stresu i pracy pod presja czasu;
8) umiejetnosé udzielania wywiadéw;
9) samodzielnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé;
10) prawo jazdy kat. B.

IIL. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacja zadan wynikajacych z zakresu
rzeczowego wydziatu;

2) promowanie wizerunkéw graficznych Powiatu: herb, logo, flagi;

3) przygotowywanie, wykonanie i rozpowszechnianie materiatéw promocyjnych Powiatu;

4) prowadzenie i nadzér nad strong internetowa Starostwa Powiatowego w Bedzinie i portali
spolecznosciowych;

5) promowanie i upowszechnianie osiggnig¢ gospodarczych, kulturalnych i turystycznych;

6) biezaca wspdlpraca z komérkami organizacyjnymi Starostwa oraz jednostkami podleglymi
w zakresie pozyskiwania, przetwarzania i udostepniania mediom informacji promocyjnych;
7) wspbldziatanie przy organizacji $wigt i innych uroczystosci, imprez artystycznych
i rozrywkowych;
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8) prowadzenie dzialan majgcych wplyw na rozwdj turystyki w Powiecie Bedzifiskim, w tym
kreowanie nowych akcji i produktow turystycznych;

9) wspolpraca z samorzadami terytorialnymi, organizacjami pozarzadowymi, jednostkami
organizacyjnymi Powiatu w zakresie organizacji turystyki na terenie powiatu;

10) inicjowanie i realizacja imprez kulturalnych o zasiegu lokalnym i regionalnym;

11) tworzenie i rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych dotyczacych kultury powiatu;

12) prowadzenie spraw zwiazanych z rozwojem zycia kulturalnego Powiatu.

Ponadto osoba wyloniona na wyzej wymienionym stanowisku bedzie pehnita funkcje rzecznika

prasowego i bedzie odpowiedzialna za:

13) wspdlpracg z mediami - utrzymywanie kontaktow z redakcjami prasowymi,
przygotowywanie artykuléw, komunikatéw prasowych, wyjasnienn polemik zwigzanych
z funkcjonowaniem Starostwa i Powiatu;

14) realizacje polityki informacyjnej Starowstwa Powiatowego w Bedzinie;

15) organizowanie konferencji prasowych Starosty i Czlonkéw Zarzadu;

16) wspotdzialanie ze sSrodkami masowego przekazu w zakresie dotyczacym promocji i rozwoju
Powiatu;

17) zapewnienie wiasciwego oraz zgodnego z prawem funkcjonowania Wydzialu
i wykonywania przypisanych zadan, w tym prawidlowej organizacji pracy, wilasciwego
wykorzystania srodkéw niezbednych do realizacji zadan, prowadzenie dokumentacji,
nadzoru nad ochrong mienia, kontroli pracownikéw i zapewnienia wlasciwych warunkéw

pracy.

IV. Warunki pracy na stanowisku

1) miejsce wykonywania pracy: budynek Starostwa Powiatowego ul. Jana Saczewskiego 6,
42-500 Bedzin;

2) budynek bez podjazdu, niedostosowany do wozkow inwalidzkich.
Brak ciggdéw komunikacyjnych. Drzwi wejsciowe do pomieszczenia nie majg odpowiedniej
szerokosci 1 uniemozliwiaja poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim;

3) stanowisko pracy: warunki szkodliwe na danym stanowisku nie wystepuja.
Stanowisko pracy jest zwigzane z praca przy komputerze, przemieszczaniem si¢ w terenie
i wewnatrz budynku;

4) wymiar etatu — pelny etat;

5) stanowisko — naczelnik.

V. Wymagane dokumenty:

1) CV wraz z informacjami o wyksztalceniu i dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej —
wlasnorecznie podpisane;

2) kopie dokumentéw potwierdzajagcych staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe
poswiadczone za zgodnosé z oryginalem przez osobe sktadajgcg dokumenty aplikacyjne;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe skladajgca dokumenty aplikacyjne;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedlug wzoru
zamieszczonego w  Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Bedzinie) — wlasnorgcznie podpisany;

5) klauzula informacyjna dla kandydatéw (wedlug wzoru zamieszczonego w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie) — wlasnorecznie podpisana;

6) podpisane oswiadczenie niezb¢dne w procesie rekrutacji (wedlug wzoru zamieszczonego
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie):
- o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych,
- o korzystaniu z petni praw publicznych,
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- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysle przestgpstwo skarbowe,
- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie;
7) ewentualnie kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ pos$wiadczona
za zgodno$é z oryginatem przez osobg skiadajaca dokumenty aplikacyjne;
8) inne niezbgdne dokumenty wymagane W procesie rekrutacji poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginalem przez osobg sktadajaca dokumenty aplikacyjne.

Przez poswiadczenie za zgodno$¢ z oryginatem, Starostwo Powiatowe w Bedzinie
rozumie zlozenie na kserokopii kazdego dokumentu podpisu przez kandydata skladajacego
oferte, poprzedzonego dopiskiem ,,za zgodno$¢ z oryginatem”.

W Starostwie Powiatowym w Bedzinie wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Naczelnik — Wydziat Promocji Powiatu byl
nizszy niz 6%.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
w terminie do 17.12.2018r. do godziny 17:00 na adres: Starostwo Powiatowe
w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul. Jana Sgczewskiego 6 z dopiskiem: ,Oferta na wolne

kierownicze stanowisko urzednicze — Naczelnik — Wydzial Promocji Powiatu”.

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Lista Kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru jest
upowszechniana przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczenie
na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego W Bedzinie w budynku przy
ul. Jana Sgczewskiego 6.

Kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru zawiadamia si¢
telefonicznie i potwierdza pisemnie o terminie i miejscu Il etapu.

Informacje o wynikach naboru upowszechnia sig¢ niezwlocznie przez publikacj¢
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie oraz przez
umieszczenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Bedzinie w budynku przy
ul. Jana Saczewskiego 6 przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda komisyjnie niszczone po uplywie
3 miesiecy od momentu zakonczenia procedury kwalifikacyjnej.
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Woswiizku zart 13 ust 1 ust, 2 Rozporzadecnio Parlamenty Europejskivgo i Rud (UE) 2ule6?y 227
Lwicria 2016w sprawie ochrony aseb fzyeznyeh s nwviazku z przetwarzanicm dunyeh osobowsch 1w
arwie swobodnego prreplywu takich danyeh oraz uchylenia dyrektywy 9546'WE (ogdlne yorporaadzenie

o echronie danyeh) (g Uz, UE L 2 04.05.2016 1. Nr H19, 5. 1) informujemy, ot

Lo Administrator danyeh.
Administrutorem Pani/Pana danyeh  oscbowyeh  jest Starosta Bedzinski reprezedujacy  Smrostwe
Powiatowe z siedziba w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul, Jana Sucrewskicgo .

il. Inspektor ochrony danych,
Administrtor wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, 2 Kldrym moze sie PaniPan skontaktowsd
w sprawach swiazanyeh z ochrona danych vsobowych, w nastgpujacy sposob:
Py ades poczty elekuonicene: abigepowiat.bedzin.pl.
23 e telelonn 32 368-07-47.
33 pisemitic 1 adres siedziby Administratora.
1 Cele prectwarzania danych osobowych i podstana prawn,
Podanic danych osubowyeh jest dobrowolne. Dane bedy praetwarzane w celu przeprowadzenia procedur
naborg na podstawie art, 6ust, 1lit, ai ¢ Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobawyeh 727
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

B

Ewietnia 2016 1, oraz art. 13

1V, Qdbiorey danych osnhowyeh,
Wozwiazky 2 przetwarzaniem danyeh wocelu wynikajieego 7 przepisow prawa. dane osobowe niv b
poddlegaly udostepnieniv podmiotonn trzecim, Odbiorcami danych beda tvlko instytucie upowaznione zinocy

du

praswis
V. Okres preechowywania danyeh osobowych,
Dane osebowe prectwarzane preez Starostwo Powiatowe w Bedzinic przechowywane beda przcy okies
niczbedny do realizacii procesu rekratacji oraz w okresie 3 micsigey od momentu jego zakonczen.
VI Prawa osob, ktoryveh dane dotyezy, dostepu do danych osobowych.
Na zasadach okreslonyeh przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadunia od administraton:
1) dostgpu do redel swoich danych osobowych,
21 sprostowania (poprawisnia) swoich danych osobowych,
3y psunigeia swoich danyveh osobowych,
Ty epraniczenii prectwarzania swoich danyeh psobowych,
Sypreenoszenia swoich danyeh asobowych,
) prawo do whiesienia spreeciwu wobee przetwarzania Pani/Pana danych.
VL Prawo do cofnigeia zgody.

1y Tans, gdzie do praenwarzania danych osobowych konjeczne jest wyrazenie zgody, zanwsze ma PanPani pravo
nie wyrazic zoody, @ w pravpadku jej wezesnicjszego wyrazenia, do cofhiecia zgody.

21 Wacofanie zgody nie ma wplywa na przetwarzanie Pani/Pana danyeh do momentu jej wycofani.

VI Prawoe waiesienin shargi do organu nadzorczego.
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Gady wzna P Pan, iz preeiwarzanie PaniPang denyvel osebowyveh narusza preepisy o ochi

cnobasich preashugaje Pand/Pang prawo do waiesienia skargi do organu padsosezege, Ko et Preses
Ueredu Ochrany Danveh Osobowyeh,
IN Informacis o wynmogn ornz dobrowolnoéei podania danveh oraz konsehwencjaeh niepodania danyeh
osehowych,
Podunte prees Pasiy Pana danyeh osoboswy el jest wymogienm ustawowy mi Nic jost PanPani zobowizun
il podania, ake konsekwenciy nicpodania danyeh osobowyelr bedzie brak mozliwodel wriccin wirndn

svoprocedurse nabora,
N Zautomatyzowune podejmonanic deeyzji, profilowanie,

Pagi-Pana dane oxoboawe nie beda practwarzane w sposob zantomatyzewany i nie bedy profilowine,
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