WKi0-11.2110.0025.2018 Bedzin, dnia 5 grudnia 2018r.

STAROSTA BEDZINSKI
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko
urz¢dnicze —Naczelnik Wydzialu Komunikacji Spoleczne;j.

Wymagania wobec kandydatéw:

I.  Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie i staz pracy: - wyzsze i min. 5 — letni staz pracy lub 5 lat wykonywania
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

4) brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

5) znajomos¢ ustaw: o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, o dostepie do
informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, o samorzadzie powiatowym,
o pracownikach samorzgdowych, Prawo o stowarzyszeniach, Statut Powiatu Bedzinskiego;
6) nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej;
2) doswiadczenie w zakresie kierowania zespolem;
3) zdolnos¢ podejmowania decyziji;
4) umiejgtnos¢ opanowania stresu i praca pod presja czasu;
5) umiejgtnosé udzielania wywiadow;
6) samodzielno$¢, kreatywno$é, dyspozycyjnosé;
7) prawo jazdy kat. B.

III. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacja zadar wynikajacych z zakresu
rzeczowego wydziatu;

2) prowadzenie ewidencji stowarzyszen zwyktych, uczniowskich klubow sportowych 1 klubow
sportowych dzialajacych w formie stowarzyszen;

3) opracowywanie Programu Wspélpracy Powiatu Bedzinskiego z organizacjami
pozarzadowymi w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie;

4) monitorowanie zadan wynikajacych w programu wspdlpracy Powiatu Bedzinskiego
z organizacjami pozarzadowymi;

5) obstuga Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

6) prowadzenie zadan zwigzanych z realizacja zadan publicznych w ramach inicjatywy
lokalnej;

7) zapewnienie wlasciwego oraz zgodnego z prawem funkcjonowania Wydzialu
i wykonywania przypisanych zadan, w tym prawidlowej organizacji pracy, wlasciwego
wykorzystania $rodkéw niezbednych do realizacji zadan, prowadzenie dokumentacji,
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nadzoru nad ochrong mienia, kontroli pracownikéw i zapewnienia wlasciwych warunkow
pracy.

IV. Warunki pracy na stanowisku

1) miejsce wykonywania pracy: budynek Starostwa Powiatowego ul. Ignacego Krasickiego
17, 42-500 Bedzin;

2) budynek z podjazdem, dostosowanym do wozkow inwalidzkich.
Brak  ciggébw  komunikacyjnych.  Drzwi  wejsciowe do  pomieszczenia
nie maja odpowiedniej szerokosci i uniemozliwiajg poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim;

3) stanowisko pracy: warunki szkodliwe na danym stanowisku nie wystepujg. Stanowisko
pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem  si¢
w terenie i wewnatrz budynku;

4) wymiar etatu — pelny etat;

5) stanowisko — naczelnik.

V. Wymagane dokumenty:

1) CV wraz z informacjami o wyksztalceniu i dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej —
wlasnorecznie podpisane;

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe
poswiadczone za zgodno$é z oryginalem przez osobe sktadajaca dokumenty aplikacyjne;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
poswiadczone za zgodno$é z oryginalem przez osobe skladajgca dokumenty aplikacyjne;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedlug wzoru
zamieszczonego w  Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Bedzinie) — wlasnorgcznie podpisany;

5) klauzula informacyjna dla kandydatow (wedlug wzoru zamieszczonego w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie) — wlasnorecznie podpisana;

6) podpisane o$wiadczenie niezbgdne w procesie rekrutacji (wedlug wzoru zamieszczonego
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie):
- o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- o korzystaniu z pelni praw publicznych,
- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwa scigane

z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,
- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie;

7) ewentualnie kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg skladajaca dokumenty aplikacyjne;

8) inne niezbgdne dokumenty wymagane w procesie rekrutacji poswiadczone

za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe skiadajacg dokumenty aplikacyjne.

Przez poswiadczenie za zgodno$¢ z oryginalem, Starostwo Powiatowe w Bedzinie
rozumie ztozenie na kserokopii kazdego dokumentu podpisu przez kandydata sktadajgcego
oferte, poprzedzonego dopiskiem ,,za zgodno$¢ z oryginatem”.

W Starostwie Powiatowym w Bedzinie wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze na
wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze — Naczelnik — Wydzial Komunikacji Spotecznej
byl nizszy niz 6%.

Strona2z3



Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
w terminie do 17.12.2018r. do godziny 17:00 na adres: Starostwo Powiatowe
w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul. Jana Saczewskiego 6 z dopiskiem: ,Oferta na wolne

kierownicze stanowisko urzednicze — Naczelnik — Wydzial Komunikacji Spolecznej”.

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Lista Kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru jest
upowszechniana przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczenie
na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Bedzinie w budynku przy
ul. Jana Saczewskiego 6.

Kandydatoéw, ktorzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru zawiadamia sie
telefonicznie i potwierdza pisemnie o terminie i miejscu II etapu.

Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie przez publikacje
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie oraz przez
umieszczenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Bedzinie w budynku przy
ul. Jana Saczewskiego 6 przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda komisyjnie niszczone po uplywie
3 miesigcy od momentu zakonczenia procedury kwalifikacyjne;.

STAROSTX Bl
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Zatguynik Nr 3 do zarzadzenia N 20000000
Starosty Bedrinskicso

0187,

Khaozula informacyjna dia Randydatow

Vi
3

aviemin 2016 1w sprawie ochreny oeob fizvenych w zwinzku 2 przetwarzanicm danyeh osobowsch 1w
pravie swobodnego preeptywa takich danyeh oraz uchylenia dyrektywy 95346/WE (ogdlne rozporzadzenie
eochronie danyeh (D2, Uz, UE L 2 04.05.2006 .. Nre T, 0 1) informujemy, iz

Voswhazku 2are 13 ast Fioust 2 Rozporzadzenia Parlamentu Buropejshivgo | Rady (Uky 20065679

Lo Administeator danyeh.
Administratorem Pani/Pana danveh  osobowseh  jest Starosta Bedzinski reprezentujuey Staostwo
Powiatowe z siedziba w Bedzinie, 42500 Bedzin, ul. Jana Syerewskicgeo 6.
. tespektor ochrony danyceh,
Administritor wyznaczyl Inspektors Ochrony Danych, z ktorym moze sic Pani‘Pan skontaRiowac
wsprawach zwizzanveh 2 ochrona danych vsobowyceh, w nastgpujacy sposob:
i1 adres poczty elekwroniczne: abidepowiat.bedzinpl.
2yar wletonn 32 368-07-47,
3y pisemidie na adres siedziby Administratora,
HH. Cele prectwarzania danyeh osobowyceh i podstawa prawna,
Poddanic danych osobowyeh jest dobrowolne. Dane bydy praetwarzane w celu przeprowadzenia procedury
nabore na pedstawic art. 6 ust, 1 it ai ¢ Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danyeh osobowyeh # 27
Bwietnin 2016 . orazart., 13 ostawy z doia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

IV, Qdbiorey danych osobowyeh,
Wozwiazku 2z przetwarzaniem danych w celu wynikajgcego z przepiséw prawa, dang osobowe nic beda
podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danyeh beda tviko instylucje uppwaznione z mocy

priniL,
V. Okres preechowywania danych osobowych.
Dane osobowe practwarzane przez Starostwo Powiatowe w Bedzinie preechowywane beda prece okes
niezbedny do readizacii procesu rekrutacii oraz w okresie 3 micsigey od momeniu jego zukonczenty,
V19 Prawa osob, ktoryeh dane dotyezy, dostepu do danych osobowyceh.
Na zasuduch okreslonyeh przepisami RODQ, posiada Pani/Pan prawe do zgdania od administratora:
) dostepu do tresei swoich dunych osobowych,
Dy sprostowania (poprawiznia) swoich danveh osobowych,
3 asunigeia swoich danyeh osobowyeh.
Ay ograniczenia preetwarzania swoich danyeh osobowsch,
3y pravnoszenia swoich dasyeh osobowyceh,
oy prawe do wiiesienia sprzeciwu wobcee przetwarzania Pani/Pana danyeh,
VI Prawo do cofnigein 2gody.,

13 T gdzie do precowarzania danyeh osobowsely Kenieczue jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pan/Pani prowe
nie wyrazic zeodyvoa w pravpadku jej wezesniejszego wyrazenia, do cofiniecia zgody.

21 Weeolanie zgody nie i wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danyeh do momentu jej wycofania,

VHEL Prawo waiesienin skowrgi do organu nadzorezego.
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Gdy wzna PanePan, 2 preetwarzanie Panid

s ddanveh osobowyeh parasza prrepisy ooclonic dun ok
besevch, peasstogaie PaniPanu prawo do witesienia shargi do organu oadeorezege, Kdrv jost Preses
Ussedu Ochrony Danveh Osabowyeh,

INC Intormacia o wymogy vraz dobrowolnodcd pudania danyeh ornz konsekwencjach niepodania danyeh
mohmwach,

Podirie precs PaniyPana dapyeh osobowyeh jest wymogion ustawowy o, Nie jest Pa

Pan zobowiazanas
do ich podania, ale Fonsekwenega nicpodania danyeh osobowyeh bedzie brak mozliwoscd wriccin wdsiniy
woprocedurze naboru,

N Zautomatyzowane podejmowanic deevzji, profilos anie,

Pani-Pana dine osobiwe nie heda praetwarzane w sposob zantomatyzosany i nie bedi profijowine,
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