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Rozdzial 1
Podstawa prawna

§1

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z dnia 11 stycznia 2017 r.,
poz. 59).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379,
z pozn. zm. z 2017 1. poz. 60)

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznej
placowki ksztalcenia praktycznego oraz publicznego o$rodka doksztatcania
i doskonalenia zawodowego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1451).

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z dnia 16 sierpnia 2017 r., poz. 1534).

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z dnia 28 sierpnia 2017 r., poz. 1603).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych. niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1113).

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r.w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626, z p6zn. zm.).

Rozdzial 11
Postanowienia ogodlne

§2

1. Placowka nosi nazwe: Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
i Praktycznego w Bedzinie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.
2. Siedzibg placowki jest budynek przy ulicy Promyka 26 w Bedzinie.

§3

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Bedzinie Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego jest publiczng placowka oswiatowg w rozumieniu ustawy
o0 systemie o$wiaty.

§4
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Bedzinie
ul. Promyka 26
42-500 Bedzin



§5

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu uzyte jest stowo ,,Centrum” oznacza ono Powiatowe
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Bedzinie Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego.

§6

1. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Bedzinski.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

§7

Centrum jest jednostkg budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
§8

W sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego wchodzg szkoty:

1. Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych o 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
gimnazjum lub 8-letniej szkoty podstawowej, zasadniczej szkoty zawodowej i szkoty
zawodowej,

2. Szkota policealna dla dorostych.

3. Szkoly policealne ksztalca w zawodach, zgodnych z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego okreslonego odrebnymi przepisami, dostosowujgc swoja
oferte edukacyjng do potrzeb ryku pracy. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkotach
jest zgodny z ramowymi planami nauczania.

4. Szkota ksztatci w nastepujacych kierunkach:

1) asystentka stomatologiczna

2) opiekunka dziecigca

3) technik elektroniki i informatyki medycznej
4) higienistka stomatologiczna

5) technik transportu drogowego

6) opiekun medyczny

7) opiekun osoby starszej

8) opiekun w domu pomocy spoleczne;

9) opiekunka srodowiskowa

10) asystent osoby niepetnosprawnej

11) florysta

12) technik administracji

13) technik pojazdéw samochodowych

14) technik informatyk

15) technik bezpieczenstwa i1 higieny pracy
16) technik eksploatacji portéw i terminali
17) technik rachunkowosci

18) technik ochrony fizycznej oséb i mienia



19) technik ustug kosmetycznych
20) technik weterynarii
5. ksztalcenie odbywa si¢ w formie stacjonarnej i zaocznej.

§9

Za zgoda organu prowadzacego Centrum moze tworzy¢ filie na terenie Powiatu
Bedzinskiego.

Rozdzial IIT

Cele i zadania Centrum (CKU)
§10

Podstawowym celem dzialalnosci Centrum jest uzupelnienie wyksztalcenia oraz nabycie
nowych kwalifikacji przez osoby doroste w formie szkolnej, w trybie stacjonarnym
i zaocznym oraz formami pozaszkolnymi, w tym ksztalceniu na odlegtosc.

§11

Centrum realizuje cele i zadania, wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty i aktualnie
obowiazujagcych przepisow prawa oswiatowego.

§ 12

Do zadan Centrum nalezy w szczego6lnosci :

1. realizacja programéw nauczania uwzgledniajgca podstawe programowsg ksztalcenia
ogélnego i  podstawe  programowa ksztalcenia ~ zawodowego,  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

2. umozliwienie zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa
ukoficzenia szkoty osobom dorostym, chorym, niepetnosprawnym, z problemami
osobistymi, uniemozliwiajacymi kontynuacje nauki w szkotach mlodziezowych;

3. umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia,
wyboru kierunkéw studiow lub wykonywania wybranego zawodu;

4. stworzenie stuchaczom warunkéw umozliwiajacych ~ wszechstronny — rozwdj
osobowosci, przygotowanie do zycia w spoleczenstwie i pafstwie, a takze spelnienie
indywidualnych aspiracji edukacyjnych;

5. dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy poprzez:

1) indywidualizowanie procesu ksztatcenia,
2) udzielania pomocy shuchaczom, majacym problemy z opanowaniem wiedzy,
3) stworzenie warunkéw do rozwoju stuchaczom utalentowanym;

6. organizowanie zewnetrznych egzaminéw zawodowych i maturalnych;

7. Centrum w zakresie nauczania zapewnia:



D)

2)

3)
4)

5)
6)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i W pisSmie
z wykorzystaniem réznorodnych $rodkéw wyrazu adekwatnego dla wyzszego
poziomu nauczania,

poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym kontynuacj¢ edukacji na studiach wyzszych badz
utatwiajacym zdobywanie zawodu,

rozwijanie zdolno$ci my$lenia analitycznego 1 syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawcza
sama w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
$wiata, ludzi 1 siebie,

poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j.

8. Centrum stwarza warunki do nabywania wymienionych nizej umiejgtnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

planowania, organizowania i ewaluacji wynikow wiasnej nauki,

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i uwzglednienia pogladow innych ludzi, poprawne
postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych
wystapien,

efektywnego wspdldzialania w zespole, budowania wiezi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

rozwiazywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
do$wiadczen i nawykow,

rozwijania sprawno$ci umystowej oraz osobistych zainteresowan,
przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemow spotecznych.

9. Centrum stara si¢ nawiaza¢ wspolprace z organizacjami oswiaty dorostych w kraju:

1))
2)

3)

z Departamentem Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego,
7 innymi szkotami dla dorostych w zakresie wymiany doswiadczen,
z Osrodkiem Wspierania Edukacji.

10. Centrum realizuje zadania opiekuncze w zakresie:

D

2)
3)

4)

zapewnienia warunkéow BHP w czasie zaje¢ dydaktycznych 1 pobytu
w Centrum, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

powierzenia przez dyrektora Centrum zadan wychowawcy opiekunowi klasy,
opieki nad chorymi stuchaczami oraz stuchaczami pozostajacymi w trudnej
sytuacji materialnej, rodzinnej i osobistej,

przeciwdziatania patologiom spotecznym i natogom.

11. Powyzsze cele i zadania Centrum osigga si¢ poprzez:

D

realizacje zadan na linii — organy Centrum, nauczyciele oraz stuchacze,



2) organizacje dziafalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, prowadzonej

w oparciu o odrebne przepisy,

3) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Rozdzial IV
Organy Centrum

§13

Organami Centrum sg :

1. Dyrektor Powiatowego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego.

2. Rada pedagogiczna — wspdlna dla wszystkich szk6t wehodzacych w sktad Centrum.
3. Samorzad szkolny — wspolny dla wszystkich szkét wehodzaeych w sktad Centrum.

§14

1. Stanowisko dyrektora Centrum powierza Zarzad Powiatu Bedzinskiego, zgodnie
z przepisami ustawy o systemie o$wiaty.
2. Do zadan dyrektora Centrum nalezy w szczego6lnoscei:

)
2)
3)

4)

S)

6)

7)
8)
9)

kierowanie biezgcg dzialalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki oraz stwarzanie warunkéw do prawidlowego rozwoju
intelektualnego stuchaczy,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowigcych, oraz wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej,
niezgodnych z przepisami prawa; 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Centrum,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych,
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkéow do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub  rozszerzanie i wzbogacanie form = dziatalnosci, dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki.

3. Dyrektor Centrum ma prawo skresli¢ stuchacza z listy w przypadkach, ktére okresla

statut Centrum. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii samorzadu szkolnego w drodze decyzji administracyjnej.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli

1 pracownikéw niebedgcych nauczycielami.



(US)

7.

Dyrektor w szczegolnoscei decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod i udzielania kar nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami (po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej)
w sprawach odznaczen, nagrédd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Centrum,

4) powotywania i odwotywania wicedyrektora szkoty lub innych os6b zajmujacych
stanowiska kierownicze po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Centrum
i rady pedagogiczne;j,

5) w przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§15

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem wszystkich szkét wehodzacych w sktad
Centrum, dziatajgcym w zakresie statutowych zadan, dotyczacych ksztalcenia i opieki
na podstawie regulaminu rady pedagogiczne;.
W skitad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum. W zebraniach
rady pedagogiczne] mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgodg czlonkéw rady. Osoby biorace udzial w zebraniach rady
sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore mogg
narusza¢ dobra osobiste stuchaczy, nauczycieli czy innych pracownikéw Centrum.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalnosci zgodny ze statutem Centrum.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Centrum, ktdry przygotowuje
1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie
cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
na zakonczenie kazdego semestru w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji
1 promocji stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajgé oraz w miarg biezacych potrzeb
z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej lub na wniosek co najmniej
jednej trzeciej cztonkéw rady pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad Centrum przez organ sprawujgcy organ
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Centrum w tym tygodniowy 1 semestralny rozktad zajec

edukacyjnych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych



10.

11.

12.

2) projekt planu finansowego Centrum,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie szkoly, jezeli wymagajq

tego zmieniajagce si¢ przepisy prawne 1 przedstawia go do zatwierdzenia

na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego

o odwotanie z funkeji dyrektora Centrum, lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela

z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela moze

dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub w szkolnym zestawie

podrecznikdéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego.

Rada pedagogiczna w drodze uchwatl ustala szkolny zestaw programdéw nauczania

1 szkolny zestaw podrecznikow.

§16

Samorzad szkolny tworza wszyscy stuchacze Centrum.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu (zarzad, samorzady klasowe)
okresla regulamin uchwalony przez ogdt sthuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.
Regulamin samorzadu szkolnego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.
Samorzad szkolny moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi Centrum
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczego6lnosci dotyczacych
podstawowych praw stuchaczy:

1) prawa do zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) prawa do organizacji zycia Centrum, rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan w zakresie poglebiania wiadomosci, wynikajacych z programow
nauczania,

4) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolne;,

5) prawa podejmowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej,
rozrywkowej  zgodnie z  wilasnymi  potrzebami 1  mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Centrum,

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu szkolnego,

7) prawa gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek i innych Zrodet, zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin samorzadu szkolnego.



10
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Samorzad szkolny ma prawo wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela za
posrednictwem swych przedstawicieli.

§17

Na wniosek dyrektora Centrum, za zgodg organu prowadzacego, w Centrum moze
by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i inne
stanowiska kierownicze.

[los¢ i1 rodzaj stanowisk kierowniczych w danym roku szkolnym okresla projekt
organizacyjny Centrum.

Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania dokonuje dyrektor Centrum.

§18

Zasady wspoldziatania organéw Centrum oraz zakres ich kompetencji ustala rada
pedagogiczna jako kolegialny organ Centrum, uwzglgdniajac opinie samorzadu
szkolnego.

Kazdy z organow Centrum ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swych kompetencji, zawartych szczegdtowo w statucie Centrum.
W Centrum istnieje biezaca wymiana informacji pomiedzy organami Centrum
o podejmowanych decyzjach i dziataniach.

Rozwigzanie sytuacji konfliktowych nastepuje wewngtrz Centrum przez dyrektora
lub w zaleznosci od zainteresowanych stron przez powotana przez niego komisje.

Od decyzji dyrektora przyshuguje prawo odwolania si¢ do organu prowadzacego
Centrum lub/i sprawujacego nadzér pedagogiczny (w zaleznosci od rodzaju
problemu).

Rozdzial V
Organizacja Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

§19

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkdt wchodzacych w sktad Centrum jest klasa
W systemie stacjonarnym i semestr w systemie zaocznym.

Zajecia edukacyjne w Centrum sg organizowane w klasach w formie stacjonarne]
i semestrach w formie zaoczne;.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty policealnej jest oddziat.

Ilo$¢ stuchaczy w oddziatach okreslajg odrgbne przepisy.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote policealng,
liczba stuchaczy moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust.4.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowig realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, i sg organizowane w klasach,
w zespotach miedzy klasowych albo miedzyszkolnych, takze w Centrum Ksztalcenia
Praktycznego.
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7.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W szkole policealnej dla dorostych, dyrektor moze przyjac inng niz okreslong w ust.6
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Zasady uczeszczania na wybrane zajgcia edukacyjne przez osoby przygotowujace sie
do egzamindw eksternistycznych okresla indywidualnie Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z zainteresowanymi nauczycielami.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzy
oddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy oraz
liczebnosci grup jezykowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dtuzej niz 60 minut, zachowujagc o0goélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Dyrektor Centrum w porozumieniu z radg pedagogiczng, samorzadem szkolnym,
z uwzglednieniem zainteresowan sluchaczy oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych szkoly, wyznacza na poczatku kazdego etapu edukacyjnego
dla danej klasy /semestru Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych 2 przedmioty,
ujete w podstawie programowej, zakresie rozszerzonym.

Dyrektor Centrum ustala klasy, semestry i oddziaty, w ktérych bedzie realizowana
praktyka zawodowa w wymiarze okreslonym w programie nauczania danego zawodu.
Szkota policealna dla dorostych zapewnia organizacje¢ praktycznej nauki zawodu
z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

Dyrektor Centrum opracowuje arkusz organizacyjny w oparciu o plany nauczania
i plan finansowy do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego, arkusz organizacyjny
Centrum zatwierdza organ prowadzgcy Centrum do 31 maja danego roku .

Arkusz organizacyjny Centrum zawiera liczbe pracownikéw, tgcznie z kadrg
kierowniczg, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Centrum oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje statych i obowiazujacych zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor Centrum dokonuje podzialu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki z uwzglednieniem $rodkéw finansowych posiadanych
przez Centrum oraz zasad, wynikajacych z przepisow prawa w sprawie ramowych
plandéw nauczania.

Zajecia z stuchaczami wydzialu stacjonarnego odbywaja sie¢ w calym cyklu
ksztatcenia trzy dni w tygodniu.

Na wydziale zaocznym organizuje si¢ w kazdym semestrze zjazdy dwudniowe
przeznaczone na konsultacje zbiorowe, wedlug rozktadu =zaje¢ opracowanego
na podstawie planow nauczania. Dodatkowo organizuje si¢ konferencje instruktazowa,
w ramach ktorej zapoznaje si¢ stluchaczy z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami
i zasadami oceniania, tematami konsultacji zbiorowych oraz tematami zadan
kontrolnych.
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21,

22.

23,

Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych, przerw Swiatecznych, ferii
letnich i zimowych, sesji egzaminacyjnych okreslaja odrgbne przepisy.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczy przed dostgpem do tresci, ktdre moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju psychicznego, sa zainstalowane
i na biezaco aktualizowane programy komputerowe.
Do realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia stuchaczom mozliwosé
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem

2) biblioteki szkolnej

3) szatni
Rozdzial VI
Zadania nauczycieli i innych pracownikow Centrum
§20

W Centrum zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracyjni i obshugi.
Nauczycieli i innych pracownikow Centrum zatrudnia i zwalnia dyrektor w oparciu
o odrgbne przepisy.
Zakres zadan i obowigzkow oraz wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw, o ktorych
mowa w ust.1 ustala dyrektor Centrum, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, majgc
na celu potrzebe zapewnienia sprawnej i efektywnej realizacji zadan Centrum.
Wszystkich pracownikéw obowiazuje :
1) regulamin pracy Centrum,
2) postanowienia niniejszego statutu,
3) zarzadzenia przetozonych.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Centrum sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne i merytoryczne okreslone w odrebnych przepisach.
W Centrum tworzy sie stanowisko wicedyrektora ds. Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych ma obowigzek kierowania sig
dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem ich godnosci
osobistej.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng bedac odpowiedzialnym za jako$¢ 1 wyniki
tej pracy, a takze bezpieczenstwo stuchaczy.
Szczegdtowy zakres zadan nauczyciela obejmuje:
1) prawidlowa realizacje procesu dydaktycznego, zmierzajgca do osiggnigcia
w stopniu optymalnym celow Centrum ustalonych w podstawach
programowych i w planach pracy Centrum,
2) kierowanie samodzielng pracg stuchaczy,
3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
4) wspieranie dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego stuchacza,
jego zdolnosci i zainteresowan,
5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie potrzeb stuchaczy,
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6)
7)

8)
9)

bezstronng i sprawiedliwg ocene,

dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy na lekcjach, w czasie
wycieczek, imprez kulturalno-oswiatowych i rozrywkowych organizowanych
przez Centrum,

prawidlowe i staranne prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej,

udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.

10. Klasg /semestrem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
11. Zadaniem wychowawcy/opiekuna klasy/semestru/oddziahu jest:

D

2)
3)
4)
5)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych stuchacza,

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole,
opieka i pomoc stuchaczom wymagajacym specjalnej troski,

prowadzenie dokumentacji stuchaczy.

12. Nauczyciele pokrewnych przedmiotow tworza zespoty przedmiotowe, ktérymi kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora Centrum.
13. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

)

2)
3)

4)

zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
podstaw programowych, korelowania tresci nauczanych przedmiotow
pokrewnych,

wspdlne porozumiewanie si¢ w sprawie opracowywania szczegélowych
kryteriow oceniania stuchaczy oraz badania wynikéw nauczania,
organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz pomocy
metodycznej dla poczatkujacych nauczycieli,

wspdlne opiniowanie opracowanych w Centrum autorskich programéw
nauczania i innych materiatdéw dydaktycznych.

14. Do zadan nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora ds. Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego nalezy w szczegdlnosci :

)
2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,

utrzymywanie stalych kontaktow ze szkotami i pracodawcami,

caloksztaltem spraw zwigzanych z zewngtrznymi egzaminami maturalnymi
1 zawodowymi,

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad procesem ksztalcenia zawodowego
w podlegtych mu pracowniach,

koordynowanie i nadzorowanie przebiegu procesu  dydaktycznego
w podlegtych mu pracowniach,

opracowanie tygodniowego i semestralnego rozkladu zajec,

nadzorowanie realizacji programow nauczania,

kierowanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

kontrola realizacji zadan wychowawczych,

10) kierowanie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

15. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:



1) gromadzenie i uzupetnianie zbiorow,
2) udostepnianie zbiordw, troska o ich prawidtowa strukture,
3) udzielanie informacji, poradnictwo w doborze lektury,
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i ksztaltowanie stuchaczy jako
uzytkownikéw informaciji,
5) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
6) wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki wypozyczen,
8) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.
16. Zadania doradcy zawodowego obejmujg w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na informacje
1 pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla okreslonego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, shichaczom, rodzicom uczniéw i nauczycielom zrodet
informacji dotyczacych szeroko pojmowanego rynku pracy, w tym: tendencji
rozwojowych, mozliwosci wykorzystania zdolnosci i talentéw, instytucji
1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepelnosprawnych w zyciu
zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia, programéw edukacyjnych
Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom, stuchaczom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

5) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i zapewnienie
cigglosci jego dziatan;

6) wspdlprace z podmiotami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w tym zwlaszcza z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i urzedami pracy;

7) promowanie szkolnictwa zawodowego w srodowisku lokalnym.

Rozdzial VII

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
§ 21

1. W Centrum zatrudniony jest doradca zawodowy.

2. Cele prowadzonego w Centrum doradztwa zawodowego obejmujg w szczegdlnosci:
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1) przygotowanie ucznioéw i stuchaczy do wyboru zawodu lub drogi dalszego ksztalcenia;

2) opracowywanie indywidualnych planéw kariery zawodowej;

3) przygotowanie ucznidw i stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

zwlaszcza w sytuacji bezrobocia;

4) przygotowanie rodzicow uczniow do efektywnego wspierania uczniéw w

podejmowaniu decyzji edukacyjnych lub zawodowych;

5) pomoc nauczycielom w realizacji zajg¢ o tematyce zwigzanej z wyborem zawodu.

Rozdzial VIII

Stuchacze centrum
§22

Stuchacz ma prawo do:
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D

2)
3)
4)
S)

6)

7)
8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz wszechstronnego
rozwoju osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swojej pracy oraz znajomosci
ustalonych sposobéw kontroli wynikéw w nauce,

wplywania na zycie Centrum przez dziatalno$¢ samorzgdows oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajgcych w Centrum,

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

warunkéw pobytu w Centrum zapewniajacych bezpieczefistwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz poszanowania
jego godnosci,

swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Centrum, a takze S$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym
dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentdw oraz prezentowania swych
umiejetnosei podczas imprez kulturalnych,

pomocy ze strony nauczycieli w przygotowaniu do reprezentowania Centrum
w olimpiadach, konkursach,

brania udziatu w imprezach przygotowanych przez Centrum i poza nim,

10) korzystanie z pomieszczeni Centrum, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych

1 ksiegozbiorow biblioteki,

11)rezygnacji z nauki w dowolnym momencie ksztalcenia poprzez odebranie

swoich dokumentow,

12) w przypadku naruszenia praw stuchacz moze ztozy¢ skarge za posrednictwem

samorzadu szkolnego lub wychowawcy klasy do dyrektora Centrum,

13) skarga powinna by¢ rozpatrzona w terminie 14 dni od jej ztozenia.



§23
Stuchacz ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w  statucie Centrum  oraz
podporzadkowania si¢ ustaleniom dyrekeji, rady pedagogicznej i samorzadu
szkolnego,

2) dokladania wszelkich wysitkdw do wzbogacania wtasnej wiedzy,

3) systematycznego przygotowania do zaje¢ lekcyjnych i aktywnego udziatu
w nich,

4) zdawania wszystkich egzaminéw w wyznaczonych terminach,

5) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w formie pisemnej z podaniem
uzasadnienia w terminie do dwoéch tygodni; w razie przedtuzajacych sie
nieobecnosci ma obowigzek skontaktowania si¢  z opiekunem klasy,

6) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Centrum oraz innym
stuchaczom poprzez spotecznie akceptowane normy,

7) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie ubrania zgodnego z normami
ustalonymi przez samorzad szkolny,

8) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

9) dbanie o wspolne dobro, fad i porzadek w Centrum,

10) przyczynianie si¢ do wzbogacenia bazy dydaktycznej Centrum  przez
uiszczanie, w miare mozliwosci, wptat na konto samorzadu szkolnego oraz
wykonywanie prac na rzecz Centrum,

11) uczestniczenia w zajeciach nie bedac pod wptywem alkoholu, narkotykdéw lub
innych srodkéw odurzajgcych,

12) niepalenia papieroséw na terenie Centrum,

13) niekorzystania w czasie lekcji z telefonéw komdrkowych.

§24
Nagrody:

1. Shuchacze moga by¢ nagradzani za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng,
2) wzorowa postawe i frekwencje,
3) osiggniecia w konkursach, olimpiadach.
2. Formy nagrod:
1) wyrdznienie stuchaczy na forum klasy lub catej szkoty,
2) przyznanie nagrod ksigzkowych i dyplomoéw, informacja o osiggnigciach
stuchacza na stronie internetowej Centrum.
3. Nagrody przyznawane sa przez Centrum na wniosek dyrektora, poszczegdlnych
nauczycieli lub inne organu Centrum.
4. Decyzja o przyznaniu nagrod rzeczowych jest opiniowana przez dyrektora, rade
pedagogiczng, samorzad szkolny.
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§25
Kary:

1. Wobec stuchaczy, ktérzy nie przestrzegaja postanowien statutu Centrum mozna
stosowac kary:
1) ustne upomnienie nauczyciela,
2) uwaga nauczyciela odnotowana w dzienniku lekcyjnym,
3) upomnienie wychowawcy klasy,
4) upomnienie dyrektora szkoty,
5) skreslenie z listy stuchaczy.
2. Stuchacz moze zlozy¢ odwotanie do dyrektora Centrum od zastosowanej kary
w terminie 7 dni .
3. Odwotanie bedzie rozpatrzone w terminie 14 dni od jego ztozenia.
4. W Centrum nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg
stuchaczy.

§26
Skreslenia z listy stuchaczy:

1. Dyrektor Centrum moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwatl rady pedagogicznej na wniosek opiekuna/ wychowawcy klasy,
po zasiggnieciu opinii samorzadu szkolnego w drodze decyzji administracyjne;j,

2. Stuchacz moze zosta¢ skreslony w nastepujacych przypadkach:

1) jesli nie podjat nauki w okresie dwoch miesiecy od momentu rozpoczecia zajeé
w semestrze,

2) jezeli nie uczeszcza na zajecia 1 mimo pisemnego wezwania do szkoty,
stuchacz nadal nie zglasza sig,

3) jezeli otrzymal wigcej niz dwie oceny niedostateczne na semestr,

4) jezeli nie zglosil si¢ na egzamin dodatkowy lub poprawkowy,

5) jezeli jest nieklasyfikowany,

6) jezeli naruszyt prawa i obowiagzki shuchacza zawarte w statucie Centrum.

Rozdzial IX

Organizacja wolontariatu
§27

1. W Centrum moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami gltéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
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3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogoélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Centrum);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor Centrum:
a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie pelnigey te funkcje.

3) Przewodniczacy  Szkolnego  Wolontariatu — uczen Centrum  bedgcy
wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie Centrum wspoétkoordynujacy poszczegolne akcje.

5. Dzialalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;

3) inne osoby i instytucje.

6. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

Rozdzial X
Organizacja biblioteki szkolnej

§29

. W Centrum dziata biblioteka. W bibliotece Centrum sg gromadzone podreczniki,

materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidow oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych Centrum oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli.

Biblioteka ~ wspomaga realizacje podstawy programowej ksztalcenia  o0gdlnego
i zawodowego oraz edukacje kulturalng i informacyjng uczniéw/stuchaczy. Stuzy takze

ksztatceniu ustawicznemu nauczycieli.



4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie i opracowanie zbioréw, korzystanie
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ze zbioréw w czytelni oraz wypozyczanie zbioréw poza biblioteke.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegoélnosci zadania w zakresie:

)

2)

4)

6.
7.

gromadzenia 1  udostgpniania  podrecznikéw,  materiatow edukacyjnych

1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw/stuchaczy oraz

wyrablania i poglebiania u uczniéw/stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie,

poprzez:

a) wspotprace z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i innymi organizacjami
wspomagajacymi edukacje;

b) realizowanie zadan dydaktycznych i dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych
w planach pracy Centrum;

¢) przygotowanie uczniéw i stuchaczy do samoksztafcenia i edukacji ustawicznej;

d) promowanie dziatalnosci biblioteki w §rodowisku Centrum i lokalnym.

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j,

z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27

czerwca 1997 r. o bibliotekach.

Za funkcjonowanie biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz

czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje

dyrektor Centrum.

Rozdzial XI

Wewnatrzszkolny system oceniania
§30

Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.

W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.



4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) udzielenie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych;

2) biezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§31
TRYB OCENIANIA I SKALA OCEN

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug

nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb)
3) stopien dobry —4 (db)
4) stopien dostateczny — 3 (dst)
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop)
6) stopien niedostateczny -1 (ndst)

2. W dokumentacji szkolnej nie dopuszcza si¢ stosowania przez nauczycieli pluséw i minuséw,
podwyzszajacych lub obnizajacych stopien oceny w stosunku do przyjetej skali ocen i jej
kryteriow.

3. Dopuszcza sie stosowanie ,,+” 1 ,,-,, w biezacym ocenianiu.

4. Oceny biezgce odnotowuje si¢ w dzienniku w formie skrotu literowego, oceny klasyfikacyjne
w dzienniku i pozostatych dokumentach - stownie, w pelnym brzmieniu.

5. Ustala sie nastepujaca rytmicznos$¢ oceniania:

1) 1 -2 godziny tygodniowo —minimum 3 oceny w semestrze
2) 3 -4 godziny tygodniowo — minimum 4 oceny w semestrze
3) do 20 godzin konsultacji — 1 praca kontrolna
4) powyzej 20 godzin konsultacji — 2 prace kontrolne
6. Oceny sg dla stuchacza jawne, na wniosek stuchacza:
1) nauczyciel ustnie uzasadnia oceng;
2) sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
tego stuchacza powinna mu by¢ udostepniona do wgladu.
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W szkole dla dorostych oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny
semestralne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe do promowania
stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§32
WYMAGANIA EDUKACYJINE

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych ~do uzyskania  poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych programéw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i sposobie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Fakt zapoznania stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczegoOlnych semestralnych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego
stwierdzono  zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub  specyficzne  trudnosci
W uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty zwalnia shuchacza z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia stuchacza
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia stuchacza z zaj¢¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjne;j
uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne s3 obowigzani poinformowa¢ stuchacza o przewidywanych
dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen klasyfikacyjnych:

1) stopien celujacy — otrzymuje stuchacz, ktory posiada wiedz¢ wykraczajaca poza
program nauczania oraz samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

2) stopien bardzo dobry — otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania , sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach;
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3) stopien dobry — otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat w stopniu dobrym wiadomosci
okreslone programem nauczania, poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie
rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny — otrzymuje stuchacz, ktory opanowat w stopniu wystarczajacym
wymagane wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy — otrzymuje stuchacz, ktéry ma braki w opanowaniu
podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, zadania
teoretyczne i praktyczne rozwigzuje z pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny — otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie
Jjest w stanie rozwiaza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§33
KLASYFIKACJA SELUCHACZY

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne,
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

§34

DOPUSZCZENIE DO EGZAMINU SEMESTRALNEGO W SZKOLE
STACJONARNE]J

Do egzaminu semestralnego w szkole stacjonarnej dla dorostych dopuszcza sie stuchacza,
ktory uczgszezal na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat
z tych zaje¢ oceny wyzsze od niedostatecznej.

Sprawdzanie osiagnig¢ edukacyjnych stuchaczy szkoty w ciggu semestru odbywa sie za
pomoca nastepujacych narzedzi:

1) kartkdéwek,

2) sprawdzianow lub prac klasowych,

3) odpowiedzi ustnych,

4) zadaf domowych i innych form ustalonych przez nauczycieli przedmiotow.
Nauczyciel ma obowigzek da¢ do wgladu stuchaczom sprawdzone prace pisemne w terminie
do dwoch tygodni od ich przeprowadzenia.

Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne obowigzani sa poinformowaé
stuchaczy (w przypadku stuchaczy niepelnoletnich réwniez ich prawnych opiekundw)
o ocenie klasyfikacyjnej nie pozniej niz dwa tygodnie przed planowang sesjg egzaminacyjng.
W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ niedostateczna z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢, w terminie okre$lonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, druga prace kontrolng. Ocena z pracy kontrolnej wyzsza od niedostatecznej
umozliwia dopuszczenie do egzaminu semestralnego.
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10.

§35

DOPUSZCZENIE DO EGZAMINU SEMESTRALNEGO W SZKOLE
ZAOCZNE]

Do egzaminu semestralnego w szkole zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal
na obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze
co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskal z tych zaje¢ oceny wyzsze
od niedostateczne;j.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia stuchaczom na poczatku semestru tematy
prac kontrolnych i ustala terminy ich zaliczenia.

W przypadku, gdy stuchacz otrzyma z pracy kontrolnej oceng niedostateczna, jest obowigzany
wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje drugg prace
kontrolna.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy lub prac
kontrolnych oceny wyzszej od niedostateczne;.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchaczy po zakonczeniu zajeé¢ w ostatnim
tygodniu zaje¢ przed egzaminami semestralnymi.

§36

Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne w danym oddziale/klasie. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
PCKUIP moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

Egzamin semestralny w Liceum Ogélnoksztatcagcym dla Dorostych z jezyka polskiego, jezyka
obcego i matematyki sktada sie z czesci ustnej i pisemnej.

W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie
pisemnej z dwoch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym sie
ksztatci.

Wyboru przedmiotéw, o ktérych mowa w pkt. 3 dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje
w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosdci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.

Egzamin z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czeéci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czedci
pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng co najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru by}
aktywny na zajeciach i uzyskat oceny wyzsze od niedostateczne;.

Zwolnienie, o ktérym mowa w pkt. 7, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang
z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminéw semestralnych
W wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora PCKUIP.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do
konca lutego lub po zakonfczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
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11.

12.

13.

14.

15.

17.

18.

19.

20.
21.

Tematy egzaminow semestralnych pisemnych i ustnych z materiatu nauczania zgodnego
z podstawg programowa, obowigzujacego w danym semestrze, opracowuje nauczyciel uczacy
danego przedmiotu, z uwzglednieniem wymagan egzaminacyjnych i przedklada je
wicedyrektorowi ds. CKU do zatwierdzenia, nie pozniej niz 7 dni przed egzaminem.
Termin egzamindw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchaczy,
co najmniej na dwa tygodnie przed egzaminem.
Terminy egzaminéw semestralnych planuje sie tak, aby mogtly sie one odbywac :

1) w szkole zaocznej — w ciagu ostatnich 4 tygodni kazdego semestru;

2) w szkole stacjonarnej — w ostatnich 2 tygodniach semestru.
W uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora egzamin moze by¢ przeprowadzony
w innym terminie.
W ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z dwoch
przedmiotow.

. Okres przechowywania ocenionych pisemnych prac semestralnych trwa jeden semestr. Prace

egzaminacyjne przechowuje sie w sekretariacie CKU
Egzamin ustny sklada si¢ z zadan do rozwigzania, specyficznych dla danego przedmiotu,
zawartych na kartce egzaminacyjnej, ktora stuchacz otrzymuje w drodze losowania.
Tres¢ pytan egzaminacyjnych na ustnym egzaminie semestralnym powinna obejmowaé
material nauczania przedmiotu przewidziany w semestrze zgodnie z podstawa programowa.
Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) imie i nazwisko egzaminatora

2) przedmiot

3) termin egzaminu

4) liste stuchaczy

5) uzyskane przez stuchaczy oceny

6) krotka informacje o przebiegu egzaminu,

7) numer zestawu.
Protokoét stanowi zatgeznik do arkuszy ocen stuchaczy.
Ustalone przez nauczycieli semestralne oceny klasyfikacyjne sa ostateczne, z wyjatkiem
niedostatecznych semestralnych ocen klasyfikacyjnych, ktére moga by¢ zmienione w wyniku
egzamindw poprawkowych, a takze z wyjatkiem oceny ustalonej niezgodnie z przepisami
prawa.

§37
EGZAMINY POPRAWKOWE

W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,nieklasyfikowany”, ,.nieklasyfikowana”.

Stuchacz moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
z jednego lub dwdch egzamindw semestralnych. Egzamin poprawkowy ma forme egzaminu
semestralnego.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne nie
pozniej niz do konca lutego lub do zakonczenia semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia



. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych shuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§38

. Oceny ustalone w wyniku egzaminu semestralnego lub poprawkowego nauczyciele
przeprowadzajacy egzamin wpisuja do dziennika lekcyjnego.
. Wychowawca klasy/semestru wpisuje semestralne oceny klasyfikacyjne do arkusza ocen.

§39

. Kontrolg nad prawidlowoscia przeprowadzania semestralnych egzaminéw pisemnych
i ustnych sprawuje dyrektor PCKUIP.

§40

EGZAMINY SPRAWDZAJACE

1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora PCKUIP, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej ustalonej podczas
egzaminu semestralnego lub egzaminu klasyfikacyjnego, moga by¢ zgtoszone w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadku
semestralnej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego —
w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§41

Ustalenie oceny semestralnej niezgodnie z przepisami prawa moze by¢ stwierdzone

wowczas, gdy:

1) wymagania edukacyjne byly niezgodne z wystawiong ocena;

2) ocena nie byla wystawiona jawnie;

3) nie ulegly obnizeniu wymagania edukacyjne zwiazane ze stwierdzonymi,
specyficznymi  trudnosciami w uczeniu si¢ lub deficytami rozwojowymi,
potwierdzonymi pisemng opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

4) gdy termin egzaminu semestralnego nie byt ze stuchaczem ustalony;

5) gdy egzamin poprawkowy nie spetnial wymogéw formalnych.
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§42

W przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor PCKUIP powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w §11. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z stuchaczem.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor PCKUIP albo nauczyciel zajmujagcy w tej placdwee stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor PCKUIP powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze byé nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej semestralnej oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza oraz ustalong ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemna prace stuchacza. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza
ocen.

§43
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢c w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora PCKUIP.

§44

UWZGLEDNIANIE WCZESNIEJSZYCH OKRESOW NAUKI

Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki,
zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskal poprzednio ocene
klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia sie go z obowiazku
uczeszcezania na te zajecia.
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Stuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w szkole zdal egzaminy
cksternistyczne z  zakresu poszczegdlnych obowigzkowych —zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go
z obowiazku uczgszczania na nie.

Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, moga dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku
lat nauki lub catego cyklu ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania
z zaje¢ edukacyjnych zaliczonych we wezesniejszym okresie nauki lub zdanych na
egzaminie eksternistycznym.

§45

W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio
»zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,zwolniona z obowigzku
uczeszczania na zajgcia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§46

Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych, zgodnej z ocena uzyskana we wezesniejszym okresie nauki
lub w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§47

Dyrektor PCKUiP zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catosci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki $wiadectwo zdanego egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie,
w ktérym sig ksztalci;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

Dyrektor PCKUIP zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czescl, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki $wiadectwo zdanego egzaminu na tytul
robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie
pokrewnym do zawodu, w ktorym sie ksztatci;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie pokrewnym do zawodu, w ktérym sie ksztalci, okresu co najmniej
réwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu
pokrewnego.

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci lub w zawodzie pokrewnym.

Dyrektor PCKUIP zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢
edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia
szkoty dajacej wyksztalcenie srednie, z ktdrego wynika, ze zrealizowat te zajecia.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt.2 ust.3 przedkfada sie dyrektorowi szkoty
w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
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Zwolnienie, o ktérym mowa w pkt.2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora PCKUiP
wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztalei,
i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czgsci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu, zdaje egzamin uzupetniajacy na zasadach okreslonych dla egzaminéw
klasyfikacyjnych. Zakres egzaminu okresla dyrektor PCKUIP.

§48

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony
odpowiednio w catosci lub w czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng
zwolnienia.

§49
PROMOWANIE SEUCHACZY

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt.2.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne stuchacza, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé na semestr programowo WyzZszy
stuchacza, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w semestrze programowo wyzszym.

§50

Stuchacz, ktéry nie zostal dopuszczony do egzaminow semestralnych lub nie zdat
egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo Wwyzszy
i zostaje skreslony z listy stuchaczy .

§51

Dyrektor PCKUiP moze wyrazi¢ zgodg na powtorzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza, uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotna shuchacza, ztozony w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor PCKUiP po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w danej szkole.



29

§52

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora sktadaja sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

Rozdzial XII

Zasady rekrutacji
§53

Do szkoty dla dorostych przyjmowani sa kandydaci w wieku od 18 lat.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgode na przyjecie
osoby, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej sktadaja dokumenty
w oparciu o odrgbne przepisy :

1) o przyjecie do pierwszej klasy liceum ogdlnoksztatcgcego dla dorostych moze
ubiega¢ si¢ osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum lub 8-letnig szkote podstawowa,
zlozyla oryginal §wiadectwa wymienionych szkot,

2) o przyjeciu do pierwszej klasy szkoly policealnej moze ubiega¢ sie osoba,
ktora ukonczyta liceum profilowane, liceum ogolnoksztatcgce, technikum oraz
ztozyla oryginal $wiadectwa wymienionych szkot.

W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy dyrektor Centrum powotuje
szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczgcego
1 okresla zadania cztonkow komisji.

Dyrektor Centrum moze odstgpi¢ od powotania komisji, jezeli liczba kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc.

Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji
z uwzglednieniem kryteriow przyjec,

2) przeprowadzenie egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjne;j,

3) ustalenie 1 ogloszenie na postawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego
listy kandydatdw przyjetych do danej szkoty w Centrum,

4) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatow przyjetych do Centrum.



Rozdzial XIII

Postanowienia ogolne
§ 54

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§55

Dyrektor Centrum odpowiada za udostgpnienie tekstu statutu wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

§ 56

Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Bedzinie obowigzuje od dnia 28 listopada
2017r.
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