KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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Klauzula informacyjna

»Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku informujg, ze:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych mieszczacy si¢ przy ul.
Grodzieckiej 29 41-250 Czeladz, zwany dalej ZSOIiT

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: tel:694 167 023, e-mail: wozniakmarek@op.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A ogélnego Rozporzadzenia 0
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 miesigcy.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania, sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody na przetwarzanie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych naruszatoby przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.



