Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr “‘U ............
Starosty Bedzinskiego

STAROSTA BEDZINSKI
oglasza otwarty i konkurencyjny konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy
w Bedzinie

I. Wymagania wobec kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych shuzbach zatrudnienia lub co
najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

3) petna zdolno$é do czynnosci prawnych,

4) korzystanie z pelni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$Ine przestgpstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) niekaralno$¢ kara zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami publicznymi, o kt6rych
mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny

finans6w publicznych (tj. Dz. U. 2017 r., poz. 1311 ze zm.1),

8) bardzo dobra znajomo$¢ przepisGw prawa w zakresie ustaw: o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, samorzadzie powiatowym, o© finansach publicznych, kodeksu pracy io0 pracownikach
samorzadowych, kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa zamowien publicznych oraz przepiséw
dotyczacych procedur pozyskiwania funduszy na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych ze Srodkow

unijnych.
2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

2) preferowane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym,

3) umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow, zdolnosci organizacyjne,

4) komunikatywno$¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosc, odpornos¢ na stres,

5) doéwiadczenie w pracy w samorzadzie terytorialnym,

6) umiejetnos¢ obshugi urzadzen biurowych, dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz umiejgtnosé
korzystania z zasob6w Internetu,

7) wysoka kultura osobista,

8) umiejetnoéé¢ samodzielnego organizowania pracy i terminowego wykonywania zadan,

9) prawo jazdy kat. B.

II. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie biezaca dzialalnoscig PUP i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) pelnienie funkeji zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow PUP,

3) okre$lanie zakresow czynnosci dla Kierownikow nadzorowanych komérek organizacyjnych oraz
pozostatych pracownikow,
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4) planowanie, wytyczanie kierunkow dzialania, organizacja pracy podleglych komorek organizacyjnych,

5) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. 2017 r., poz. 1065 ze zm. 2),

6) planowanie i dysponowanie érodkami Funduszu Pracy oraz innymi przeznaczonymi na aktywizacj¢
zawodowa bezrobotnych i poszukujacych pracy,

7) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu Urzedu,

8) wydawanie decyzji oraz wydawanie zarzadzen, instrukcji, regulaminéw i polecen zgodnie z zakresem
dzialania Urzedu,

9) zapewnienie realizacji zadan z zakresu promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywacji zawodowej,

10) wykonywanie czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy za pracodawceg,

11) wspélpraca z organami samorzadow lokalnych, z Powiatowa Rada Rynku Pracy, wladzami szkolnymi,
instytucjami szkolacymi i osrodkami pomocy spolecznej,

12) wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w zakresie realizacji powierzonych zadan,

13) realizacja strategii, programéw, zarzadzen Starosty lub uchwal Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu
ksztattujacych politykg samorzadu powiatowego na lokalnym rynku pracy,

14) zlozenie Radzie Powiatu iPowiatowej Radzie Rynku Pracy rocznego sprawozdania z realizacji
,Powiatowego programu zatrudniania oraz aktywacji lokalnego rynku pracy” stanowigcego czgs¢
powiatowej strategii rozwigzywania problemow spolecznych,

15) opracowywanie i przedkladanie do zatwierdzenia Zarzadowi Powiatu regulaminu organizacyjnego PUP,
16) inicjowanie projektéw, programow specjalnych i przedsigwzigé PUP zwiazanych z aktywacja lokalnego
rynku pracy,

17) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, wynikajacych z programéw operacyjnych
wspotfinansowanych ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy,

18) zatwierdzanie regulaminu, programu dziatania i nadzér finansowy nad dzialalnoscia Klubu Pracy,

19) dbanie o wlasciwe warunki pracy oraz zabezpieczenie mienia Powiatowego Urzedu Pracy.

II1. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Ignacego Krasickiego 17A, 42-500 Bedzin,
2) budynek trzykondygnacyjny, do budynku zapewniony jest podjazd dla osob niepetnosprawnych,
3) stanowisko pracy: warunki szkodliwe na danym stanowisku nie wystepuja. Stanowisko pracy jest zwigzane
z praca przy komputerze, przemieszczaniem sig W terenie i wewnatrz budynku,
4) czas pracy: praca w pelnym wymiarze etatu, w oparciu 0 Umowg o prace,

5) podleglosé stuzbowa: Starosta Bedzinski.

IV. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny iCV wraz z informacjami o wyksztalceniu i dotychczasowym przebiegu pracy
zawodowej — wlasnorgcznie podpisane;

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze) oraz doéwiadczenie zawodowe poswiadczone za zgodnosé

z oryginalem przez osobg skladajaca dokumenty aplikacyjne;

3) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje poswiadczone za zgodnos¢
z oryginalem przez osobg sktadajacg dokumenty aplikacyjne;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedlug wzoru Zamieszczonego
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie) — wlasnorgcznie podpisany;
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5) klauzula informacyjna dla kandydatow (wedlug wzoru zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Bedzinie) — wlasnorecznie podpisana;

6) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy oraz
dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub winnych
instytucjach rynku pracy wrozumieniu ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2017 r., poz. 1065 ze zm.3), przy czym, przez staz pracy rozumie si¢
okres zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze,

7) koncepcja funkcjonowania jednostki,

8) podpisane  o$wiadczenie niezbedne w procesie rekrutacji (wedlug wzoru  zamieszczonego
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie):

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

-0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych  zawartych

w ofercie;
9) ewentualnie kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginatem przez osobg skladajaca dokumenty aplikacyjne;
10) inne niezbedne dokumenty wymagane W procesie rekrutacji poswiadczone

za zgodnos¢ z oryginalem przez osobg skladajaca dokumenty aplikacyjne.

Kserokopie wszystkich skladanych dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodnosé
zoryginalem przez kandydata skladajacego dokumenty aplikacyjne. Przez poswiadczenie za
zgodno$é z oryginalem, Starostwo Powiatowe w Bedzinie rozumie zlozenie na kserokopii kazdego
dokumentu podpisu przez kandydata skladajacego dokumenty aplikacyjne, poprzedzonego

dopiskiem "za zgodnosé z oryginalem"'.
Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym w terminie do
dnia 2 kwietnia 2019 r. do godziny 15:30:
- osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Bedzinie (Biuro Obshugi Klienta ul. Jana
Saczewskiego 6 lub ul. Ignacego Krasickiego 17),
- lub za posrednictwem Poczty na adres Starostwa Powiatowego w Bedzinie, ul. Jana Saczewskiego 6,
42-500 Bedzin,

z dopiskiem: ,,Oferta na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie™.

Liczy si¢ data wptywu do Starostwa Powiatowego w Bedzinie.

Oferty zlozone po wyzej wymienionym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Starosty Powiatu Bedzinskiego.
Lista kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do II etapu konkursu jest upowszechniana przez
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego oraz umieszczenie na tablicy

informacyjnej Starostwa Powiatowego w Bedzinie w budynku przy ul. Jana Saczewskiego 6 i ul. Ignacego

Krasickiego 17.

Id: 0BCEE186-7B02-472E-B264-BD6FE605C1BD. Ogloszony Str?na 3
908 dorg



Kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani do 1I etapu konkursu zawiadamia sie telefonicznie

1 potwierdza w formie pisemnej o terminie i miejscu 11 etapu.

Informacje o wynikach konkursu upowszechnia si¢ niezwlocznie przez umieszczenie na tablicach ogloszen

Starostwa Powiatowego w Bedzinie ul. Jana Sgczewskiego 6 i ul. Ignacego Krasickiego 17 oraz publikuje

w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego przez okres, co najmniej 3 miesiecy.
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw

W zwiazku zart. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 ., Nr 119, s. 1) informujemy, iz:

I. Administrator danych.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Bedzinski reprezentujacy Starostwo Powiatowe
z siedzibg w Bedzinie 42-500 Bedzin, Jana Saczewskiego 6.
II. Inspektor ochrony danych.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé w sprawach
zwiazanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:
1) adres poczty elektronicznej: abi@powiat.bedzin.pl,
2) nr telefonu 32 368-07-47,
3) pisemnie na adres siedziby Administratora.
II1. Cele przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna.

Podanie danych jest dobrowolne. Dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury naboru na
podstawie art. 6ust. 1lit. ai ¢ Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia
2016 1., oraz art. 13 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

IV. Odbiorcy danych osobowych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wynikajacego z przepisow prawa, dane osobowe nie bgda
podlegaly udostgpnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy

prawa.

V. Okres przechowywania danych osobowych.

Dane osobowe przetwarzane przez Starostwo Powiatowe w Bedzinie przechowywane bedg przez okres
niezbedny do realizacji procesu rekrutacji oraz w okresie 3 miesigcy od momentu jego zakonczenia.

VL Prawa oséb, ktérych dane dotycza, dostgpu do danych osobowych.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych,

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) usunigcia swoich danych osobowych,

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

5) przenoszenia swoich danych osobowych,

6) prawo do wniesienia sprzeciwu wobcc'przetwarzania Pani/Pana danych.

VII. Prawo do cofnigcia zgody.
1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pan/Pani
prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wezesniejszego wyrazenia, do cofnigcia zgody.
2. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

VIIL. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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IX. Informacja o wymogu oraz dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych
osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Nie jest Pan/Pani zobowigzana
do ich podania, ale konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udzialu

w procedurze naboru.
X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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