WKiO-H.Zl 10.0013.2019 Bedzin, dnia 4 czerwca 2019r.

STAROSTA BEDZINSKI

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze

1)
3)
4)

5)

6)

— inspektor — Wydzial Kadr i Organizacji.

Wymagania wobec kandydatow:

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie;
wyksztalcenie 1 staz pracy: - wyzsze 1 min. 3 — letni staz pracy,

- $rednie i min. 5 — letni staz pracy;
pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
znajomos¢ przepisow regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu powiatowego,
w tym ustawy: o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie powiatowym,
o dostepie do informacji publicznej, Kodeks postgpowania administracyjnego,
Kodeks cywilny, Statut Powiatu Bedzinskiego;
nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

znajomos¢ obstugi komputera,

dyspozycyjnosé;

umiejetnosé organizowania pracy wilasnej;
umiejetnosé pracy w zespole;
komunikatywnos¢, samodzielnos¢, kreatywnosc.

III. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1y
2)
3)

4)

3)

prowadzenie rejestru wnioskéw o udostgpnienie informacji publicznej, organizacja
i nadzor nad zalatwianiem wnioskow;

prowadzenie rejestru wnioskdw o ponowne wykorzystanie informacji sektora
publicznego, organizacja i nadzor nad zalatwianiem wnioskow;

prowadzenie Centralnego Rejestru Petycji, organizacja i nadzoér nad rozpatrywaniem
1 zalatwianiem petycji, oraz sporzadzanie analiz w tym zakresie;

prowadzenie zbioru umdéw i porozumien spraw powierzonych realizacji organom
jednostek samorzadu terytorialnego i innym podmiotom oraz powierzonych
powiatowi przez organy administracji rzadowej;

wykonywanie innych czynnosci zgodnie z wlasciwoscig rzeczowa Wydziatu Kadr
1 Organizacji.
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IV. Warunki pracy na stanowisku

1y
1y

2)

3)
4)

miejsce wykonywania pracy: budynek Starostwa Powiatowego ul. Jana
Saczewskiego 6, 42-500 Bedzin;

budynek bez podjazdu, niedostosowany do  wozkéw  inwalidzkich.
Brak ciaggéw komunikacyjnych. Drzwi wejsciowe do pomieszczenia nie maja
odpowiedniej szerokosci 1 uniemozliwiaja poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim;
stanowisko pracy: warunki szkodliwe na danym stanowisku nie wystepuja.
Stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem Si¢
w terenie i wewnatrz budynku;

wymiar etatu — pelny etat;

stanowisko — inspektor.

V. Wymagane dokumenty:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

CV wraz z informacjami o wyksztalceniu i1 dotychczasowym przebiegu pracy
zawodowej — wlasnorgcznie podpisane;

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe sktadajaca dokumenty
aplikacyjne;

kopie dokumentdéw potwierdzajagcych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe skladajaca dokumenty
aplikacyjne;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (wedlug wzoru
zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Bedzinie) — wlasnorecznie podpisany;

klauzula informacyjna dla kandydatoéw (wedlug wzoru zamieszczonego
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie) —
wiasnor¢cznie podpisana;

podpisane o$wiadczenie niezbedne w procesie rekrutacji (wedlug wzoru
zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Bedzinie):

o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie;

ewentualnie kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg skladajaca dokumenty aplikacyjne;

inne niezb¢dne dokumenty wymagane w procesie rekrutacji poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe sktadajacg dokumenty aplikacyjne.

Przez poswiadczenie za zgodno$¢ z oryginatem, Starostwo Powiatowe w Bedzinie
rozumie zlozenie na kserokopii kazdego dokumentu podpisu przez kandydata sktadajgcego
oferte, poprzedzonego dopiskiem ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.

W Starostwie Powiatowym w Bedzinie wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze
na wolne stanowisko urzgdnicze — inspektor — Wydziat Kadr i Organizacji byt nizszy niz

6%.
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Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
w terminie do 17.06.2019r. do godziny 17:00 na adres: Starostwo Powiatowe
w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul. Jana Saczewskiego 6 z dopiskiem: ,,Oferta na wolne
stanowisko urzednicze — inspektor — Wydzial Kadr i Organizacji”.

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Lista Kandydatéow, ktorzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru jest
upowszechniana przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Bedzinie w budynku
przy ul. Jana Saczewskiego 6.

Kandydatéw, ktorzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru zawiadamia si¢
telefonicznie i potwierdza pisemnie o terminie i miejscu II etapu.

Informacje¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie przez publikacje
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie oraz przez
umieszczenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Bedzinie w budynku przy
ul. Jana Saczewskiego 6 przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob beda komisyjnie niszczone po uplywie
3 miesigcy od momentu zakonczenia procedury kwalifikacyjne;.
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Zubaewnik Nr 3 do zarzadzenia No L4000

Starosty Bedeinskicpoe

R i

2 dnina Y.

Klauzuly informacyjna dia kandydaton

Woowiashu 2w 13 ust 1 ust. 2 Rozporzadeenia Parlamentn Buropejskivgo | Rady (UIL) J0T6:679 2.

Kedetin 2016 1. w sprawic ochrony 0sob fizyeznych w zwigzku z preetwarzaniom dunyeh osobossch g
spravie swebodnevo preeplywu takich danyeh oraz uchylenia dyrektywy 95/46/Wh fogdlne tozporaadrenic
o vehironie damven) (D7, Urz, UE 1 204052016 1. Nr 119, 5. 1) infornnujemy 2.

\18

L Administrator danyeh,

£03 0y
Siargsineg

Administratorens PaniPana Jdaoyeh  osebowsch jest Starosta Bedzinski ropr Centiany
Dowintewe 7 siedziby w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul. Jana Secrewskicpo 6.

11 Inspektor ochrony danych,

Adpsinistinor wyznaczyl Inspektora Ochrony  Danyceh, z Klorym moze sie Pani‘Pan shontakiowac
w sprawach ywizanyeh z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:
P adees poerty elehueniczneg: abipowiat.bedzin.pl.
Pynr teletonu 32 308-07-47,
3y piseminde na adies stedziby Administratora,
1 Cele preetwarzania dunych osobowych i podstawa prawna.

Podanie danyeh osobowyeh jest dobrowalne. Dane bedy preetwarzane w celu preeprowasdzenia procedun
nabors na podstawie art 6 ust, 11it. ai ¢ Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie dunveh osobowsch 727
Lwietnia 2006 1. oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikuch sumorzadowych.
IV, Odbiorey danveh asobowyeh,

Wozwiazku = prectwarzaniem danyeh wcelu wynikajaeego z przepiséw prawa. dane asobowe tiv beda
podlepaly udostepnieniu podmiotom trzecin. Odbiorcami danych bedy tlko instytucie upowazaions 2 mocy

1]

P{"H\\}L
V. Okres przechowywanin danych osobowyeh,
Diane osobowe prrctwarzane przez Starostwo Powiatowe w Bedzinie preechowy wane bedy precz okies
niczbedny do realizacii procesu rekrutacii oraz w okresie 3 micsigey od momentu jego zahonozeni
VI Prawa osab, ktoryeh dane dotyezy, dostepu do danych osobowyeh,
Na zasadach ohreslonyeh przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadunia od administratora.
Ui dostepu do treser swoich danyeh asobowych,
2y sprogtowania (poprawiania) swoich dunyveh osobowyeh,
3 usuniveia swoich danveh esobowyeh,
4y ogranicrenin preciwarzania swoich danyeh osobowych,
3 praenoszenia swoich danyeh osobowych,
63 prasvo do wiiesienia sprzeciwy wobee przetwarzania Pani-Pana danych.
VI Prawo do cofnigeia zgody.

1y Tam, edzie do preciwaczania danyeh osobowyeh Konieczne jest wyrazenic zgody. zavwsze ma Pan Pani prawo
nie wyrazic zeody o w prey padku jej wezesniejszego wyrazenia, do colnigcia zgody.

25 Waeolunie zeody nie nawplywn na przetwarzanie Pani/Pana danych do momenta jej wycotania

VL Prawo waicsienia skargi do organu nadzorezego,
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