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STAROSTA BEDZINSKI
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze — Zastepea Naczelnika — Wydzialu Zdrowia.

Wymagania wobec kandydatow:
I.  'Wymagania niezb¢dne:
obywatelstwo polskie;
wyksztalcenie i staz pracy: - wyzsze i min. 4 — letni staz pracy lub 4 lata wykonywania
dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;
pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie powiatowym, o dzialalnosci leczniczej, o finansach
publicznych, o pracownikach samorzadowych, Kodeks Postepowania Administracyjnego,
Statut Powiatu Bedzinskiego;
nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

umiej¢tnos¢ organizowania pracy wiasnej;
doswiadczenie w zakresie kierowania zespolem;
zdolnos¢ podejmowania decyzji;

umiej¢tnosé opanowania stresu i praca pod presjg czasu;
samodzielnos¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosc;

prawo jazdy kat. B.

IIL. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

9)

sprawowanie  merytorycznego nadzoru nad realizacja zadan  wynikajacych
z zakresu rzeczowego wydziatu;

opracowywanie rocznych i wieloletnich programéw promocji i profilaktyki zdrowia, ich
realizacja oraz opracowywanie sprawozdan;

podejmowanie dziatan na rzecz realizacji krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom
HIV, Opieki nad zyjacymi z HIV i Chorymi na AIDS;

przygotowywanie harmonogramu pracy aptek ogélnodostepnych usytuowanych na terenie
Powiatu;

monitorowanie poziomu jakosci ustug swiadczonych przez podmiot leczniczy, dla ktérego
podmiotem tworzacym jest Powiat;

monitorowanie przestrzegania praw pacjenta w podmiocie leczniczym, dla ktérego
podmiotem tworzacym jest Powiat;

analizowanie sprawozdan z zakresu realizacji $wiadczen medycznych oraz innych danych
otrzymywanych z zaktadow opieki zdrowotnej;

przygotowywanie propozycji do planéw budzetowych w czesei dotyczacej realizowanych
zadan;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, a nalezacych do wlasciwosci
rzeczowej Wydziahu.
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IV. Warunki pracy na stanowisku

D
2)

3)

4)
3)
1)
2)
3)

4)

S)

6)

7

8)

miejsce wykonywania pracy: budynek Starostwa Powiatowego ul. Ignacego Krasickiego 17,
42-500 Bedzin;

budynek Z podjazdem, dostosowanym do wozkow inwalidzkich.
Brak  ciggéow komunikacyjnych. Drzwi wejsciowe do pomieszczenia

nie majg odpowiedniej szerokosci i uniemozliwiajg poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim;
stanowisko pracy: warunki szkodliwe na danym stanowisku nie wystepujg. Stanowisko
pracy jest zwiazane z praca przy Kkomputerze, przemieszczaniem  si¢
w terenie i wewnatrz budynku;

wymiar etatu — pelny etat;

stanowisko — zastgpca naczelnika.

V. Wymagane dokumenty:

CV wraz z informacjami o wyksztalceniu i dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej —

wlasnorecznie podpisane;

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe

poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe sktadajaca dokumenty aplikacyjne;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje

poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatlem przez osobe sktadajaca dokumenty aplikacyjne;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedlug wzoru

zamieszczonego w  Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego

w Bedzinie) — wlasnorgcznie podpisany;

klauzula informacyjna dla kandydatéw (wedlug wzoru zamieszczonego w Biuletynie

Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie) — wlasnorecznie podpisana;

podpisane oswiadczenie niezbgdne w procesie rekrutacji (wedlug wzoru zamieszczonego

w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie):

- o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

- oS$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie;

ewentualnie kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$¢ poswiadczona

za zgodnos$¢ z oryginalem przez osobg sktadajaca dokumenty aplikacyjne;

inne niezb¢edne dokumenty wymagane w procesie rekrutacji poswiadczone

za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe skladajacg dokumenty aplikacyjne.

Przez poswiadczenie za zgodnos$¢ z oryginalem, Starostwo Powiatowe w Bedzinie

rozumie zlozenie na kserokopii kazdego dokumentu podpisu przez kandydata skladajacego
ofertg, poprzedzonego dopiskiem ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.

W Starostwie Powiatowym w Bedzinie wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych,

w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Zastgpca Naczelnika — Wydzial Zdrowia byl
nizszy niz 6%.
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Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
w terminie do 25.06.2019r. do godziny 15:30 na adres: Starostwo Powiatowe
w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul. Jana Sgczewskiego 6 z dopiskiem: ,Oferta na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze — Zastepca Naczelnika — Wydzial Zdrowia”.

Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Lista Kandydatéw, ktorzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru jest
upowszechniana przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczenie
na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Bedzinie w budynku przy
ul. Jana Saczewskiego 6.

Kandydatéw, ktorzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru zawiadamia sig
telefonicznie i potwierdza pisemnie o terminie i miejscu II etapu.

Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie przez publikacjg
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bedzinie oraz przez
umieszczenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Bedzinie w budynku przy
ul. Jana Saczewskiego 6 przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0s6b bedg komisyjnie niszczone po uplywie
3 miesiecy od momentu zakonczenia procedury kwalifikacyjne;.
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Zalyeznik Ny 3 do zarzadzenia Nr J00 00000
Starosty Bedrinskicgo
falata 2018y

% ah i
Zongmn.

Rlanzula informacyjna dla kandydataw
-

i
ihY

swiazhu 2 ar 13 ust 1 ust 2 Rozporzadecnia Parfamentu Europcjskivgo i Rady (UL) 2016679

fwicmin 20161, w sprawie ochrony osob fizyeznyeh w zwiazku z preetwarzanicm dunyeh osobowych 1
spravie swobodneyo praeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy Y346/ WE {ogdle 1uzporaadzente
o echronie danych) (D7 Uiz, UE L 2 040520016 r. Nr d 19, s. Ty informujemy, iz

Lo Administrator danyveh.
Administratorem Pani’Puna danveh  osebowyeh jest Starosta Bedzinski reprezentijacy SRrostng
Powintowe 7 siedziba w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul. Jana Saczewskicgo 6.
1. Inspektor ochrony danych.
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, 2 ktorym  mozc sig Pani/Pan skontaktowsy
w sprawach zwinzanyeh z ochivona danych osobowyeh, w nastepujacy sposob:
1y adres poczty elektroniczney: abife powiat bedzin.pl.
2 teletonu 32 368-07-47.
3y pisemnie na adres sicdziby Administratora.
11, Cele prectwarzania danych osobowych i podstawa prawna.
Podanic danveh osobowych jest dobrowolne. Dane bedy prectwarzane w celu przeprowadzenia procedurs
nabore na podstawie art 6 ust. 1lit. ai ¢ Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobinssch 7 27
fawictinia 2016 1. oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach sumorzadowyeh,

1V, Odbiorey danveh osobowych,
W ozwiazku z prectwarzaniem danych w celu wynikajgeego 2 przepisow prawa. dane osobowe niv bedd
podiepaly udostepnieniv podmiotam trzecim. Odbiorcami danych beda tvlko instytugie upowaznione 7 mocy

prinvi,

V. Okres preechowywania dunych osobowych,
Dane nsobowe practwarzane przez Starostwo Powiatowe w Bedzinie przechowysane beda prece okies

niezbedny do realizacii procest rekrutacji oraz w okresie 3 miesigey od momentu Jego zakodozenit
VI Prawa vsab, ktdryeh dane dotyezy, dostgpu do danyeh osobow yeh,
Na zasadach okreslonyeh przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadunia od administriatara:
{1 dostepy do trescei swoich danych osobowych,
2 sprostowania (poprawiania) swoich dunych osobowych,
3y usuniveia swoich danveh osobowych,
1y ograniczenin practwarzania swoich danych osobowyeh,
3y preenoszenia swoich danych osobowych,
63 praovo do wiiesienia sprzeciwa wobee przetwarzania Pani‘Pana danych,

VI Prawo do cofnigeia zgody.
by P, edzie do przemvarzania danyeh osobowyel konieczne jest wyrazenic zgody. zansze ma Pan/Pani prawo

nie wirazic zeody, o w preypadku jej wezesnicjszego wyrazenia, do cofhigeia zgody.

2 Weeofunie zeody nic i wplywu na przetwarzanie Pani’Pana danyeh do momentu jej wy cofania,

VI Prawe waicsienia skargi do organu nadzorezego.
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Cdy uzae PaniPun, 1z przetnarzanie Pant Panic donych osobowsch marasaa proepisy o oclronie dans
osehowsch, prayvsiugaie Puni/Panu prawe do watesienin shargd do organe sodeorcaego, Edryme st Prese

regdu Ochrony Dhinseh Osobowyeh.

IX. Informacia o wymogn vraz dobrowolnosci podania danyeh oraz konsekwencjuch nicpodania dunych
usthowych. ‘

Padanic prees PaniaPana danyeh osohoswyeh jest wymogiom pstiwowym. Nie jest Pan Pani zobowieana
do i podanie wle bonschwencja niepodinia danyeh osobowyceh bedzie brak mosliwoset wrigon wdania
woprocedurze nabor,

N, Zauwtomatyzowane podejmowanic decyzji, profilowanic,

PaniPana dane osobowe nie hedi prectwarzine w sposoh zautomatyzowmy e bedy profilowane,
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