POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE

w Bedzimie

42-500 Bedzin ul. Ignacego Krasickiego 17 .

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie
oglasza
otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze:
Inspektor

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyZzsze oraz minimum roczny staz pracy lub wyksztalcenie Srednie
oraz minimum trzy letni staz pracy,

3) pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) znajomo$é ustaw o: pomocy spolecznej, przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

7) znajomo$é przepiséw prawnych: tj. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie doméw dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia
2018 r. w sprawie mieszkan chronionych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) ogoélna znajomos¢ funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
2) dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

3) umiejetno$é organizowania wlasnej pracy i sprawnos¢ dzialania,

4) wlasciwy stosunek do klienta pomocy spolecznej,

5) umiejetno$é pracy w stresie i pod presjg czasu,

6) wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, wysoka podzielnos¢ uwagi,

7) radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, my$lenie analityczne.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Opracowanie i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczen
usamodzielniajgcym si¢ wychowankom opuszczajagcym placowki opiekunczo
wychowawcze oraz inne jednostki (MOW, ZP, SOSW, DPS itp.):

1) na kontynuowanie nauki,

2) na usamodzielnienie,

3) na zagospodarowanie.

Ustalenie dowodéw w sprawie koniecznych do wydania decyzji administracyjnych,
o ktérych mowa w pkt 1.

Opracowywanie i realizacja we wspélpracy z Zespolem Koordynatoréw ds. Rodzinnej
Pieczy Zastgpczej powiatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy zastgpczej,
a takze przygotowywanie sprawozdan z jego realizacji.



4. Opracowanie i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania miejsca
w mieszkaniu chronionym.

5. Ustalenie dowodéw w sprawie koniecznych do wydania decyzji administracyjnych,
o ktérych mowa w pkt 4.

6. Opracowanie i realizacja porozumien zawieranych z innymi powiatami w sprawie
pobytu i wysokosci wydatkéw na utrzymanie dzieci w Placéwkach Opiekuniczo-
Wychowawczych funkcjonujgcych na terenie Powiatu Bedzinskiego.

7. Sporzadzanie wymaganej sprawozdawczoéci w zakresie wymienionych czynnosci
stuzbowych.

8. Wydawanie skierowan matoletnich dzieci do Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych
funkcjonujgcych na terenie Powiatu Bedzinskiego.

9. Kompletowanie \;vymaganej dokumentacji do prowadzonych spraw.

10. Prowadzenie  postgpowan  administracyjnych dotyczacych wyplat dodatku
wychowawczego dla Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych.

11. Wydawanie skierowan do Osrodka Interwencji Kryzysowe;j.

12. Czynny udzial w zakresie opracowania i realizacji Powiatowego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, nadzér nad realizacjg Programu,
przygotowywanie sprawozdawczo$ci z realizacji Program.

13. Wspoétpraca z realizatorem programu Korekcyjno - Edukacyjhego dla sprawcéw przemocy
w rodzinie.

4. Warunki pracy:
1) miejsce wykonywania pracy: ul. Krakowska 11, 42-500 Bedzin,
2) stanowisko pracy: warunki szkodliwe na danym stanowisku nie wystepuja,
3) wymiar etatu - pelny etat,
4) praca w systemie zmianowym,
5) budynek dostosowany do potrzeb 0s6b niepetosprawnych,
6) stanowisko — inspektor.

S. Wymagane dokumenty:

1) CV wraz z informacjami o wyksztalceniu i dotychczasowym przebiegu pracy
zawodowej - wlasnorecznie podpisane,

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz do§wiadczenie zawodowe
poswiadczone za zgodno$é z oryginalem przez osobe sktadajaca dokumenty
aplikacyjne,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe sktadajaca dokumenty
aplikacyjne,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedtug wzoru
zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bedzinie) - wiasnorecznie podpisany,

5) klauzula informacyjna dla kandydatéw (wedlug wzoru Zamieszczonego
w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bedzinie) - wlasnorg¢cznie podpisana, '



6) podpisane o$wiadczenia niezbedne w procesie rekrutacji (wedlug wzoru
zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bedzinie),

7) ewentualnie kopia dokumentu potwierdzajagcego  niepelnosprawnosé
poswiadczona za zgodno$é z oryginatem przez osobg skiadajgcg dokumenty
aplikacyjne,

8) inne niezbedne dokumenty wymagane w procesie rekrutacji poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginalem przez osobg sktadajacg dokumenty aplikacyjne.

Przez po$wiadczenie za zgodno$é z oryginalem, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bedzinie rozumie ztozenie na kserokopii kazdego dokumentu podpisu przez kandydata
skiadajacego oferte, poprzedzonego dopiskiem ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze byt nizszy niz 6%.

Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym w terminie
do 23.08.2021 r. do godziny 16%® na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul. Ignacego Krasickiego 17 z dopiskiem: ,Oferta na wolne

stanowisko urzednicze — Inspektor”.
Decyduje data: wplywu do Jednostki lub osobistego dostarczenia oferty pok. nr 9.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okre§lonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Lista Kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru jest upowszechniana
przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej/testu kwalifikacyjnego kandydaci,
zakwalifikowani do II etapu naboru zostajg powiadomieni pisemnie (mailowo) badz
telefonicznie.

Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie przez publikacj¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzie przez okres co
najmniej 3 miesigcy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze naboru jak réwniez
dokumenty aplikacyjne niespelniajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wplynely
po terminie podlegajg zniszczeniu.




