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UCHWALA NR 49/21

ZARZADU POWIATU BEDZINSKIEGO

z dnia 25 maja 2021 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego OSrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie

Na podstawie art.36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020r.
poz. 920), zgodnie zart. 28 ust. 4 ustawy zdnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 821 ze zmianami) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie stanowigcy

zalgcznik do niniejszej uchwaty,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Kierownikowi Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie.

§ 3. Traci moc uchwata nr 211/16 Zarzadu Powiatu Bedziriskiego zdnia 6 grudnia 2016r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Bedzinskicg
A

Starosta Bedzifiski: Sebastian Szaleniec....... / /

...................

Wicestarosta Bedziniski: Dariusz Waluszeafl))...... L. AN

Czlonek Zarzadu: Adam Szydiowski .......
Czlonek Zarzadu: Halina Mentel ..........

Cztonek Zarzadu: Marek Rajca .....c.oorerveree
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Zatacznik do uchwaty Nr 49/21
Zarzadu Powiatu Bedzifiskiego
z dnia 25 maja 2021 r.

Regulamin Organizacyjny Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie jest budzetowg jednostka
organizacyjng Powiatu Bedzinskiego wykonujacg zadania Powiatu z zakresu pomocy
spoleczne;.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Bedziriski,

2) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Bedziriskiego,

3) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Bedzinie,

4) Osrodku — nalezy przez to rozumieé — Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie,
5) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika O$rodka Wspierania Dziecka

i Rodziny w Bedzinie.

§ 3.1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem.

2. Za zgodnos¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarka
$rodkami budzetowymi odpowiada kierownik Osrodka.

3. Oérodek Wspierania Dziecka i Rodziny posiada trzy Filie z siedzibg w:
Czeladz, ul. 11 listopada 8,

Stawkow, ul. Browarna 53,

Siewierz, ul. Stowackiego 2,

oraz Punkt Konsultacyjny w Wojkowicach, przy ulicy Sobieskiego 211b.

§ 4.1. Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Starosta przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie.

2. Nadzér nad standardem opieki i wychowania w Oérodku sprawuje Wojewoda Slgski.
3. Zarzad Powiatu sprawuje kontrolg nad Placowka.

4, Zarzad Powiatu moze upowazni¢ w formie pisemnej, do sprawowania kontroli cztonka
zarzgdu powiatu, pracownika urzgdu albo kierownika jednostki organizacyjnej powiatu.
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Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka

§ 5.1. Osrodek jest specjalistyczng placowka wsparcia dziennego, ktora w szczegolnosei:

1) organizuje zajgcia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne

oraz logopedyczne,

2) realizuje indywidualny program korekcyjny, program psychokorekcyjny lub
psychoprofilaktyczny, w szczegolnoéci terapi¢ pedagogiczng, psychologiczng i socjoterapig.

2. Osrodek swiadczy ustugi dla wszystkich mieszkaricow powiatu bedzinskiego
potrzebujacych wsparcia psychologiczno-terapeutycznego.

3. Osrodek wspolpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi, o$rodkami pomocy spolecznej, poradniami,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sagdem, Policja i innymi podmiotami dziatajgcymi
na rzecz wspierania dziecka i rodziny w lokalnym érodowisku.

§ 6. Celem dziatania O$rodka jest:

1) przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny,

2) rozwijanie umiejetmosci wychowawczych rodziny,

3) udzielanie dziecku i rodzinie wsparcia w sytuacjach kryzysowych,

4) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji wychowawczych,
5) prowadzenie indywidualnych programéw korekcyjnych realizowanych podczas zajeé
grupowych lub w kontakcie indywidualnym,

6) wspomaganie u dzieci prawidlowego rozwoju emocjonalno-spotecznego.

§ 7. Zadania O$rodka obejmujg w szczegdlnoéci:

1) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych w statych grupach,

2) indywidualne oddziatywanie terapeutyczne, korekcyjne i kompensacyjne,

3) prowadzenie terapii systemowej rodziny,

4) prowadzenie grup wsparcia,

5) prowadzenie wsparcia terapeutycznego, psychologicznego i pedagogicznego,

6) realizacja postanowien sadéw rodzinnych dot. kontaktéw uprawnionych do tego oséb
dorostych z matoletnimi.

§ 8. Osrodek w pracy z rodzing koncentruje si¢ na:

1) wsparciu rodziny w celu wyposazenia jej w prawidtowe wzorce funkcjonowania jako
grupy spolecznej,

2) utrzymywaniu statych, regularnych kontaktéw z rodzina w ramach wspéipracy

z Osrodkiem,

3) rodzinie zapewnia sig catkowitg bezstronno$¢ wobec jej poszczegélnych cztonkéw.
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Rozdziat 3.
Formy wsparcia

§ 9. 1.08rodek zapewnia wsparcie rodzinie przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekuriczo-wychowawczych, ktére polega w szczegdlnosci na;

Danalizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
2)wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3)rozwijaniu umiejgtnosci opiekuriczo-wychowawczych rodziny;

4podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
5)pomocy w integracji rodziny; :

6)przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7)dazeniu do reintegracji rodziny.

2.Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:

1)pracy z rodzing;

2)pomocy w opiece i wychowaniu dziecka,

3.Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgods i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem
zasobow wlasnych oraz Zrodet wsparcia zewnetrznego.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy w O$rodku

§ 10.1. Placéwkg kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz Kierownik, powotany przez Zarzad
Powiatu,

2. Kierownika podczas jego nieobecnosci zastepuje osoba wyznaczona przez Kierownika,
3. Kierownik wykonuje zadania okre$lone w Statucie, a ponadto:

1) stwarza prawidfowe warunki do dzialalnoéci wychowawczej i terapeutycznej Osrodka,
2) organizuje prac¢ Osrodka,

3) planuje i dysponuje §rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadar Ofrodka,
4) wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe,

5) ksztaltuje polityke kadrowg Osrodka,

6) sktada whasciwym organom Powiatu sprawozdania z dziatalnosci Osrodka.

§ 11.1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi

w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej:

- wychowawcéw

- pedagogbw

- psychologéw

- terapeutow

2. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku realizujg cele, zadania i formy pracy z dzieckiem i jego
rodzing oraz klientami indywidualnymi, szczegétowo okreslone w zakresie ich obowigzkdéw
stuzbowych.

§ 12.1. W Osrodku dziata Zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanka.

2. Zespol dokonuje oceny w celu: STAROSTWO POWIATOWEL
1) ustalenia aktualnej oceny sytuacji rodzinnej dziecka, w BEDZINIE

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing, WYDZIAL KADR i ORGANIZACII
3) modyfikowania indywidualnego planu pracy, 1500@?“‘;‘:”}(:” ?f??ﬁwﬁmle ¢
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4) oceny stanu zdrowia dziecka i aktualnych potrzeb,
5) oceny zasadnosci i pobytu dziecka w placéwee.

3. Zespot dokonuje oceny o ktérej mowa w ust. 2 w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na pol roku,

4. W skiad Zespotu wchodzg:

1) Kierownik Ofrodka lub osoba przez niego wyznaczona,

2) wychowawcy, _

3) psycholog, terapeuta, pedagog — bezposrednio zaangazowani w proces wychowania

i terapii danego dziecka i jego rodziny,

4) w celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej dziecka oraz jego rodziny do
udziatu w posiedzeniu Zespolu moga by¢é zapraszani takze przedstawiciele: oérodka pomocy
spotecznej, szkoly wychowanka, sadu rodzinnego, policji, PCPR, stuzby zdrowia, a takze
rodzice lub opiekunowie prawni.

5. Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka i rodziny, sporzadza si¢ protokét oraz formutuje na
pismie wnioski co do dalszej pracy pedagogicznej, wychowawczej i terapeutycznej.

§ 13.1. W Osrodku zatrudnia si¢ takze pracownikéw administracyjno-obstugowych:
1) pomoc administracyjna
2) sprzgtaczka

§ 14. Do wspdlnych zadan wszystkich stanowisk pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan okreslonych w ustawie o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepezej,
zakresie czynnosci pracownika, Zarzagdzeniach Kierownika,

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych,

3) terminowe i prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajacych z przepisow
prawa, zarzgdzei i poleceni Kierownika Osrodka,

4) opracowywanie programéw, planéw i innych informacji w zakresie zadan realizowanych
na danym stanowisku oraz sporzgdzanie wymaganych sprawozdan, réwniez w formie
dokumentu elektronicznego,

5) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy,

6) przestrzeganie zasad i postanowieri niniejszego regulaminu, a takze zarzadzen i polecen
dotyczacych dyscypliny pracy,

7) przestrzeganie ustalonych w Osrodku zasad zwigzanych z archiwizowaniem dokumentacji,
8) wspdlpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz oséb, rodzin, dzieci, a takze z sadem,
policja, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, o$wiata, organizacjami pozarzadowymi,
9) dbalo$¢ o powierzone mienie oraz zabezpieczenie przed kradzieza,

10) sporzadzanie pism, niezb¢dnych dokumentéw w zakresie prowadzonych spraw,

11) gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie dokumentéw w zakresie prowadzonych
spraw,

12) pracownicy opracowujacy pisma podpisujg je swoim imieniem i nazwiskiem,
umieszczonym pod tekstem, na dole z lewej strony,

13) pracownicy sg odpowiedzialni za prawidiowo$é merytoryczng i rzetelnoéé prowadzonych
spraw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 15.1. Szczegétowy zakres zadari wykonywanych przez pracownikéw okreglaja
indywidualne zakresy czynnosci.

2. Szczegblows organizacj i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikéw Osrodka okre§la Regulamin Pracy.

3. Osrodek czynny jest od poniedziatku do pigtku.

4. Osrodek moze byé czynny w soboty w razie uzasadnionej przyczyny.

5. W okresie ferii, wakacji i dni wolnych od nauki szkolnej godziny pracy Osrodka moga ulec
zmianie zgodnie z potrzebami wychowankéw jak i mozliwosciami placéwki.,

§ 16. Przy zapewnianiu opicki nad dzieémi przebywajacymi w placéwee wsparcia dziennego
oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan tej placéwki mozna
korzystaé z pomocy wolontariuszy.

1) wolontariuszem moze by¢ osoba petnoletnia niekarana,

2) wolontariusz wykonuje swojg prace pod nadzorem Kierownika Oérodka lub innego
pracownika wyznaczonego przez Kierownika,

3) kierownik Osrodka zawiera z wolontariuszem umowg okre§lajaca czas trwania wspolpracy
i zakres obowiazkéw wykonywanych w placéwee, jest to umowa odpowiadajaca $wiadczeniu
pracy przez wolontariusza.

Rozdziat 5.
Wychowankowie Osérodka

§ 17.1. Wychowankami Osrodka sg dzieci zamieszkujace na terenie powiatu bedzinskiego

2. Pobyt dziecka w placowce wsparcia dziennego jest nieodplatny.

3. Pobyt dziecka w placéwce wsparcia dziennego jest dobrowolny, chyba, ze do placéwki

skieruje sad.

4. Pod opieka jednego wychowawcy w placéwee wsparcia dziennego, w tym samym czasie,

moze przebywaé nie wiecej niz 15 dzieci.

5. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Osrodka oraz podczas powrotu z placéwki

odpowiedzialnos¢ ponoszg rodzice.

6. Wychowanek ma prawo do:

- ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego traktowania i podmiotowego

traktowania,

- wspbluczestniczenia w tworzeniu kontraktu grupowego i planowania zajeé,

- korzystania z pomieszczen i urzadzen przeznaczonych do organizacji zajeg,

- swobody wyrazania mysli i przekonan.

7. Wychowanek jest zobowigzany do:

- poszanowania godnosci kolegow i pracownikéw Osrodka,

- przestrzeganiu Regulaminu Osrodka,

- wsplipracy w procesie wychowania przez uczestnictwo w zajeciach, R POWIATOWE
- przestrzegania zasad kultury wspéizycia spolecznego, STAROSTWO PO WIATOWE
- dbanie o wspélne dobro, tad i porzadek, uczestniczenia w pracach porzadkowych'i zﬁié‘gfy}:ﬁ g
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- poszanowania mienia Osrodka, tel. 32 368 07 17-19-30-42
- przestrzeganie zasad bezpieczefistwa, '
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- stosowanie si¢ do polecen pracownikéw Osrodka,

- podczas zaje¢ w placéwee oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych poza nia
obowigzuje bezwzgledny zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu i korzystania z innego rodzaju
uzywek.

8. Nagrody i kary s integralng czgscia systemu oddziatywan wychowawczych i
terapeutycznych i s stosowane w celu modyfikowania zachowar podopiecznych. Szczegoty
dotyczace stosowanego w Osrodku systemu kar i nagréd zawierane beda w Kontrakcie
ustalanym indywidualnie pomiedzy wychowankiem a wychowawca.

Rozdziat 6.
Dokumentacja Oérodka

§ 18.1. Osrodek prowadzi nastepujacg dokumentacje:

1) Ksigga ewidencji klientow,

2) Dokumentacja indywidualna klienta (psychologiczna, pedagogiczna, terapeutyczna),
3) Dziennik zajgc¢ - dotyczy wychowawcy,

4) Lista obecnosci wychowankow,

5) Ewidencja wychowankdw,

6) Teczka osobowa wychowanka: Karta zgloszenia dziecka, Indywidualny Plan Pracy,
Kontrakt, notatki sluzbowe

7) Protokoly z posiedzen Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanka,

2. Za prowadzenie dokumentacji o ktérej mowa w ust. 1 odpowiedzialny jest pracownik.

3. Dokumentacja jest prowadzona i przechowywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
dostgpna jest tylko dla 0s6b prowadzacych merytoryczng prace z dzieckiem i jego rodzicami,
a o jej udostgpnianiu decyduje Kierownik Osrodka.

Rozdziat 7.
Postanowienia koncowe

§ 19.1. Regulamin Organizacyjny Osrodka opracowany jest przez Kierownika Osrodka
i uchwalony jest przez Zarzad Powiatu Bedzinskiego.

2. Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza si¢ w sposéb i na zasadach wiasciwych do
jego uchwalenia.

STAROSTWO POWIATOWE
w BEDZINIE
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UZASADNIENIE

Regulamin Organizacyjny Oérodka Wspierania Dziecka i Rodziny nalezy dostosowaé do obowigzujgcych
zapisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, a takze uwzgledni¢ przeprowadzone

zmiany organzacyjne dotyczace funkcjonowania Jednostki.
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STAROSTWO POWIATOWE

w BEDZINIE
WYDZIAL KADR i ORGANIZACII
42-500 Bedzin. ul. Jana Sgczewskiego 6

tel. 32 368 07 17-19-30-42
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