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Postanowienia ogolne

§1.

Szkota nosi nazwe: I Liceum Ogoélnoksztalcace im. Mikolaja Kopernika w Bedzinie.

Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany

czytelny skrot: I LO im. M. Kopernika w Bedzinie. Zatozona zostata w 1902 roku, siedziba

szkoty od 1933 roku mies$ci si¢ w Be¢dzinie przy ulicy Kopernika 2 (kod pocztowy 42-500).

I Liceum im. M. Kopernika jest publiczng szkota ogolnoksztatcaca. Dziata na podstawie

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty oraz Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo Os$wiatowe. Jako placowka publiczna w rozumieniu art. 8 i art. 14 Prawo o$wiatowe

kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i Konwencji Praw

Dziecka.

Organem prowadzacym szkote jest powiat bedzinski. Siedzibg organu prowadzacego jest

miasto Bedzin. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

Czas trwania cyklu ksztatcenia jest zgodny z przepisami MEN w sprawie ramowych planow

nauczania w liceum ogélnoksztatcacym.

W szkole prowadzone s3:

1)od roku 2019/2020 oddziaty 4-letniego liceum na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej.

2)uchylony

Liceum umozliwia uzyskanie wyksztatcenia §redniego i zdawanie egzaminu maturalnego.

Szkota prowadzi oddzialy sportowe z rozszerzonym programem pitki siatkowe;.

Szkota posiada monitoring wizyjny, majacy na celu poprawe bezpieczenstwa uczniow,

pracownikow oraz wszystkich osob przebywajacych na terenie szkoty.

Cele i zadania liceum

§2.

Cele szkoty:

1) celem liceum jest ksztalcenie i wychowanie przygotowujace do dalszej nauki i
Swiadomego rozwoju ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztalcenia mtodziezy uzdolnionej
sportowo;

2) uczen liceum:

a) poszukuje prawdy, wartosci, umie dokonywac¢ §wiadomych wyborow, odréznia dobro
od zla,
b) potrafi si¢ uczy¢, dazy do samorozwoju,
c) $wiadomie korzysta z dobr kultury, szanuje tradycje,
d) samodzielnie podejmuje decyzje,
e) jest odpowiedzialny, wrazliwy i kulturalny,
f) ma poczucie wlasnej wartosci — potrafi obiektywnie ocenic¢ siebie i swoje mozliwosci,
g) wspoéldziata w grupie i szanuje odmienno$¢ innych,
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h) zna swoje prawa, korzysta z nich i przestrzega praw innych ludzi.
2. Zadaniem liceum jest:

1) przekazanie uczniom ogoélnej wiedzy 0 czlowieku i o spoteczenstwie, o problemach
spotecznych i ekonomicznych kraju i §wiata, o kulturze, Srodowisku przyrodniczym i jego
ochronie, nauce, technice i pracy,

2) przygotowanie do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji obywatelskiej, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci,

3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

4) zapewnienie uczniom ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej,

5) zapewnienie ksztalcenia na najwyzszym poziomie w zakresie umozliwiajgcym podjecie
studiow wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu,

6) dostosowanie procesu nauczania do mozliwos$ci i zainteresowan ucznia,

7) zapewnienie warunkéw do samoksztatcenia i samorozwoju, nauczenie réznych technik
uczenia sig,

8) rozwijanie umiej¢tnosci: komunikacji spotecznej w jezyku ojczystym i jezykach obcych,
pracy
w grupie, kultury dyskusji, korzystania z r6znych zrodet informacji,

9) zorganizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego we wspOlpracy z
réznymi instytucjami,

10) umozliwienie dost¢pu do dobr kultury,

11) stworzenie uczniom optymalnych warunkéw umozliwiajacych laczenie zajgc
dydaktycznych i sportowych.

3. Liceum realizuje zadania poprzez:

1) budowanie wigzi w spolecznosci szkolnej, wigczenie uczniow do wspoluczestniczenia
I wspottworzenia zycia kulturalnego szkoty i srodowiska lokalnego,

2) organizacje zaje¢ dydaktycznych w placowkach naukowych, kulturalnych itp.,

3) diagnozowanie postepow edukacyjnych, rozpoznawanie probleméw wychowawczych,
zapewnienie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

4) organizowanie dla uczniow pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajacej ich
rozwoj, prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych,

5) poznanie i rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci ucznioéw,

6) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych (adekwatnie do posiadanych srodkow finansowych),

7) zachgcanie wychowankow do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

8) realizowanie indywidualnych programow nauki przez uczniow wybitnie uzdolnionych,

9) reagowanie na niewlasciwe zachowania i postawy uczniow w szkole i poza nia,

10) wprowadzanie na zaj¢ciach edukacyjnych aktywnych metod pracy z wykorzystaniem
technik informacyjnych oraz lektoratowego systemu nauczania jezykdéw obcych,

11) udostgpnienie pomieszczen szkolnych, zbiorow biblioteki i dostgp do technik
multimedialnych,

12) propagowanie troski i dbatosci o wiasne zdrowie, kondycje psychiczng i fizyczna,

13) realizacje¢ podstawy programowej przedmiotow obowigzkowych,

14) opracowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego planu nauczania,



15) zapoznanie uczniéw i rodzicow z ich prawami i obowigzkami oraz przestrzeganie tych

praw,

16) organizacje wspotpracy z rodzicami.
Szkota posiada monitoring wizyjny.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)
5)

Budynek i teren wokot szkoty sa objete systemem monitoringu wizyjnego w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki oraz zapobiegania
zagrozeniom zdrowia, zycia i mienia. Celem monitoringu jest wykrycie niepozadanych
zdarzen oraz podjecie odpowiednich dziatan zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie.

Czas przechowywania zapisu obrazu wizyjnego uzalezniony jest od wielkosci dysku (min.
30 dni).

Zasady wykorzystania zapisu monitoringu wizyjnego okresla regulamin.

Szkota, jako miejsce objete monitoringiem wizyjnym, jest oznakowana tabliczkami
informacyjnymi.

Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane z uwzglednieniem poszanowania
prywatnosci i intymnosci uczniow, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§3.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych programéw nauczania oraz formulowaniu oceny. Ocenianie
zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i o zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

udzielenie uczniowi pomocy w nauce ze wskazaniem, co uczen wykonuje prawidtowo, co
wymaga poprawy oraz jak powinna dalej wygladac jego nauka,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju,

motywowanie do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o uzdolnieniach ucznia.

Rodzice/opiekunowie prawni majg bezptatny dostep do informacji o ocenach dziecka w
dzienniku elektronicznym.

Do przekazywania i wymiany informacji miedzy nauczycielami a rodzicami 1 uczniami,
stuzg moduty w dzienniku elektronicznym: wiadomosci, e-usprawiedliwienia, ogloszenia,
terminarz. Odczytanie przez rodzica informacji w dzienniku elektronicznym jest
réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje
automatyczng adnotacja systemu.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje si¢ telefonicznie lub
wysyla si¢ listem poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolne;.
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6. Obecnos¢ na spotkaniach klasowych, ogolnych oraz konsultacjach nauczycielskich jest
prawem i obowigzkiem rodzicow. Nauczyciel ani wychowawca klasy nie majg obowigzku
dodatkowego zawiadamiania 0 ocenach poza systemem dziennika elektronicznego.

7. Zasady oceniania postgpow edukacyjnych.

Kazdy nauczyciel przedstawia uczniom na poczatku roku szkolnego wymagania i kryteria
oceniania z przedmiotu (przedmiotowe zasady oceniania) oraz warunki i tryb uzyskania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych. Kryteria sa dost¢pne przez
caty rok do wgladu przez ucznia i rodzica w dzienniku elektronicznym.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $§rédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug

1)

2)

3)

nastepujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1,

Przy ustalaniu ocen biezacych i $rédrocznych dopuszcza si¢ stosowanie plusow oraz

minusow.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

-posiada wiedze i umiejg¢tnosci okre§lone podstawa programow3a oraz programem
nauczania przedmiotu,

-samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

-samodzielnie 1 sprawnie postuguje si¢ wiedza, swobodnie postuguje si¢
terminologig naukowa;

-biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemow nietypowych,

-osigga sukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych lub posiada inne porownywalne osiagniecia,

-prezentuje szczegdlnie aktywna postawe wobec przedmiotu.

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

d)

-wykazuje si¢ znajomos$cig podstawy programowej, programOéw nauczania,
umiejetnoscig analizowania 1 interpretacji zadan,

-dokonuje tworczego interpretowania, oceniania oraz wnioskowania,

-trafnie wskazuje wszystkie elementy tresci zadania,

-wykazuje zainteresowanie problematyka przedmiotu,

-samodzielnie poszerza wiedze, bezbtednie wywiazuje si¢ ze stawianych przed nim
zadan, a takze samodzielnie si¢ ich podejmuje.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

-zna tre$ci programowe,

-umie odtworczo, ale logicznie formutowa¢ oceny 1 wnioski z drobnymi blgdami
potrafi je analizowac¢ i interpretowac,

-wykazuje aktywnos$¢ na zajeciach,

-dobrowolnie podejmuje si¢ stawianych przed nim zadan.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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-opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawg programowa i
programem nauczania,

-rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

e) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

-ma braki w opanowaniu podstawy programowej i programu nauczania nie
wykluczajace jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w
ciggu dalszej nauki,

-rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, réwniez przy pomocy nauczyciela.

f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory, pomimo dziatan wspomagajacych ze
strony nauczyciela, nie opanowat podstawy programowej i programu nauczania, a braki w
wiedzy 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
WYyZSzej.

4) Nauczyciel ma prawo w ocenianiu biezagcym wpisa¢ minus (-) lub plus (+).

a) Minusy otrzymuje uczen, ktory nie byt obecny na sprawdzianie, kartkdbwce, pracy na lekcji

oraz odpowiedzi ustne;j. Jest to tylko informacja o nieobecnosci ucznia dla nauczyciela, rodzica

i ucznia.

b) Minusy i plusy z pracy domowej oraz aktywno$ci wptywaja na ocene¢ §rodroczna/roczng

zgodnie z PZO.

5) Uczen ma prawo do réznych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci, roznicowania wymagan.
6) Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow/prawnych opiekunéw. Uczen jest
informowany o kazdej ocenie.

7) Na wniosek ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie wystawiong oceng. Wskazuje, co
uczen wykonuje prawidlowo, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

8) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni opickunowie moga
otrzymac¢ do wgladu. Ocenione prace pisemne udostgpniane sg uczniom do wgladu w czasie lekcji,
na ktorej sag one omawiane. Uczen moze zrobi¢ zdjecie swojej pracy. Rodzice maja rowniez wglad
do prac, w czasie zebran klasowych oraz konsultacji z nauczycielami. Nauczyciele przechowuja
Sprawdziany przez caly rok szkolny.

9) Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

10) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz opinii poradni, zwalnia
ucznia:

a) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym
zespotem Aspergera, na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej lub innej
dokumentacji medycznej, do konca danego etapu edukacyjnego,

b) z nauki jezyka obcego nowozytnego, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,



C) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

- uczen ma obowigzek przebywania na lekcji pod opieka nauczyciela wychowania
fizycznego,

- jezeli zajecia edukacyjne odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie, uczen na
pisemny wniosek rodzicow moze by¢ zwolniony z udzialu w nich. W dzienniku
elektronicznym oznacza si¢ zwolnienie dtugoterminowe,

d) zwykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

11) Jesli okres zwolnienia z zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢: zwolniona/zwolniony.

12) Przy ustalaniu oceny semestralnej/rocznej z wychowania fizycznego i muzyki, nauczyciel
uwzglednia wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zaj¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.

13) Dokumentacj¢ przebiegu procesu nauczania stanowia: dziennik elektroniczny, arkusz ocen,
$wiadectwa szkolne, protokoty egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow w
trybie odwotawczym, dzienniki indywidualnego nauczania, dziennik zaje¢ rewalidacyjno—
wychowawczych, uchwaty Rady Pedagogicznej, zaswiadczenia o przebiegu nauczania.

14) Kazdy uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisa¢ go w terminie
zaproponowanym przez nauczyciela (nie dluzszym niz dwa tygodnie od jego daty). Nauczyciel
przekazuje informacj¢ o drugim terminie sprawdzianu rodzicom i uczniom przez wiadomos$é
Librus, a kopi¢ wiadomosci przesyta wychowawcy. Przedtuzenie tego terminu, bez uzgodnienia,
uprawnia nauczyciela do wyegzekwowania wiedzy ucznia z zakresu materialu objetego
sprawdzianem w dowolnym czasie, bez prawa do poprawy oceny.

15) Uczen ma prawo raz poprawi¢ sprawdzian w czasie wskazanym przez nauczyciela, w terminie
dwoch tygodni od daty otrzymania oceny. O formie poprawy decyduje nauczyciel. Praca, w ktorej
stwierdzono niesamodzielno$¢ (Scigganie, plagiat, itp.), pozbawia ucznia prawa do poprawy.

16) Ocena z poprawy sprawdzianu wpisywana jest do dziennika, a przy ustalaniu oceny
semestralnej/rocznej uwzgledniane sg obie oceny.

17) W ciagu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony w danej klasie tylko jeden sprawdzian
pisemny, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy sprawdziany. Prace pisemne, ktore nie odbyly si¢
w zaplanowanym terminie, muszg mie¢ okreslony nowy termin. Kazdy sprawdzian (takze z zajeé
mig¢dzyoddziatlowych), musi by¢ wpisany do terminarza e-dziennika. Nauczyciel planujacy
sprawdzian w grupie mi¢dzyoddzialowej ma obowigzek uwzglgdni¢ terminarz klasy.

a) Sprawdzian pisemny moze by¢ przetozony tylko raz na prosbe uczniéw na inny okreslony
termin. Nauczyciel wpisuje nowy termin do terminarza e-dziennika z komentarzem. W
takim przypadku nie musi by¢ zachowana zgodnos$¢ wynikajaca z pkt. 16,

b) Co najmniej na tydzien przed lekcjg powtorzeniowg lub sprawdzianem, uczen jest
informowany o szczegdtowym zakresie wiedzy 1 umiejetnosci objetych sprawdzaniem.

C) Z pisania sprawdzianu nie zwalnia nieobecno$¢ krotsza niz pie¢ dni nauki szkolnej,

7



d) Bez zapowiedzi mogg by¢ przeprowadzone kartkowki, obejmujace material programowy
z nie wigcej niz trzech ostatnich godzin lekcyjnych,
e) Planowane kartkowki wpisywane sg do terminarza klasy i nie mogg trwac dtuzej niz 15
minut,
f) Kartkowki z danego przedmiotu mogg by¢ przeprowadzane tylko raz w tygodniu (w
klasie/grupie),
g) Z pisania zaplanowanych sprawdzianéw, badan wynikow, kartkowek nie zwalnia
zgloszenie nieprzygotowania do zajec.
18) Ustala si¢ nastepujace terminy poprawy przez nauczyciela prac pisemnych: sprawdziany — 2
tygodnie, kartkowki — 1 tydzien. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu lub
kartkowki, jezeli nie ocenit i nie omowil wczesniejszej pracy.
19) Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny, badanie wynikow ma obowigzek uwzglednic¢
ponizsze zasady ustalania ocen biezacych:

Kryterium procentowe: ocena

od do

95 100 celujacy

85 94 bardzo dobry
70 84 dobry

45 69 dostateczny
30 44 dopuszczajacy
0 29 niedostateczny

20) Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang za
poszczeg6lne zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw wymagang do otrzymania okreslonej
oceny; nie moga by¢ przeprowadzone sprawdziany bez okreslonej punktacji.
21) Po co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwionej nicobecnos$ci w szkole uczen w ciagu
tygodnia uzupetnia braki i w tym czasie nie podlega ocenianiu. Ma prawo skorzysta¢ z pomocy
nauczyciela w czasie i formie przez niego wskazanych.
8. Zasady oceniania zachowania uczniow.
1)Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i
rodzicoOw/prawnych opiekunow o zasadach oceniania zachowania.
2) Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, w tym terminowe usprawiedliwianie
nieobecnosci,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
3) Roczna 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.



4) Oceng wyj$ciowg przy ustalaniu oceny zachowania jest ocena dobra. Moze ona ulec
podwyzszeniu na ocen¢ wzorowg lub bardzo dobrg po spetnieniu co najmniej dwoch
kryteriow i analogicznie obnizeniu, po stwierdzeniu dwoch zachowan uwzglednionych w
kryteriach dla ocen: poprawnej, nieodpowiedniej i nagannej.

5) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory moze mie¢ maksymalnie 5 godzin
nieusprawiedliwionych oraz :

a) inicjuje dziatania na rzecz szkoty, klasy, srodowiska lokalnego,
b) osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach,
C) jest aktywnym wolontariuszem , bierze udziat w akcjach charytatywnych,
d) wyrodznia si¢ kulturg osobistg i empatig,
6) Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory moze mie¢ maksymalnie 10 godzin
nieusprawiedliwionych oraz:
a) bierze udzial w przedsiewzieciach na rzecz szkoty i1 srodowiska lokalnego,
b) uczestniczy w konkursach, zawodach sportowych, zajeciach dodatkowych,
c)godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,
d) cechuje go wysoka kultura osobista, szacunek dla innych,
7) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry moze mie¢ maksymalnie 30 godzin nieusprawiedliwionych
W semestrze oraz:
a)przestrzega zasad wspotzycia spolecznego oraz ogdlnie przyjetych norm i regulaminow,
b)wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,
c)ubiera si¢ schludnie, stosownie do okolicznosci,
d)przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole oraz podczas wyjsé i wyjazdow,
e)dba o wspdlne mienie,
f)dba o swoja higieng i zdrowie oraz nie ulega natlogom,
8) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory moze mie¢ maksymalnie 50 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze oraz:
a)nie angazuje si¢ w zycie spotecznosci szkolne;,
b)sporadycznie zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole oraz podczas wyjs¢ 1 wyjazdow
c)lekcewazy obowigzki ucznia,
d)czesto spdznia sie,
9) Ocene¢ niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory moze mieé¢ maksymalnie 100 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze oraz:
a)jest niekulturalny i agresywny,
b)notorycznie nie przestrzega obowigzkow ucznia,
c)nie dba o wspdlne mienie,
d)nie ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,
10) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory ma ponad 100 godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze,
a) ktoremu udowodniono niszczenie mienia,
b) ktory spowodowat zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow i pracownikow szkoty,
€) ktéremu udowodniono palenie papierosow lub e-papieroséw  (kilkukrotnie),
rozprowadzanie lub posiadanie narkotykow, spozywanie alkoholu, narkotykow lub innych
srodkoéw odurzajacych na terenie szkoty lub podczas imprez przez nig organizowanych,



d) ktoéry razaco naruszyl godno$¢ innych osob, udowodniono mu stosowanie przemocy
stownej lub fizycznej wobec innych uczniow, pracownikow szkoty i 0sob trzecich.

11) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

12) Wychowawca konsultuje przewidywang ocen¢ zachowania z ocenianym uczniem,
samorzadem klasowym i zespotem nauczycieli uczacych w klasie.

9. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach.

1) Nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowawca na
podstawie:

a) pisemnego usprawiedliwienia rodzicow/opiekundéw prawnych lub ucznia petnoletniego
przedstawionego do 14 dni po powrocie do szkoty. Usprawiedliwienie moze by¢ przestane
za pomocg wiadomosci elektronicznej w e-dzienniku lub w module e-usprawiedliwienia).
Rodzice lub petnoletni uczniowie, usprawiedliwiajac absencjg, sa zobowiazani poda¢ date
oraz przyczyn¢ usprawiedliwianej nieobecno$ci. Wychowawca decyduje o
zaakceptowaniu lub odrzuceniu usprawiedliwienia, jezeli zostanie przestane po terminie
lub w przypadku braku podania przyczyny nieobecnosci.

b) zaswiadczenia lekarskiego przedstawionego przez ucznia do 14 dni po powrocie do
szkotly; w przypadku ucznioéw z przewlektymi schorzeniami tryb usprawiedliwiania
ustala wychowawca z zainteresowanymi rodzicami lub po rozmowie z
rodzicami/prawnymi opiekunami.

2) Uczen moze by¢ zwolniony z pojedynczych zaje¢ edukacyjnych na podstawie pisemnej

prosby rodzicow/opiekunéw prawnych, a uczen pelnoletni na swoj pisemny wniosek

przedstawiony wraz z uzasadnieniem wychowawcy w dniu poprzedzajacym zwolnienie.

Wychowawca ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia przedstawionego po uptywie tego

terminu. W sytuacjach nagtych zgode na zwolnienie ucznia wyraza Dyrektor szkoty.

3) Usprawiedliwiajac  nieobecno$ci  ucznia, nauczyciele oznaczaja podstawe

usprawiedliwienia kategoriami przyjetymi w e-dzienniku.

4) Uczen reprezentujacy szkote w zawodach lub konkursach jest w tym czasie zwolniony z

zaje¢. Obowigzek wpisania zwolnienia do e-dziennika spoczywa na wicedyrektorze szkoty,

ktory najpozniej dwa dni przed planowanym wyjsSciem otrzymuje wykaz uczestnikow od
nauczyciela-opiekuna. Po zakonczonych zawodach/konkursie opiekun weryfikuje zwolnienie

u wicedyrektora.

5) Nieusprawiedliwione nieobecnosci maja wplyw na: ocen¢ zachowania, decyzje o

przeprowadzeniu egzaminow  klasyfikacyjnych 1 poprawie proponowanej oceny

srédrocznej/rocznej oraz na postepowanie w sprawie skreslenia z listy uczniow.
10. Zasady klasyfikowania i promowania uczniow
1) Klasyfikowanie $rdédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym semestrze/roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2) Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
trzecim tygodniu grudnia.

3) Ocena roczna uwzglednia oceng $§rodroczng i oceny biezace.

4) W przypadku oceny rocznej z przedmiotu konczacego si¢ w cyklu ksztatcenia nauczyciel
moze uwzgledni¢ oceny roczne z poprzednich klas.
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5) Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:
a) roczne oceny klasyfikacyjne ustalone w klasie programowo najwyzszej,
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢é, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych,
C) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6) Uczniowi mozna ustali¢ oceng klasyfikacyjng na podstawie ocen czastkowych

wystawionych podczas roznorodnych form sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci:
a) przy 1 godzinie przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 2 ocen,
b) przy 2 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 3 ocen,
C) przy 3 i wiecej godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 4 ocen.

7) Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczycicle prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.
Wystarczajacg forma informacji jest wpisanie ocen do e-dziennika. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, oceny klasyfikacyjne wpisuje do dziennika dyrektor
szkoly Iub inny nauczyciel przez niego wyznaczony, w porozumieniu z nauczycielem
uczacym.

8) Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajagcy oceng
roczng powinien jg uzasadni¢ na pismie.

9) Ocena srodroczna/roczna nie jest $rednig arytmetyczng ani $rednia wazong ocen
czastkowych. Najwazniejszymi kategoriami ocen s3: badania wynikOw nauczania,
sprawdziany, kartkowki i odpowiedzi ustne. Oceny z probnych egzamindéw maturalnych
mogg by¢ wpisane do dziennika jako ocena ksztattujaca/punktowa, ale nie sg brane pod
uwage przy wystawianiu oceny rocznej/koncowe;.

10) Uczniowie, realizujacy wybrane =zajecia w zakresie rozszerzonym w grupach
migdzyoddzialowych 1 te same zajecia w zakresie podstawowym w systemie klasowym,
otrzymuja jedng ocen¢ semestralng/roczng uwzgledniajacg wszystkie oceny z przedmiotu.
Uczen moze uzyska¢ oceng pozytywna jesSli jest oceniony pozytywnie z zakresu
podstawowego i rozszerzonego.

11) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymal ocene niedostateczng, ma
obowigzek uzupeli¢ braki w sposdb i1 w terminie wskazanym przez nauczyciela
przedmiotu najpdzniej do konca marca.

12)Na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego przewidywang ocen¢ niedostateczng lub nieklasyfikowanie ucznia z
danego przedmiotu. Wychowawca zawiadamia rodzicoOw ucznia o wystawionej ocenie lub
nieklasyfikowaniu za pomocg wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

13)Na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjna uczen i rodzic sa informowani o
przewidywanej ocenie $rodrocznej/rocznej. Przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywana ocena zachowania wpisywane sg do e-dziennika. Rodzice majg wglad do
ocen w szkole lub za pomocg ustugi elektronicznej. Przewidywane oceny roczne z zajeé
edukacyjnych i zachowania moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych w statucie.
Po wpisaniu propozycji ocen nie przeprowadza si¢ sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci.

14) Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.
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15) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej/konczy szkole, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego. Uczen, ktdry nie
spetit tego warunku, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

16) Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujgca
oceng klasyfikacyjng semestralng i roczng.

17) Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

11. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej, niz przewidywana, oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych-
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci:

1) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny sktada pisemny wniosek do Dyrektora szkoty
w terminie do trzech dni od poinformowania ucznidéw o przewidywanych ocenach
rocznych.

2) Warunkami ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana sg:

a) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu,

b) przystapienie do wszystkich sprawdzianéw przeprowadzonych przez nauczyciela,

C) uzyskanie w ciggu roku z prac pisemnych (sprawdzianow lub testow) ocen
réwnorzednych lub wyzszych od oceny przewidywanej,

d) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

3) Wychowawca i nauczyciel przedmiotu sprawdzajg spetlnienie warunkéw przystapienia do
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

4) W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw, wniosek ucznia zostaje
rozpatrzony negatywnie.

5) Uczen przystepuje do sprawdzianu, przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu,
najpdzniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, moze trwa¢ do 90 minut i obejmuje
zakres materiatu z calego roku szkolnego.

6) Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez nauczyciela.

7) Sprawdzian przechowuje si¢ w dokumentacji ucznia, w sekretariacie szkoty.

12. Egzamin poprawkowy.

1)
2)

3)

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego jesli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z co najwyzej dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych. Pisemna cze$¢ egzaminu poprawkowego trwa do 90
minut. Po przerwie uczen przystepuje do czesci ustnej, ktora trwa nie dluzej niz 30 minut
(czas do 10 minut uczen przeznacza na przygotowanie si¢ do odpowiedzi). Egzamin
poprawkowy z wychowania fizycznego trwa do 45 minut.
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4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W jej sktad
wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne jako cztonek
komisji.

6) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne.

7) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu zatacza
si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach i zwi¢zta informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia.

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Uczen, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

9) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowacé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

13. Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. W
przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ nieklasyfikowany/nieklasyfikowana.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

3) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej (lub
na prosb¢ rodzicow/prawnych opiekunow), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Nieobecnos$ci nieusprawiedliwione nie mogg przekracza¢ 60%
ogolnej liczby nieobecnosci na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen dokonujacy zmiany
przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym lub zmieniajacy grupe
miedzyoddziatowa.
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14.

1)

2)

3)

15.

1)

2)

3)

5) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z muzyki, informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Pisemna czg$¢ egzaminu trwa do 90
minut. Po przerwie uczen przyst¢puje do czesci ustnej, ktora trwa nie dhuzej niz 30 minut.
Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego trwa do 45 minut.

6) Egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci nauczyciela
takich samych zaje¢ lub pokrewnych.

7) Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot, do ktorego dolacza si¢ pisemne prace

ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach i zwiezla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8) Ustalona w wyniku egzaminu roczna ocena klasyfikacyjna niedostateczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
9) Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami. W egzaminie moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.
Klasyfikacyjna ocena zachowania:
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy najpdzniej na 2 tygodnie przed konferencja
klasyfikacyjng. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ uczniom propozycje ocen
zachowania po konsultacji z ocenianym uczniem, samorzadem klasowym i zespolem
nauczycieli uczacych w klasie. Propozycje oceny przedstawia rodzicom ucznia w e-dzienniku.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.
Jezeli uczen chee uzyska¢ wyzsza ocen¢ zachowania niz proponowana, zwraca si¢ na pismie
do wychowawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie oceny, najpozniej na
4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Wychowawca zasigga
pisemnie opinii nauczycieli uczacych, pedagoga, samorzadu klasowego 1 ustala oceng. Ocena
wystawiona zgodnie z prawem jest ostateczna. W procedurze ponownego ustalenia oceny
zachowania maja prawo uczestniczy¢ rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
Tryb odwotawczy od oceny rocznej z przedmiotdw i oceny z zachowania
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do
Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepiSami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢¢. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej
niz 14 dni od zgloszenia zastrzezenia. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
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b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4) Sprawdzian sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z muzyki,
informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych. Pisemna cz¢$¢ sprawdzianu trwa do 90 minut. Po przerwie uczen
przystepuje do czesci ustnej, ktora trwa nie dtuzej niz 30 minut. Sprawdzian z wychowania
fizycznego trwa 45 minut.

5) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
- dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
- hauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
- wychowawca oddziatu;
- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
- pedagog,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
- przedstawiciel rady rodzicow.

7) Nauczyciel, ktory wystawil oceng podlegajaca odwotaniu, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela, prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10) Ocena zachowania jest ustalana przez komisj¢ w drodze glosowania zwykla wigkszosciag
gloséw. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

11) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng, do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

b)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

12) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Dzialania wychowawcze i profilaktyczne szkoly

§ 4.

Program wychowawczo-profilaktyczny liceum:

W procesie wychowania, wspotdziatajac z rodzicami, rozwijamy w wychowankach takie

postawy i umiejetnos$ci jak: uczciwosé, odpowiedzialno$¢ za siebie, wysoka kultura osobista,

wrazliwo$¢ na innych ludzi i na pigkno, obiektywizm, tolerancja, asertywno$¢ i empatia,
wspotdziatanie w zespole.

Wychowujac, przygotowujemy uczniéw do rozpoznawania wartosci moralnych i

dokonywania wyborow, odrdzniania dobra od zla.

Celem programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspomaganie wszechstronnego

rozwoju 0sobowego ucznia.

Zadaniem liceum jest wspomaganie dzialalnosci wychowawczej rodzicow i opiekundow

poprzez:

1) integrowanie dziatan szkoty i rodzicow,

2) wlaczenie rodzicow w dziatalno$¢ szkoty (konsultowanie decyzji dotyczacych ich
dzieci),

3) efektywna komunikacj¢ szkota — dom oraz dom — szkota,

4) dostarczanie rodzicom informacji oraz propozycji rozwigzywania problemoéw
wychowawczo-profilaktycznych.

Strategia wychowawczo-profilaktyczna szkoty

Dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu

promocji zdrowia oraz wspomagania ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym

na osiggni¢cie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez mlodziez wiedzy i umiejgtnosei
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan
prozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie roéwnowagi i harmonii psychicznej,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego i innych ludzi,
ksztattowanie $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiagnigcie wlasciwego
stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci,

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym,
opartej na umieje¢tnosci samodzielnej analizy wzorow 1 norm spolecznych oraz ¢wiczenie
umiejetnosci wypeltniania rél spotecznych;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
warto$ci oraz poczucia sensu istnienia cztowieka.

Zadania liceum w zakresie wychowania i profilaktyki szczegbtowo okresla plan

wychowawczo-profilaktyczny, opracowywany przez Rade Rodzicow w porozumieniu z

Radg Pedagogiczna, nie pozniej niz do konca wrze$nia. Rada Rodzicow opracowuje plan na

podstawie propozycji przedstawionych przez Rad¢ Pedagogiczng.

W realizacji programu profilaktyki szkota wspotdziata z rodzicami oraz z instytucjami i

organizacjami wyspecjalizowanymi w realizacji programow profilaktycznych.

I11. Organizacja wolontariatu szkolnego.

1.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne 1 interpersonalne uczniow.
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Dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu moze by¢
prowadzona w szkole za zgoda petnoletniego ucznia lub rodzicow/prawnych opickunéw pod
nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz za zgoda
rodzicow/prawnych opiekundéw oraz Dyrektora szkoty.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opieckunow i Dyrektora
szkoty.

Formy opieki i pomocy uczniom

§5.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez:

1) umozliwienie uczniom i ich rodzicom korzystania z pomocy pedagoga i pracownikow
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bedzinie,

2) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3) podejmowanie dziatah wychowawczo-profilaktycznych z programu wychowawczego
szkotly
i programu profilaktyki,

4) wspieranie ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielanie informacji w tym zakresie,

5) organizacj¢ zaje¢ psychoedukacyjnych w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny
1 wspierania rozwoju wychowankow; zajecia prowadzone sa zgodnie z planem pracy
wychowawczej;

6) roznicowanie wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech
psychicznych
1 mozliwosci ucznia.

Szkota organizuje, w miar¢ potrzeby, opieke nad uczniami niepetnosprawnymi. Utatwia im

wywigzywanie si¢ z podstawowych obowiazkoéw szkolnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicéw/opiekunow prawnych,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

4) pielegniarki szkolnej,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego,

7) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

1) Diagnoze potrzeb ucznidow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspolpracy z
pedagogiem szkolnym.

2) Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczaja szczeg6lng opieka i wsparciem
ucznidow potrzebujacych pomocy.
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3) Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji.

4) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z
uczniem, a takze w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnoscei uczenia sig,

c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

d) zajec specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, logopedyczne oraz inne zaj¢cia o  charakterze
terapeutycznym),

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

g) porad i konsultacji,

h) warsztatow.

Inne formy pomocy organizowane przez szkot¢ obejmuja organizowanie pomocy materialne;
I rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych.

Nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy odpowiednie kwalifikacje udzielaja uczniom
wlasciwej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadza w szkole doradztwo
edukacyjno-zawodowe.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, z planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych, zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele i specjalisci.

Zadania opiekuncze szkoly
§ 6.

Zakres 1 sposdb wykonywania zadan opiekunczych szkoty dostosowany jest do wieku

uczniow 1 potrzeb srodowiska.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych uczniowie
pozostaja pod opieka nauczyciela lub pod nadzorem os6b do tego upowaznionych;

2) uczen, ktory nie uczeszcza na zaj¢cia nieobowigzkowe zobowigzany jest do pracy wilasnej
W miejscu wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

3) uczniowie klas sportowych, korzystajacy z zakwaterowania w osrodku klubowym
MOSIR, przebywaja na terenie szkoty do czasu zakonczenia planowanych zajec;

4) przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkoty w tej samej miejscowosci na
zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne, wycieczki przedmiotowe i
turystyczno-krajoznawcze - powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 32
uczniow;

5) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢ bedaca siedzibg szkoly musi by¢
zapewniony opiekun dla grupy do 16 ucznidow, a na wycieczce turystyki kwalifikowanej
1 zagranicznej jeden opiekun dla grupy do 10 ucznioéw;

18



6)

7)

8)

9)

w trakcie wycieczek opiekundw obowigzuje zastosowanie si¢ do ogolnych przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach;

przed zajeciami, w czasie przerw i po zakonczeniu lekcji opieke nad uczniami w budynku

szkolnym

1 wokol niego sprawuja nauczyciele pelnigcy dyzur zgodnie z opracowanym

tygodniowym harmonogramem; w czasie przerw uczniowie powinni opusci¢ klasy;

wozny szkolny odpowiada za egzekwowanie zakazu przebywania na terenie szkoty oséb

obcych;

pracownicy administracji 1 obstugi dbaja o bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty

poprzez:

a) reagowanie na niewla$ciwe zachowania ucznidéw,

b) kontrole stanu mienia szkolnego i wyposazenia; utrzymuja je Ww stanie
gwarantujgcym bezpieczne wykorzystywanie w trakcie zaje¢ lekcyjnych.

Formy sprawowania opieki nad uczniami klas pierwszych:

1)

2)
3)

wprowadzenie  2-tygodniowego okresu ochronnego (bez wystawiania ocen
negatywnych);

organizacja wycieczek integrujacych grupe;

badanie srodowiska domowego ucznidow, organizacja zaj¢¢ adaptacyjnych prowadzonych
przez pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota otacza opieka uczniéw znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnych warunkach
rodzinnych lub losowych przez:

1)
2)

3)

4)
5)

eliminowanie przyczyn spolecznego niedostosowania i1 ochron¢ przed skutkami
demoralizacji,

zapewnienie niezbednej pomocy dydaktycznej,

udzielenie zapomogi wyptacanej ze S$rodkéw Rady Rodzicow na wniosek:
zainteresowanego ucznia, wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub rodzicow
ucznia,

zainteresowanie sytuacjg ucznia odpowiednich instytucji pomocy spotecznej,

pomoc stypendialng (ze srodkow budzetowych) zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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1.

Organy szkoly
§7.

Organami szkoly wspoldziatajacymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych sa:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Zasady dzialania organow szkoly i ich zadania

§8.

Dyrektor szkoty

Szkota kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora. Dyrektora szkoty

powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote. Kandydata na Dyrektora szkoty wytania si¢

w drodze konkursu.

Do obowigzkéw Dyrektora szkoty nalezy m.in.:

1) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty, tj. rocznego planu
dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego, arkusza organizacyjnego szkoty i
tygodniowego rozkladu zajec,

2) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkéw nauczycieli 1 pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty,

3) doboér kadry pedagogicznej i pracownikoéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i
zwalnianie,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem procedur zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli, dokonywanie na wniosek nauczyciela konczacego staz oceny jego dorobku
zawodowego po zasi¢gnieciu opinii Rady Rodzicow,

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego ich rozwoju,

6) wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim,

7) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

8) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnos$cia nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej kadry,

9) wspoldziatanie z Radg Rodzicow i zapewnienie jej wplywu na dziatalnos$¢ szkoty,

10) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej przed zakonczeniem roku szkolnego informacji o
realizacji rocznego planu nadzoru pedagogicznego,

12) dysponowanie $srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkotly oraz ich prawidlowe
I racjonalne wykorzystanie,

13) kontrolowanie pracy pedagoga szkolnego,

14) prowadzenie ewidencji spelniania obowigzku nauki,

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdélowych, w tym
dotyczacych egzaminu maturalnego.
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3.

1.

2.

Dyrektor szkoly ma prawo do:

1
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy;

oceny pracy nauczycieli i innych pracownikoéw. Oceny pracy nauczyciela dokonuje
zgodnie z kryteriami przyjetymi przez Rad¢ Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii
uczniéw. Uczniowie wyrazaja opini¢ o nauczycielu w formie odpowiedzi na pytania
ankiety, ktorej tres¢ akceptuje Rada Pedagogiczna;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

inicjowania eksperymentdéw i nowoczesnych metod nauczania;

skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty;
wyrazania zgody na dzialalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty.

Dyrektor szkoly odpowiada za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania;

realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu;
bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;
celowe wykorzystanie srodkdw przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty;

prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

bezpieczenstwo pieczgci 1 drukow Scistego zarachowania;

Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty tworzy Dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego.

Wicedyrektor ds. dydaktycznych

1) Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w szkole liczacej co najmniej 12 oddziatow.
W przypadku mniejszej liczby oddzialow, zgode na utworzenie stanowiska wyraza organ
prowadzacy. Wicedyrektor ds. dydaktycznych jest nauczycielem.

2) Dyrektor szkoly powoluje i odwoluje wicedyrektora po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzgcego szkole.

3) Zakres obowigzkow wicedyrektora ds. dydaktycznych obejmuje w szczegdlnosci:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty;

b) organizacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

c) koordynowanie realizacji szkolnego programu profilaktyki i wychowawczego;.

d) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej;

e) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

f) w przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty pelnienie jego obowigzkow w zakresie
swoich kompetencji.

Uchylony

Rada Pedagogiczna
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10.

11.

Kolegialnym organem kierowania dziatalnoscig szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztlonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztlonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podejmowaé uchwaly we wszystkich waznych sprawach

dotyczacych realizacji statutowych zadan szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) opracowanie i uchwalanie po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego Statutu Szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski wychowawcow 1 innych nauczycieli w sprawie przyznania stypendiow za wyniki
W nauce i sporcie,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych.

Zadania Rady Pedagogicznej:

1) przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawienie go do
zaopiniowania Radzie Rodzicow i Samorzadowi Szkolnemu. Po uzyskaniu opinii
uchwalenie go zwykla wickszo$cig glosow w obecno$ci co najmniej potowy cztonkow
Rady;

2) opracowanie projektu planu pracy wychowawczej i profilaktyki, przedstawienie go
Radzie Rodzicow;
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12.

13.

14,

15.

3) wnioskowanie o odwotanie nauczycicla ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady sa protokotowane.

Uczestnicy posiedzenia sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych spraw.

W ramach Rady Pedagogicznej dziatajg zespoly przedmiotowe. Zespoty przedmiotowe

zrzeszaja nauczycieli jednego lub kilku przedmiotéw, w ktorych szczegdlnie mozliwa jest

korelacja. Ich zadaniem jest:

1) przeprowadzanie analizy programéw nauczania, opracowanie rozktadéw materialu z
danego przedmiotu, programu poszerzonego dla zainteresowanych uczniéw, programu
zaje¢¢ pozalekcyjnych,

2) planowanie 1 przeprowadzanie badan diagnostycznych, przeprowadzanie analizy
wynikow,

3) doskonalenie metod pracy z uczniami m.in. przez wymian¢ doswiadczen,

4) dbanie o zaopatrzenie w pomoce naukowe i1 wlasciwe ich wykorzystanie,

5) organizowanie olimpiad przedmiotowych i konkurséw ogdlnoszkolnych,

6) aktywne uczestniczenie w pracach placowek doskonalacych nauczycieli,

7) organizowanie wspOlpracy z wyzszymi uczelniami 1 instytucjami pozaszkolnymi,

8) organizowanie sesji popularnonaukowych dla zainteresowanych uczniow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

3) Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Rodzicow

Rada Rodzicoéw jest organem skupiajgcym przedstawicieli rodzicow/prawnych opiekunow

uczniéw wszystkich klas, po jednym rodzicu z kazdego oddziatu. Zasady jej dzialania okresla

Regulamin Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego
po zasiggnieciu opinii Rady Ucznidw;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania (w przypadku stwierdzenia przez organ nadzoru pedagogicznego
niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania);

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora do organu
prowadzacego;

4) wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego;

5) prawo wskazania wlasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

6) prawo do wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia), o podjgciu
dziatalnos$ci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacjg;
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10.

7) prawo do zlozenia wniosku o oceng¢ pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;

8) prawo do formutowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

9) opiniowanie propozycji zmian w Statucie Szkoty.

Rada Rodzicow podejmuje inicjatywy wspierajace finansowo szkote.

Samorzad Uczniowski

Wszyscy uczniowie szkoty tworzg Samorzad Uczniowski.

Organami samorzadu s3: Przewodniczacy i Zarzad Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada

Uczniow.

Szczegbdlowe zasady dziatania Ssamorzadu okresla jego regulamin:

1) Rada Uczniow jest organem uchwatodawczym samorzadu;

2) W sktad Rady Uczniow wchodzg przedstawiciele wszystkich pozioméw klas —
samorzady klasowe;

3) Rada Uczniow ma prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego;

4) Reprezentantem i organem wykonawczym Rady jest Przewodniczacy i1 Zarzad
Samorzadu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji

podstawowych praw uczniow.

Rada Uczniéw ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i innych ciat

kolegialnych, ktére rozpatruja sprawy ucznidow, z wyjatkiem rady klasyfikacyjne;.

Samorzad ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi w

porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Samorzad ma prawo do redagowania i wydawania materiatow informacyjnych.

Wybory Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego i Zarzadu odbywajg si¢ w

pazdzierniku w glosowaniu bezposrednim i powszechnym. Funkcji Przewodniczacego nie

moze petni¢ uczen klasy programowo najwyzsze;.

Dyrektor szkolty w miare mozliwosci zapewnia niezbedne $rodki materialne dla

funkcjonowania organéw Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac réznorodne dziatania z

zakresu wolontariatu.

Tryb rozwiazywania sporow
§9.

Spor pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w dane;j
klasie a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny 1 przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego — jezeli decyzja
wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy
klasy; konflikt rozwigzywany jest w sposob mediacyjny;
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3) Dyrektor szkoty jako instancja odwotawcza od orzeczenia wychowawcy lub pedagoga i
przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego; odwotanie wnosi jedna ze stron; nie moze
by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

Spér pomigdzy nauczycielami:

1) Postepowanie prowadzi Dyrektor Liceum;

2) 0Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego Szkote;

3) Spér pomiedzy Dyrektorem Szkotly a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkole.

Spor pomiedzy rodzicami a innymi organami Liceum:

1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor szkoty;

2) nastepnie organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego (w zaleznosci od
charakteru sporu).

Organizacja szkoly
§ 10.

Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

1) Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora - na postawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote¢ do dnia 29 maja danego roku.

a) Dyrektor szkoly przekazuje projekt arkusza organizacji szkoty zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe, organowi prowadzacemu szkotg, w terminie do
dnia 21 kwietnia danego roku.

b) Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych
od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do 19 kwietnia.

c) Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego szkote arkusza organizacji
szkoty, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

2) Podziat na grupy w zespotach klasowych oraz tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych
obowiazkowych i1 nadobowigzkowych ustala Dyrektor szkoty w oparciu o przepisy
wykonawcze do ustaw o$wiatowych. Kazdemu oddziatowi klasowemu Dyrektor szkoty
wyznacza wychowawce. Oddzialy moga mie¢ drugiego wychowawcg, jesli taka potrzeba
wynika z programu wychowawczo— profilaktycznego szkoty. Drugi wychowawca
wspomaga dzialania wychowawcze oraz wychowawce w czasie jego nieobecnosci,
wspotdecyduje przy wystawianiu ocen zachowania.

3) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie¢ w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
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obowiagzkowych okre§lonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania.

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Zajecia obowigzkowe, W tym realizowane w zakresie rozszerzonym, mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych. Grupy
mi¢dzyoddzialowe powinny liczy¢ co najmniej 15 uczniow.

Kazdy uczen ma obowigzek kontynuowania nauki j¢zyka obcego nauczanego na nizszym
poziomie edukacyjnym, w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych zapewnia si¢ kontynuacje
dwoch jezykow.

Zajecia z jezykdw obcych organizowane sa w grupach migdzyoddziatowych
uwzgledniajacych poziom umiejetnosci ucznia. Kwalifikacji do grup dokonujg
nauczyciele jezykow obcych na podstawie wynikéw testow ze znajomosci jezyka.
Zmiana grupy w ciggu roku szkolnego moze nastgpic za zgodg Dyrektora po pozytywnym
zaopiniowaniu podania ucznia przez nauczyciela danego jezyka.

Wyboru trzech przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym dokonuje uczen
(liste przedmiotéw rozszerzonych ustala Dyrektor szkoty):

a) 4-letniego liceum w trakcie procesu rekrutacji;

b) uchylony.

Dyrektor szkoty moze zaproponowac¢ uczniowi zmiane klasy o ile wybrane rozszerzenie
ze wzgleddéw organizacyjnych nie moze by¢ w niej realizowane. Wyboru rozszerzen z
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego dokonuje uczen podczas
rekrutacji do liceum.

Kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, mie¢dzyoddzialowych i
migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazddéw (np. szkotly zielone dla klas I
1 I lub inne formy wyjazdowe organizowane przede wszystkim dla mtodziezy z rejonow
zagrozonych ekologicznie).

Zajgcia, o ktorych mowa w pkt. 6), sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow budzetowych, dobrowolnych wptat rodzicow lub wptat sponsorow.

Liczba uczestnikow kot i zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniow.

Wycieczka zespotu klasowego moze by¢ realizowana, jezeli bierze w niej udziat co
najmniej 75% ucznidw. Za zgoda Dyrektora w wyjatkowych przypadkach w wycieczce
moze bra¢ udziat 70% zespotu klasowego. Uczniowie, nie bioracy udziatu w wycieczce,
uczestniczg w zajeciach lekcyjnych z innymi klasami wg planu uzgodnionego z
wychowawca.

10) Wycieczki  przedmiotowe/dydaktyczne moga by¢ organizowane w  grupach

mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

Oddzialy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego rownolegle z programem

ksztatcenia ogdlnego.
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9.

§10.a

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéow posiadajacych orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego

Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepelnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypetienie obowigzku nauki w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zajec¢ rewalidacyjnych.

O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow ucznia i
zaswiadczenia lekarskiego.

. Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor szkoty

na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;.
Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrgbne przepisy.

. Zajecia wymienionych form speiniania obowigzku nauki nalezy realizowaé co najmniej w

ciagu 3 dni w tygodniu.

. Realizacje wymienionych w ust. 1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z

odpowiednimi do tego rodzaju zajec¢ kwalifikacjami.

. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego

oddziatu klasy. Jest klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.
Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunkow do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

3) realizacje programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej,

4) realizacje zaje¢ wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

5) integracje ze sSrodowiskiem rowie$niczym.

Na podstawie wytycznych zawartych w orzeczeniu i1 na wniosek rodzica, za zgoda

organu prowadzacego, Dyrektor szkoty moze wyda¢ decyzj¢ o realizacji nauczania
indywidualnego z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢ ( nauczanie zdalne).

§10.b

Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor szkoty

moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach- jednego okresu nauki ucznia w szkole.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen petnoletni, rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego,
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia.
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4. Whniosek sklada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, przekazuje wniosek
Dyrektorowi szkoty, dolgczajac swojg opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i
mozliwo$ciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnigciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma realizowac¢ uczen.

7. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢ w przypadku
negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyz;ji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krétszy niz jeden
rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego,
2) zlozenia przez ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow oswiadczenia o
rezygnacji z indywidualnego programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela- opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow, a w szczegdlnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji nie nizszg niz
godzine¢ tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

13.Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.

§10c.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly, w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. W nauczaniu zdalnym nalezy uwzgledni¢ indywidualne potrzeby i1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia.

3. Szkota zapewnia wilasciwy przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem
w sprawie szczegdlowych warunkéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4, W czasie nauczania hybrydowego lub nauki zdalnej obowigzujg procedury zawarte w
odrebnym dokumencie ( regulaminie).

§ 10d.

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niebedacych obywatelami
polskimi oraz o0sob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw w oddziatach og6lnodostepnych.

2. Szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w pkt 1:
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1) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,
2) za zgodag organu prowadzacego, dodatkowe bezptatne lekcje jezyka polskiego,
3) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniow
w polskim systemie oswiaty,
4) integracje ze Srodowiskiem szkolnym,;
3. Uczniowie o ktorych mowa w pkt. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach 1
w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

§11.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng polegajaca na realizowaniu autorskich
programdéw nauczania. Szkota moze wspodldziataé ze stowarzyszeniami lub innymi
instytucjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

2. Szkota ma prawo przyjmowac shuchaczy wyzszych uczelni ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne. Porozumienic w tej sprawie zawiera Dyrektor szkoly z
zainteresowang uczelnia.

§12.

1. W szkole dziata biblioteka i czytelnia, z ktorych moga korzystaé:

1) uczniowie,

2) nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty,

3) rodzice,

4) inne osoby za zgodg dyrektora.

2. Biblioteka szkolna wraz z czytelnia jest interdyscyplinarng pracownia, osrodkiem edukacji
czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej, sluzaca realizacji indywidualnych potrzeb i
zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wspierajaca
doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, popularyzujaca wiedz¢ pedagogiczng wsrod
rodzicow oraz- w miar¢ mozliwosci - wiedzg¢ o regionie.

3. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet,

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie nawykoéw czytania i uczenia sie,

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
(m.in. wycieczek, interdyscyplinarnych kot zainteresowan, spotkan 1 imprez
edukacyjnych),

6) stuzenie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole,

7) inspirowanie ucznidow do rozwijania ich zainteresowan, ksztattowanie kultury
czytelniczej i poglebianie wiedzy medialnej,

8) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia i korzystania z roznych zrodet informacji,

9) uczenie aktywnego odbioru dobr kultury,
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10) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

11) promowanie czytelnictwa,

12) wspoétdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu i rozwijaniu
uzdolnien i zainteresowan uczniow,

13) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych
oraz pomaganie uczniom majgcym trudno$ci w nauce,

14) wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie roéznic w intelektualnym i
kulturalnym rozwoju dzieci i mtodziezy z r6znych srodowisk spotecznych,

15) wspomaganie procesu orientacji i poradnictwa zawodowego.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej oraz prawa i1 obowigzki osob

korzystajacych z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie

zbiordow, korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki

umozliwiajg korzystanie z jej zbiorow w czasie zaje¢¢ lekcyjnych, przerw migdzy zajeciami

dydaktycznymi i po ich zakonczeniu.

Wspotpraca nauczycieli, uczniow, rodzicow i innych osob z biblioteka szkolng polega na:

1) zgtaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow, wspéotdziataniu w tworzeniu
warsztatu informatycznego,

2) udzielaniu pomocy w selekcji zbiorow,

3) wspoldziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

4) egzekwowaniu regut sporzadzania bibliografii w pracach pisemnych uczniéw,

5) wymianie réznego rodzaju informacji,

6) realizacji wspdlnych przedsiewzigc.

Wspolpraca z innymi bibliotekami obejmuje:

1) wymian¢ informacji i doswiadczen (m.in. dotyczacych dziatalnosci bibliotek,
pozyskiwania zbioréw, szkolen i1 innych spraw),

2) wymiang lub przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych,

3) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

4) korespondencje.

§ 13.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) gabinet pielegniarki szkolne;j,

4) sal¢ gimnastyczna,

5) zespoét urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

6) ogrod szkolny,

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

8) archiwum,

9) szatnie,
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10) kawiarenke szkolng petnigcg rowniez funkcj¢ klubu mtodziezowego.
2. Dyrektor szkoly zaleznie od mozliwosci lokalowych szkoly i1 potrzeb spotecznosci
uczniowskiej umozliwia zainteresowanym korzystanie z pomieszczen szkolnych.

Zadania nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego ,
nauczyciela biblioteki oraz innych pracownikow pedagogicznych

§14.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg z uczniami w zakresie nauczania
przedmiotu i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

1) Nauczyciel w swoich dziataniach ksztalcacych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow.

2) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw w czasie
zaje¢ lekeyjnych, zaje¢ organizowanych przez szkotg 1 dyzurdw.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) nauczanie i wychowanie powierzonych mu ucznidéw,

2) organizowanie samodzielnej pracy uczniow oraz systematyczne jej kontrolowanie i
jawne ocenianie,

3) opracowanie zadan na egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe,

4) realizowanie podstawy programowej okreslonej przez MEN oraz wybranego programu
nauczania,

5) opieka nad uczniami w czasie organizowanych przez szkotg zajec,

6) petnienie dyzurow w czasie przerw, zgodnie z przyjetym przez Rade Pedagogiczna
harmonogramem i przepisami bhp,

7) utrzymywanie kontaktu i wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu ucznia,

8) udziat w konsultacjach dla uczniéw i rodzicow,

9) state poglebianie wlasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie
metod pracy przez samoksztalcenie, udzial w kursach 1 konferencjach organizowanych
przez szkote lub wtadze szkolne,

10) opieka nad przydzielonym gabinetem lekcyjnym,

11) znajomos¢ i przestrzeganie praw ucznia,

12) aktywny udziat w pracach i posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

13) wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty i doradztwa
zawodowego, w tym z poradniami oraz placowkami doskonalenia nauczycieli.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowej ze strony uczniow, rodzicow i
administracji szkoty. W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel moze odwotaé
si¢ do Dyrektora szkoty;

2) propagowania wartosci zgodnych z jego przekonaniami i niesprzecznych z celami
wychowawczymi szkoty;
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3)

tworczych zmian w programie nauczania.

Obowigzki trenera (nauczyciela wychowania fizycznego), uczacego w oddziatach

sportowych:

1) prowadzenie na biezgco dokumentacji przebiegu nauczania,

2) opracowanie planu pracy z oddzialem sportowym,

3) systematyczna wspotpraca i staty kontakt w wychowawca klasy oddziatu sportowego,
4) wspotpraca i staty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia,

5) udzielanie pomocy uczniom wyjezdzajacym na zgrupowania podczas trwania zajec

szkolnych w nadrobieniu zaleglo$ci w nauce.

§ 15.

Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

poznanie osobowosci ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan,

poznanie warunkow zycia ucznia i jego stanu zdrowotnego,

organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej w klasie,

udzial w wycieczkach lub w miar¢ mozliwosci zapewnienie uczniom opieki innego
nauczyciela,

czuwanie nad frekwencja uczniéw 1 systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci
uczniow,

prowadzenie dokumentacji pracy klasy ( e-dziennik, arkusze ocen),

prowadzenie co najmniej 2 razy w roku szkolnym spotkan z rodzicami,
wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie, ktoérej jest wychowawca,
uzgadnianie 1 koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych wobec
uczniow,

10) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami.
Do obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw,
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtos$ci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)
4)

1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowe;j literatury,

2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,

3) wspolpraca z nauczycielami szkoty,

4) wspotpraca z innymi bibliotekami, migdzy innymi z terenu powiatu,

5) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek oraz
zbiorow specjalnych (ptyty, kasety, plansze itp.),

6) wypozyczanie zbioréw bibliotecznych, w tym przez e- dziennik,

7) konserwacja i selekcja ksiggozbioru,

8) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi, teczki
tematyczne),

9) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odregbnymi przepisami,

10) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, informacyjnego i medialnego,

11) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych,

12) (uchylony)

13) systematyczne doksztatcanie sig,

14) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni,

15) inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych,

16) uwzglgdnianie zmian zapotrzebowania na rézne informacje.
Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy:

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow

w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznibw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespotem

nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem,
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5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego na
celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;j;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
podejmowanie, w zalezno$ci od potrzeb, wspdtpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujagcymi objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

Prawa i obowiazki ucznia
§ 16

1. Uczen ma prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

2) kulturalnego wyrazania opinii i posiadania wtasnych pogladow,

3) wychowania w duchu humanizmu,

4) wolno$ci sumienia i wyznania,

5) znajomosci instytucji oraz procedur odwotywania si¢, w przypadku famania praw,

6) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich treSciami, celami i wymaganiami,

7) jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepéw w nauce oraz informacji o
przewidywanych §rodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

8) posiadania pelnej wiedzy o przepisach oswiatowych, w szczegdlnosci dotyczacych
szkolnego planu nauczania i matury,

9) wnioskowania do dyrektora szkoty w jego sprawach. Dyrektor zobowigzany jest
pisemnie ustosunkowac si¢ do wniosku w ciggu 2 tygodni,

10) poszanowania godno$ci wlasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych,
korespondencji, przyjazni, uczug,

11) wptywania na zycie szkoly przez poprzez dziatalno§¢ samorzadows i inna, zgodna ze
Statutem Szkoty,

12) wyboru przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym oraz do zmiany tych
przedmiotow:
a) uchylony.
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b) w czteroletnim liceum w klasie pierwszej najpdzniej w dniu klasyfikacji
srodrocznej 1 w klasie drugiej (w uzasadnionych przypadkach ), za zgodg Dyrektora
szkoly do konca wrzesnia, po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego z roznic
programowych,

13) (uchylony)
14) powtarzania klasy jeden raz, jezeli nie naruszyl w razacy sposob obowigzkow ucznia

wynikajacych ze Statutu Szkoty,

15) zglaszania nauczycielom tematéw budzacych szczegélne zainteresowanie Iub

trudnosci, z prosba o dodatkowe wyjasnienie i pomoc w ich opanowaniu,

16) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego oraz pomocy materialnej,
17) korzystania z pomieszczen szkolnych i pomocy naukowych poza godzinami

lekcyjnymi za zgoda opiekuna gabinetu, zgodnie z regulaminem pracowni.

2. Klasa ma prawo wystgpi¢ do Dyrektora szkoly z umotywowanym wnioskiem o zmiang
wychowawcy.
3. Przywileje uczniowskie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

uczen biorgcy udzial w olimpiadzie przedmiotowej, turnieju, konkursie ma prawo do

indywidualnego trybu nauki w okresie dwoch tygodni przed zawodami okregowymi i

trzech tygodni przed zawodami centralnymi;

uczniowi reprezentujacemu szkole przystuguje prawo do zwolnienia z zajec

edukacyjnych w tym czasie;

uczen ma prawo do U nastgpnego dnia po udziale w imprezach organizowanych przez

szkote w godzinach popoludniowych, jezeli w planie lekcji nastepnego dnia powtarzaja

si¢ te same zaj¢cia edukacyjne;

uczen ma prawo do:

a) dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w semestrze W przypadku
przedmiotbw w wymiarze powyze] 2 godzin tygodniowo, jednego
nieprzygotowania w przypadku 1-2 godzin lekcyjnych tygodniowo. Przy
dwugodzinnym bloku zaj¢¢ w ciggu dnia obowigzuje jedno nieprzygotowanie;

b) ,.szczesliwego numerka” (Uczen, ktorego numer w dzienniku zostat wylosowany,
jest tego dnia zwolniony z niezapowiedzianych kartkowek 1 odpowiedzi ustnych.
Moze do nich przystapic¢ z wlasnej woli);

uczen, na wniosek wychowawcy, moze uzyska¢ przywilej dodatkowego

nieprzygotowania si¢ do lekcji ze wszystkich przedmiotow w nastepnym

semestrze/roku, jesli spetnia jeden z warunkow:

a) wyrdznia si¢ wysokg frekwencja w semestrze (minimum 90% obecno$ci na
zajeciach edukacyjnych i co najwyzej dwie godziny nieusprawiedliwione),

b) wykazuje systematyczng aktywnos¢ spoteczng (na wniosek wychowawcy, po
zasiggnigciu przez niego opinii innych nauczycieli),

c) aktywnie i systematycznie bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych (na wniosek
nauczyciela prowadzacego, kierowany do wychowawcy klasy).

Dodatkowe nieprzygotowanie przystuguje tylko z jednego tytutu.

Uczen ma przywilej nieprzygotowania do zajgé — u przez kolejne 2 dni, w przypadku

nieobecnosci na zajgciach spowodowanej chorobg i trwajacej co najmniej tydzien (5

dni szkolnych), po uprzednim odnotowaniu usprawiedliwienia nieobecnosci przez
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8)

9)

wychowawce klasy w e-dzienniku lub po przedstawieniu usprawiedliwienia
nauczycielowi uczacemu.

Uczen ma przywilej nieprzygotowania do zaje¢ — U przez kolejny dzien w przypadku
nieobecnosci na zajgciach spowodowanej choroba, trwajacej 3 kolejne dni, po
uprzednim odnotowaniu usprawiedliwienia nieobecnos$ci przez wychowawce klasy w
e-dzienniku.

Uczen ma prawo uczestniczy¢ w wycieczkach szkolnych lub klasowych oraz innych
imprezach organizowanych przez szkofe.

10) Uczen ma prawo uczestniczyé w zajeciach nadobowigzkowych i pozalekcyjnych

organizowanych przez szkotg.

11) Uczen ma prawo do reprezentowania szkoly na zewnatrz.
4. Tryb sktadania skarg na famanie praw ucznia

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo
wnie$¢ skarge do wychowawcy klasy. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio
do Dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona przez grupe ucznidw za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie.

Skargi, nie nalezace do kompetencji szkoty, przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Whnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy
otrzymuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§17.

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

nauki do 18 roku zycia,

systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajgcia edukacyjne,
usprawiedliwiania nicobecnos$ci najpdzniej do pieciu dni od powrotu do szkoty,
przestrzegania postanowien Statutu, podporzadkowania si¢ decyzjom i zaleceniom
wladz szkolnych,

pracowania nad poszerzeniem wiedzy i doskonaleniem umiejgtnosci,

dbania o kulture¢ stowa oraz o estetyczny i schludny wyglad wyrazajacy si¢ m.in.
niewyzywajacym strojem i makijazem,

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

dbania o honor szkoty, znajomosci jej historii, szanowania i wzbogacania jej tradycji,
zachowywania sie godnie i kulturalnie w szkole i poza nia,

10) dziatania dla dobra szkolnej spotecznosci,
11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a W szczegdlnosci przeciwstawiania sie

przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

12) szanowania ludzkich pogladow i przekonan, o ile nie naruszaja praw innych ludzi,
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13) ponoszenia odpowiedzialnosci za podjete zadania,

14) dbania o higiene, bezpieczenstwo i wlasne zdrowie,

15) szanowania mienia szkoty, dbania o jej estetyczny wyglad,

16) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

17) wylaczenia telefonu komorkowego podczas zajg¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych,

18) nie korzystania, bez zgody nauczyciela, z urzadzen elektronicznych w czasie zajec
edukacyjnych,

19) przebywania w czasie przerwy s$rodlekcyjnej i w czasie przerw miedzy zajeciami
edukacyjnymi na terenie szkoty,

20) szanowania prywatnosci innych osob i nie fotografowania ani nagrywania zajgé
lekcyjnych bez zgody zainteresowanych (materiaty dydaktyczne na zajeciach mozna
fotografowac za zgodg nauczyciela).

. Zawzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow uczen moze by¢ nagradzany. Za lekcewazenie

obowigzkow moze by¢ karany.

Nagrody i kary oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§18.

. Za wzorowa 1 przykladng postawe, wybitne osiggnigcia uczen lub klasa moga otrzymacé
wyrédznienia I nagrody, na przyktad:

1) pochwal¢ Dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty,

2) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora szkoty do rodzicow,

3) nagrodg rzeczowa,

4) dyplom uznania,

5) stypendium naukowe za wyniki w nauce lub sportowe za wyniki w sporcie.
. Z wnioskiem o nagrod¢ moga wystgpi¢: wychowawca klasy, nauczyciele przedmiotu,
opiekun samorzadu, Samorzad Uczniowski i pedagog szkolny.
. Do kazdej przyznanej nagrody uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepelnoletniego,
jego rodzice/opiekunowie prawni mogg wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.
. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni.
Moze skorzysta¢ z opinii wybranych organow szkoty.

§19.

. Uczen moze by¢ ukarany:

1) obnizeniem oceny ze sprawowania,

2) nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty w obecno$ci rodzicéw/opiekunow
prawnych,

3) zawieszeniem na okreslony czas przywilejow ucznia okreslonych Statutem Szkoty,
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4)

skresleniem z listy uczniow.

2. Pisemng decyzje o nalozeniu kary otrzymuje uczen i wychowawca klasy.
3.  Za zniszczenie mienia szkoly uczen moze zosta¢ zobowigzany przez Dyrektora szkoty do
zados$¢uczynienia za wyrzadzone szkody materialne, tzn. do wykonania pracy uzytecznej dla

szkoty. Zastosowanie S$rodka wymaga jednak uprzedniej zgody rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego.
4. Uczen moze zosta¢ pozbawiony przywilejow uczniowskich w przypadku:

1)
2)
3)
4)

5)

udowodnionego palenia papieroséw (e-papieroséw) lub spozywania alkoholu na
terenie szkoly I w czasie zorganizowanych przez nig imprez,

niewlasciwego, niezgodnego z podstawowymi zasadami kultury, zachowania,
niszczenia mienia szkoty i innych,

sporadycznego opuszczania zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia (liczbe godzin
ustala Rada Pedagogiczna),

nieprzestrzegania obowigzkow wynikajacych z § 17. Statutu.

5. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow za zachowania naganne i czyny karalne

popetnione w czasie pobytu w szkole, podczas imprez organizowanych przez nig i poza nia,

w szczeg6lnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

spowodowanie zagrozenia dla zdrowia i1 zZycia ucznidOw 0raz pracownikow szkoty,
udowodnione rozprowadzanie lub posiadanie narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych,

odmowe leczenia w przypadku uzaleznienia,

spozywanie alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
lub podczas imprez przez nig organizowanych,

uporczywe tamanie zakazu korzystania z telefonow komorkowych lub innych srodkow
multimedialnych podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych,

razace naruszenie godno$ci, przemoc stowng lub fizyczng wobec ucznidw,
pracownikow szkoly i 0s6b przebywajacych na terenie szkoty,

spowodowanie szkody znacznej wartosci,

cyberprzemoc.

Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczaja 50% czasu przewidzianego w szkolnym planie nauczania
na te zajecia. Z wnioskiem o0 skreSlenie wystepuje wychowawca klasy po
przeprowadzeniu z uczniem rozmowy ostrzegawczej w obecnosci pedagoga szkolnego.
Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor szkoty.

10) Z wnioskiem o ukaranie ucznia moze wystapi¢ kazdy pracownik szkoty.
11) W przypadku popehienia czynu karalnego lub wykroczenia szkota ma obowigzek

powiadomi¢ odpowiedni sad.

12) Uczen moze zostaé skre§lony z listy ucznidow na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, decyzjg Dyrektora, po zasiggnieciu przez niego pisemnej opinii Rady
Rodzicow i Rady Uczniow. Zasiggniecie opinii nie jest konieczne w przypadku ucznia
petnoletniego skreslanego za nieobecnosci.

13) Decyzje o skresleniu uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja w formie

pisemnej. Uczen lub rodzice/opiekunowie prawni moga si¢ odwotac od tej decyzji do
Slaskiego Kuratora O$wiaty i Naczelnego Sadu Administracyjnego.
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14) Uczen, ktory uwaza udzielong mu kar¢ za niesprawiedliwg, ma prawo odwotac si¢ do

Rady Pedagogicznej w terminie nie przekraczajagcym 14 dni od dnia udzielenia kary, z
prosba o ponowne rozpatrzenie sprawy. Uczen ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, podczas ktorego rozpatrywane jest jego odwotanie.

15) Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na okres proby, jezeli uczen uzyska

poreczenie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Rady Uczniow.

Wspoldzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§20.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.
2. Rodzice/prawni opickunowie majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uzyskiwania pelnych informacji o kompetencjach i osiggnigciach oraz zachowaniu

swojego dziecka od pracownikow szkoly, zwlaszcza podczas zebran klasowych (co

najmniej 2 razy w roku) i konsultacji (co najmniej 2 razy w roku);

zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i Szkolnym Planem Nauczania oraz sktadania

wnioskOw z propozycjami zmian do wychowawcy klasy lub Rady Rodzicow.

Zapoznanie si¢ ze Statutem potwierdzaja podpisem podczas zebrania;

wyrazania zgody na udziat niepetnoletniego dziecka w lekcjach religii/etyki,

niewyrazenia zgody na udzial niepetnoletniego dziecka w zajgciach wychowania do

zycia W rodzinie,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowywania oraz dalszego ksztatcenia

dziecka,

wyrazania opinii i przekazywania wnioskow na temat pracy szkoty do wychowawcy

klasy, Dyrektora szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

uczestniczenia w zyciu szkoty, m.in. przez:

a) pomoc w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych
I imprez szkolnych,

b) pracg w ramach Rady Rodzicow,

C) udziat w wycieczkach szkolnych,

d) udzielanie pomocy finansowej lub rzeczowej.

3. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)

interesowania si¢ postgpami w nauce i zachowaniem swoich dzieci,

wspotdzialania z nauczycielami, wychowawca 1 pedagogiem szkolnym przy realizacji
celéw zawartych w Statucie Szkoty,

uczestniczenia w spotkaniach klasowych oraz konsultacjach,

informowania szkoty o chorobie dziecka trwajacej dtuzej niz pig¢ dni,

informowania wychowawcy o problemach zdrowotnych dziecka, jezeli wigza si¢ one
z konieczno$cig czgstego zwalniania dziecka z lekcji lub znaczaco wptywaja na jego
funkcjonowanie w szkole,
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6) terminowego usprawiedliwiania nicobecnos$ci dziecka,

7) (uchylony)

8) przestrzegania procedury zwalniania dziecka z pojedynczych zaje¢, zgodnie ze
Statutem Szkoty,

9) kontaktu ze szkota na prosbe nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
wicedyrektora lub Dyrektora szkoty.

. Wobec rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia, ktoéry nie speilnia obowigzku nauki

(nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

W miesigcu), moze by¢ wszczete postegpowanie administracyjne (egzekucyjne). W

przypadku powtarzajacej si¢ nicobecnosci ucznia szkota moze powiadomi¢ sad rodzinny.

Zasady rekrutacji uczniow
§ 21.

. Nabor do I LO im. M. Kopernika przeprowadzany jest elektronicznie. Regulamin rekrutacji
zamieszczony jest na stronie internetowej szkoty.

. W celu przeprowadzenia naboru do klas pierwszych Dyrektor 1 LO im. M .Kopernika
powoluje kazdego roku Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna.

. Zasady rekrutacji w danym roku szkolnym podaje si¢ do wiadomosci kandydatom w
terminach okreslonych rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do liceum na podstawie dokumentow.

Ceremonial i tradycje szkoly

§ 22.

. I LO im. M .Kopernika jest spadkobierca wieloletniej postepowej 1 demokratycznej tradycji
szkoty, powotanej do zycia w 1902 roku.
Spotecznos$¢ Liceum ma prawo i obowiazek kontynuowania patriotycznych tradycji szkoty,
kultywowania pamieci o jej wybitnych nauczycielach i wychowankach. W celu
podtrzymania tradycji i ceremoniatu | LO organizuje sig:

1) imprezy zwigzane z kalendarzem roku szkolnego,

2) imprezy promujace szkote w Srodowisku lokalnym,

3) imprezy integrujace uczniow ze szkota.
. W czasie uroczystosci o podniostym charakterze wszystkich uczniow obowigzuje uroczysty
stroj.

Postanowienia koncowe
§ 23.
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Szkola posiada dwa sztandary, w tym jeden — z wizerunkiem Matki Boskiej — ma szczeg6lna
wartos¢ historyczng, pochodzi z 1947 roku. Uzywany jest w czasie szczegdlnych
uroczystosci szkolnych.

§ 24.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 25.

Tekst jednolity Statutu uchwalony 31 sierpnia 2022 r. wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

DYREKTOR
I Liceum Ogélneksztalcgcego
im. Mikotaja Kopern?ka
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