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Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$§wiaty ((Dz. U.z 2021, poz. 1915 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2021, poz. 1762 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017,
poz. 60, ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2021, poz. 1082 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdélowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U.z 2019, poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.z 2019, poz. 373).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U.z 2019, poz. 391).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U.z 2017, poz. 1603 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.z 2017, poz. 1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.Z 2019, poz. 991 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkotly
policealnej (Dz. U. z 2017, poz. 356 ze zm.).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U nr 6, poz 69 z 2003 z p6Zniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawod6éw szkolnictwa
branzowego (Dz.U.z 2019, poz. 319 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegélnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z Zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020, poz. 493 ze zm.)
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10.

11.

I. Postanowienia ogélne

§1

Branzowa Szkota I stopnia im. Danuty Siedzikéwny ,Inki” w Bedzinie wchodzi w sktad
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie i jest placdwka publiczna.
Siedziba Branzowej Szkoty I stopnia im. Danuty Siedzikéwny ,Inki” w Bedzinie znajduje sie
w siedzibie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego przy ul. 11 Listopada 3,
42 - 500 Bedzin.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie mieSci sie w trzech budynkach
szkolnych przy ul. Ignacego Krasickiego 17, w budynku przy ul. Kazimierza Promyka 26 oraz
w budynku przy ul. 11 Listopada 3.

Organem prowadzgcym Branzowa Szkote [ stopnia im. Danuty Siedzikéwny ,Inki”
w Bedzinie jest Powiat Bedzinski, ul. Jana Saczewskiego 6, 42 - 500 Bedzin.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
Szkota Branzowa I stopnia im. Danuty Siedzikdwny ,Inki” zarzadza Dyrektor Szkoty, zwany
réwniez Dyrektorem Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Branzowa Szkota I stopnia im. Danuty Siedzikéwny ,Inki” postuguje sie pieczecia wtasna,
ktéra zawiera na gérze nazwe szkoty, w dole nazwe skrécong CKZiU.

Pieczecie urzedowe szkoty zawierajg jedynie jej nazwe.

Branzowa Szkota I stopnia im. Danuty Siedzikéwny ,Inki” w Bedzinie zostala powotana
uchwala Rady Powiatu Bedzinskiego nr XXXIII/347/2017 z dnia 13 wrze$nia 2017
roku.

W Branzowej Szkole I stopnia im. Danuty Siedzikéwny ,Inki” prowadzony jest dziennik
elektroniczny, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Szkota promuje i informuje o wydarzeniach i osiggnieciach uczniéw za pomoca strony
internetowej www.ckziu.bedzin.pl i Facebooka, wspdélnych dla CKZiU.

§2

Branzowa Szkota I stopnia im. Danuty Siedzikéwny ,Inki” w Bedzinie ksztalci w zawodach:

1) Fryzjer (514101)

2) Kucharz (512001)

3) Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie (712905)

4) Mechanik pojazdéw samochodowych (723103)

5) Elektryk (741103)

6) Elektromechanik pojazdéw samochodowych (741203)

7) Elektromechanik (741201)

8) Sprzedawca (522301)

9) Cukiernik (751201)

10) Elektronik (742117)

11) Slusarz (722204)

12) Stolarz (752205)

13) Piekarz (751204)

Ksztatcenie w Branzowej Szkole I stopnia im. Danuty Siedzikéwny ,Inki” odbywa sie

w formie dzienne;j.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowga Szkote I stopnia im. Danuty Siedzikéwny
»Inki” w Bedzinie ;
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2)
3)

4)

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Bedzinie, uzywana nazwa skrécona CKZiU;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoly I stopnia im. Danuty
Siedzikéwny ,Inki” w Bedzinie ;
Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia im. Danuty
Siedzikéwny ,Inki” w Bedzinie.

II. Celeizadania Szkoty
§3

1. Cele Branzowej Szkoty I stopnia:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych;

przygotowanie do pracy i zycia w warunkach wspétczesnego $wiata;

wyposazenie uczniow w odpowiedni zas6b wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty branzowej,

uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

umozliwienie kontynuacji ksztatcenia w branzowej szkole II stopnia.

2. Cele ksztalcenia ogdlnego w Szkole:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych;

rozwijanie osobistych zainteresowan uczniow;

zdobywanie umiejetnos$ci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadow;

Iaczenie zdolnosci krytycznego i logicznego mys$lenia z umiejetno$ciami wyobrazeniowo-
twoérczymi;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§4

1. Zadania Branzowej Szkoly I stopnia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

rozwijanie kompetencji jezykowej i komunikacyjnej stanowigcych kluczowe narzedzie
poznawcze;
przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
skuteczne nauczanie jezykéw obcych;
edukacja zdrowotna - rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie witasne i innych
ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
ksztattowanie  postaw  sprzyjajacych  dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu uczniow: uczciwo$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnos$é, wytrwatosé,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kreatywno$¢, przedsiebiorczosc¢,
kultura osobista, gotowos$¢ uczestnictwa w kulturze,
integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogélnego;
nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspétpraca w grupie;
ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;
organizowanie i realizowanie dzialan w zakresie wolontariatu:
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a) celem szkolnego wolontariatu sa:

- uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

- ksztaltowanie postaw prospotecznych uczniéw, rozwijanie ich empatii i tolerancji,

- inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego i rozwijanie zainteresowan,

- zaangazowanie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi
ze Srodowiskiem, wspieranie prospotecznych inicjatyw uczniowskich,

- ksztattowanie umiejetno$ci dziatania zespotowego poprzez wspoétdziatanie
z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.

b) sposéb organizacji wolontariatu:

- w szkole mogg dziata¢ kota wolontariatu pod nadzorem nauczycieli opiekunéw,
powotanych przez dyrektora na wniosek Samorzadu Uczniowskiego,

- kazdy ma prawo do zgtoszenia inicjatywy do opiekuna kota wolontariatu,

- dziatania w ramach wolontariatu mogg by¢ réwniez podejmowane na wniosek
nauczyciela oraz przedstawiciela instytucji, stowarzyszenia lub organizacji,

- opiekunowie kota wolontariatu organizujg spotkania dla uczniéw, w ramach ktérych
sg omawiane zgloszone inicjatywy dotyczace dziatan w zakresie wolontariatu,

- opiekunowie kota wolontariatu udzielaja pomocy przy rozdziale obowigzkow,
nadzorujg realizacje przyjetych zobowigzan oraz utrzymujg kontakt z organizacjami
i instytucjami w $srodowisku lokalnym, z ktérymi wspétpracuje wolontariat szkolny.

c) sposoéb realizacji dziatan z zakresu wolontariatu:

- dziatalno$¢ wolontariuszy jest catkowicie dobrowolna i ukierunkowana na dwa
obszary: sSrodowisko szkolne i Srodowisko pozaszkolne,

- wolontariusze w ramach kota wolontariatu pracujg w oparciu o ustalony przez siebie,
w porozumieniu z opiekunem kota, plan pracy obejmujac cykliczne przedsiewziecia
z zakresu wolontariatu, plan moze ulega¢ modyfikacjom wynikajacym z rozpoznanych
w trakcie roku szkolnego potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego;

- dziatania zwigzane z wolontariatem sa promowane poprzez umieszczania informacji
o inicjatywach i przedsiewzieciach na stronie internetowej Szkoty,

- sprawozdanie z realizacji dziatan w ramach wolontariatu opiekunowie kota
wolontariatu przedstawiaja opiekunowi Samorzadu Uczniowskiego, ktory wtacza je
w 0g0lne sprawozdanie z dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego,

- zadania zwigzane z cato$ciowym koordynowaniem dziatan w ramach wolontariatu
szkoty, moze podjac rada wolontariatu, o ile zostanie powotana w ramach Samorzadu
Uczniowskiego.

III. Organy Szkotly oraz ich kompetencje

§5

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

Organy Szkoly wspéipracuja ze soba na zasadach partnerskiego wspoétdziatania we
wszystkich obszarach funkcjonowania, a w szczegdlnosci w zakresie edukacji i organizacji
pracy Szkoty.

Dyrektor Szkoty systematycznie wspétpracuje z Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim, Rada Rodzicow zapewniajgc biezaca wymiane informacji pomiedzy
powyzszymi organami, dotyczacych podejmowanych dziatan.

Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.
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1) wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow;

2) w sprawach spornych kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego i polubownego ich
rozstrzygania wewnatrz Szkoty, kierujac sie zasada obiektywizmu z zachowaniem
nastepujacych zasad:

a) sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga Dyrektor lub upowazniony przez niego
wicedyrektor, ktéry moze w tym zakresie wspotpracowac z przewodniczacym Rady
Rodzicéw lub z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego,

b) Dyrektor Szkoty przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski.

Organy Szkoty podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji.

Organy, o ktérych mowa w § 5 ust.1 pkt. 2-4, funkcjonuja na podstawie uchwalonych przez

siebie regulaminéw.

Regulaminy, o ktérych mowa w § 5 ust. 6, nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

Postanowienia regulaminéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 6, naruszajace przepisy niniejszego

Statutu, nie obowiazuja.

§6
Dyrektor Szkoty

Dyrektor w szczegdlnoSci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej i innowacyjnej placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia w przypadkach okre$lonych

w Statucie Szkoty. SkresSlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznienn dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

4) Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczng,
rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim,

5) Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktérych
ksztatci Branzowa Szkota [ stopnia, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady
rynku pracy, co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

6) W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.
§7
Rada Pedagogiczna Szkoty

Wszyscy nauczyciele pracujacy w Branzowej Szkole I stopnia im. Danuty Siedzikéwny ,,Inki”

s3 cztonkami Rady Pedagogicznej CKZiU.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieKi.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy zatrudnieni nauczyciele.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji

harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢

organizowane na wniosek organu sprawujgacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora

Szkoty lub organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonké6w Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdéznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

oraz organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzo6r pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygniecie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.
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16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

17. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste uczniow,
nauczycieli iinnych pracownikéw Szkoty.

§8

Samorzad UczniowskKi

=

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szk6t mtodziezowych.
2. Samorzad Uczniowski:

1) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie dotyczace
funkcjonowania Szkoty; w szczegdlnosci dotyczace podstawowych praw ucznidw, takich
jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

c) prawo do organizacji zZycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo skladania wnioskéw w sprawie organizowania dziatalnosci kulturalnej,
oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej Szkoty zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

f) prawo wyboru pelniacych role opiekunéw samorzadu.

2) moze, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, w tym wybrac ze swojego sktadu rade wolontariatu.

3. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego wybierani s3 w réwnych, tajnych
i powszechnych wyborach.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego Szkoty okresla regulamin.
Regulaminy Samorzadu Uczniéw nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

v

§9

Rada Rodzicow Szkotly

1. Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicow uczniow szkét mtodziezowych.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy regulamin wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicéw.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego

Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§10

. Dla organizacji wlasciwej wspétpracy pomiedzy organami Szkoty:
1) zapewnia sie kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji zawartych szczegétowo w Statucie Szkoty;
2) zapewnia sie biezaca wymiane informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami Szkoty.
. Wrazie zaistnienia sporéw pomiedzy organami Szkoty, stosuje sie nastepujace zasady:
1) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych nastepuje wewnatrz Szkoty i lezy w kompetencjach
Dyrektora lub, w zaleznosci od zainteresowanych stron, przez powotana przez niego komisje;
2) od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje prawo odwotania sie do organu prowadzacego
i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

IV. Organizacja pracy Szkoty

§11

Nauka w Branzowej Szkole I stopnia trwa zgodnie z ramowymi planami nauczania

trzy lata.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Klasyfikacje $rédroczng i roczng przeprowadza sie na podstawie rozporzadzenia

o0 organizacji roku szkolnego przed rozpoczeciem ferii zimowych/letnich.

Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego biorac pod

uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty moze, w danym roku szkolnym,

ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych mogg by¢ ustalone:

1) wdni, w ktérych w Szkole odbywa sie egzamin zawodowy,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre$lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosSciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
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Dyrektor Szkoty informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z realizacja egzaminéw zewnetrznych badz
zwigzanych z wybranymi dniami $§wigtecznymi, dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczneji Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

W dniach wyznaczonych jako dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, Szkota ma
obowiazek zorganizowania dla uczniéw zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

§12

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym zajecia praktyczne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat witaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz

program nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania

organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkote i po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogiczne;j.

Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwijajace

zainteresowania i uzdolnienia ucznibw mogg by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

§13

Podstawowa jednostka organizacyjna Branzowej Szkoty I stopnia jest oddziat.

0 liczbie uczniow w poszczeg6lnych oddziatach decyduje organ prowadzacy Szkote.

W przypadku zaje¢ z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz
24 uczniow Dyrektor Szkoty dokonuje podziatu na grupy. W przypadku oddziatéw liczacych
mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna dokonywacé za zgodg organu prowadzacego.
W przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, przy
zapewnieniu wykwalifikowanej kadry pedagogicznej Dyrektor dokonuje podziatu na grupy.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegoélnych zawodach organizowane sg w oddziatach lub
grupach, a zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogoélnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla Szkoty, s3 organizowane
w oddziatach.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnos$ci jezykowych uczniéw.

W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegdlnosci szk6t wyzszych, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych,
oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota
a dang jednostka.
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. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

. Dyrektor Szkoty w uzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzje o skréceniu czasu

trwania jednostki lekcyjnej do 30 minut.

§14

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla ucznidéw,

zwiekszajac szanse ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem

prowadzacym oraz we wspoétpracy z urzedami pracy, pracodawcami, jezeli Szkota takie

zajecia prowadzi.

Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyoddzialowych poza systemem lekcyjnym,

2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, spotecznie
z inicjatywy nauczyciela lub z godzin do dyspozycji dyrektora.

Zajecia dodatkowe i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela powinny by¢

wykorzystywane na prowadzenie zajec:

1) zwiekszajacych szanse edukacyjne uczniow,

2) na prace z uczniem zdolnym lub uczniem majacym trudnosci w nauce,

3) rozwijajacych zainteresowania uczniéw.

Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela sa rejestrowane i rozliczane.

§ 15

Zajecia praktyczne realizowane sg w wymiarze okre$§lonym w programie nauczania danego
zawodu.
Zajecia prowadzone sg w grupach, ktorych liczebnos$¢ uzalezniona jest od specyfiki
ksztalcenia zawodowego, a w szczegdlnosci od wymagan w zakresie uzytkowania urzadzen
i przestrzegania przepiséw BHP.
Liczbe uczniéw w grupach okresla Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac:
1) specyfike zawodu,
2) przepisy BHP,
3) warunki lokalowe i techniczne,
4) instrukcje w sprawie organizacji dziatalnosci szkoleniowo-produkcyjnej w pracowniach.
Liczba i liczebno$¢ grup podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy w projekcie
organizacyjnym.
Zajecia praktyczne odbywaja sie od 7.00 do 19:00 w dwo6ch zmianach, w zalezno$ci
od przypadajacych na grupe iloéci godzin dydaktycznych.
Czas trwania przerw na zajeciach praktycznych zgodny jest z przepisami BHP i uzalezniony
od ilosci godzin dydaktycznych.
Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole I stopnia jest organizowana w formie zajec¢
praktycznych.
W Branzowej Szkole I stopnia moga by¢ tworzone oddziaty wielozawodowe, do ktorych
uczeszczajg uczniowie-pracownicy miodociani delegowani przez pracodawcéw w celu
doksztatcania teoretycznego i ksztatcgcy sie w réznych zawodach.
Zajecia edukacyjne uczniowie - pracownicy mtodociani realizujg w zakresie:
1) ksztatcenia ogblnego, ktore odbywajg w oddziatach klasowych w formie stacjonarnej;
2) ksztatcenia zawodowego:
a) w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, ktére uczniowie - pracownicy
mtodociani realizujg w o$rodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego zgodnie
z planem kursow w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych opracowanych
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

dla poszczegélnych zawodéw. Wymiar ksztalcenia teoretycznych przedmiotéw
zawodowych dla kazdego zawodu wynosi 4 tygodnie (po 34 godziny w tygodniu) w
kazdym roku szkolnym;

b) w zakresie praktycznej nauki zawodu u pracodawcy, ktéry zatrudnia mtodocianego
pracownika na podstawie ,umowy o prace w celu przygotowania zawodowego”.

Szkota ponosi koszty ksztatcenia, o ktérych mowa ust.9 pkt.2 lit. a.

W zakresie realizacji doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikéw szkota

wspoétpracuje z Gornoslaskim Centrum Edukacyjnym - Os$rodkiem Doksztatcania

i Doskonalenia Zawodowego z siedzibg w Gliwicach oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego

Nr 2 w Olkuszu.

Kazdy uczen obowigzany jest dokumentowaé przebieg zaje¢ praktycznych w formie ustalonej

przez Szkote. Nadzér nad zajeciami z ramienia Szkoty sprawuje kierownik szkolenia

praktycznego.

W przypadku zawiadomienia Szkoty przez pracodawce o koniecznos$ci wypowiedzenia

mtodocianemu pracownikowi umowy o prace w celu nauki zawodu, Dyrektor Szkoty

wspomaga rodzicow/prawnych opiekunéw mtodocianego w poszukiwaniu innego
pracodawcy w celu umozliwienia mtodocianemu pracownikowi kontynuowania nauki
zawodu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, mtodociany

pracownik jest obowigzany przedstawi¢ w sekretariacie Szkoty, nie pdzniej niz w okresie

14 dni od chwili rozwigzania umowy, kolejng umowe.

W przypadku niedopetienia przez ucznia - mtodocianego pracownika obowigzku

okreslonego w ust. 14, Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniéw,

powiadamiajac o powyzszym na pisSmie:

1) ucznia - mtodocianego pracownika i rodzicéw/prawnych opiekunéw;

2) organizacje rzemie$lnicza (jezeli uczen - mtodociany pracownik ksztatcit sie
w zawodzie rzemies$lniczym) lub inng organizacje samorzadu gospodarczego, w ktorej
zrzeszony jest pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika mtodocianego, Dyrektor

Szkoty moze przedtuzy¢ termin, o ktorym mowa w ust. 14, co najwyzej o dwa tygodnie.

Do obowigzkéw kierownika szkolenia praktycznego, zwigzanych z ksztalceniem uczniéw -

mtodocianych pracownikdéw nalezy:

1) informowanie pracodawcy, w przypadku trudnosci wychowawczych,
o podjetych w stosunku do ucznia - mlodocianego pracownika dziataniach
wychowawczych;

2) przekazywanie pracodawcy informacji o skresleniu ucznia - mtodocianego pracownika
z listy uczniow;

3) wspomaganie procesu dydaktycznego w zakresie nauki zawodu;

4) informowanie o skierowaniu mtodocianego na doksztatcanie w zakresie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych;

5) zasieganie informacji u pracodawcy o biezacych postepach w ksztatceniu praktycznym,
frekwencji oraz wystawionych ocenach $rédrocznych i rocznych ucznia - mtodocianego
pracownika

6) Informacje te kierownik przekazuje wychowawcy klasy.

Pracownicy mtodociani, ktérzy zawarli umowe u pracodawcy zrzeszonego w Cechu Rzemiost

Réznych - egzamin czeladniczy moga zdawac¢ przed Kkomisja egzaminacyjng Izby

Rzemieslniczej, przy czym pracodawca odpowiada za organizacje i sfinansowanie egzaminu

miodocianemu pracownikowi.

Szczegbétowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin praktycznej

nauki zawodu.
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§ 16

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym réwniez pracowni;
2) biblioteki z czytelnig i Multimedialnym Centrum Informacyjnym;

3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni.

Wyposazenie Szkoty posiada niezbedne atesty i certyfikaty.

§17

Szkota posiada pracownie, w szczego6lnosci pracownie ¢wiczen praktycznych, pracownie
symulacyjne do realizacji zaje¢ praktycznych i teoretycznych zaje¢ zawodowych.

W ramach Szkoty dziatajg nastepujace zespoty pracowni:

1) pracownie budowlane,

2) pracownie mechaniczne i mechaniki pojazdéw samochodowych,

3) pracownie elektryczne i elektroniczne,

4) pracownie techniczne i organizacji pracy,

5) pracownie komputerowe,

6) pracownie BHP,

7) pracownie fryzjerskie,

8) pracownie wychowania i pielegnacji dziecka,

9) pracownie kosmetyczne,

10) pracownie gastronomiczne,

11) pracownia stolarska,

12) pracownia spawalnicza,

13) pracownia metrologiczna,

14) pracownia obrabiarek CNC,

15) pracownia fotografii i multimediow,

16) pracownia eksploatacji portéw i terminali.

Organizacja poszczeg6lnych pracowni regulowana jest przez odrebne przepisy,
uwzgledniajace specyfike poszczegoélnego wyposazenia i przeznaczenia pracowni.
Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel - opiekun pracowni.

W miare potrzeb w Szkole moga by¢ tworzone dodatkowe pracownie, zespoty pracowni,
laboratoria i warsztaty.

§18

. W Szkole dziata biblioteka. W bibliotece sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne,

materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly oraz doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.

Biblioteka wspomaga realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego
oraz edukacje kulturalng i informacyjng ucznidw. Stuzy takze ksztalceniu ustawicznemu
nauczycieli.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg gromadzenie i opracowanie zbioréw, korzystanie
ze zbioréw w czytelni oraz wypozyczanie zbioréw poza biblioteke.

. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
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1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u nich nawyku czytania i uczenia sie, poprzez:
a) wspdlprace z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i innymi organizacjami
wspomagajacymi edukacje;
b) realizowanie zadan dydaktycznych i dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych
w planach pracy Szkoty;
c) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej;
d) promowanie dziatalnosci biblioteki w srodowisku lokalnym.
4) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.
6. Za funkcjonowanie biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz.
7. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.

§19

1. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:
1) z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie;
2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych;
3) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;
4) biblioteka czynna jest codziennie w ustalonych i podanych do wiadomosci godzinach;
5) czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone przez siebie woluminy;
6) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani;
7) bibliotekarz rozbudza i rozwija zainteresowania czytelnicze ucznidw podczas zajec
grupowych i indywidualnych;
8) biblioteka informuje uczniéw o stanie czytelnictwa;
9) szczegbétowe zasady wspotpracy okresla Regulamin biblioteki.
2. Zasady wspétpracy z nauczycielami:
1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
2) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwotywanie sie do jej
zasobow i warsztatu informacyjno - bibliograficznego;
3) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidw;
4) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami
w planie pracy Centrum.
3. Zasady wspotpracy z rodzicami:
1) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniéw oraz o imprezach organizowanych
przez biblioteke drogg elektroniczng i podczas zebran z rodzicami;
2) w zalezno$ci od potrzeb wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, poprzez polecanie im odpowiedniej literatury pedagogiczne;j.
4. Zasady wspélpracy z innymi bibliotekami:
1) wymiana wiedzy i doswiadczen;
2) wypozyczenia miedzybiblioteczne;
3) wyijscia z uczniami do biblioteki publicznej i pedagogicznej - w zalezno$ci od mozliwosci
organizacyjnych Centrum.
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§20

1. Rodzice i nauczyciele wspoélpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Wszystkie organy Szkoly wspédipracuja w  duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

3. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoja reprezentacje
- Rade Rodzicow.

4. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej - podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

5. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

6. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sg do informowania o podjetych lub planowanych
dziataniach i decyzjach zainteresowane strony w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

7. Szkota w pracy wychowawczo-profilaktycznej wspiera rodzicow w wychowywaniu
mtodziezy.

8. Wspotdziatanie miedzy Szkotg a rodzicami zapewnia:

1) znajomos$¢ zadan i zamierzen klasy oraz Szkoty;
2) znajomos¢ przepisow zawartych w dokumentach Szkoty;
3) uzyskiwanie biezgcych informacji na temat funkcjonowania ucznia w Szkole;
4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych ucznia.
9. Formami wspétdziatania Szkoty z rodzicami sa:
1) zebrania ogdlne rodzicéw z Dyrektorem Szkoty;
2) zebrania Rady Rodzicéw z Dyrektorem Szkoty;
3) zebrania rodzicéw danej klasy z wychowawcg;
4) konsultacje indywidualne z wychowawcy, nauczycielami uczacymi w danej klasie,
Dyrektorem Szkoty, pedagogiem szkolnym;
5) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego i poczty e-mail;
6) kontakty telefoniczne z wychowawcg danej klasy.

10.Szkota moze organizowac dla rodzicéw spotkania o charakterze szkoleniowym poruszajace
zagadnienia zawarte w szkolnym programie wychowawczo- profilaktycznym. Szkolenia moga
by¢ prowadzone przez pedagoga lub wykwalifikowanych pracownikéw wtasciwych instytucji
wspotpracujacych z Szkota zgodnie z potrzebami uczniow.

11.Rodzice mogg wystepowac z inicjatywa podjecia réznorodnych form wspétpracy z Szkota.

§21

1. W Szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.
2. Cele prowadzonego doradztwa zawodowego obejmujg w szczego6lnosci:
1) pomoc uczniom w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia poprzez wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;
2) opracowywanie indywidualnych planéw kariery zawodowej;
3) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, zwtaszcza w sytuacji
bezrobocia;
4) przygotowanie rodzicow uczniéw do efektywnego wspierania uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych lub zawodowych;
5) pomoc nauczycielom w realizacji zaje¢ o tematyce zwigzanej z wyborem zawodu;
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6) uczestnictwo i doradztwo zawodowe podczas akcji promocyjnych prowadzonych przez
Szkote.

Doradztwo zawodowe w SzKole jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem Kkierunku Kksztalcenia izawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawcg;

5) innych zajeciach, w tym warsztatach zawodowych, targach pracy i edukacji, wycieczkach
zawodoznawczych itp.

Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty, ktéry powierza

planowanie i koordynacje zadan z zakresu poradnictwa zawodowego doradcy zawodowemu,

zatrudnionemu w Szkole.

Opis systemu doradztwa zawodowego znajduje sie w Wewnatrzszkolnym Systemie

Doradztwa Zawodowego, na jego podstawie co roku opracowywany jest program realizacji

doradztwa zawodowego.

§22

. W miejscach umozliwiajacych korzystanie z ustugi dostepu do Internetu przez uczniéow
Dyrektor jest zobowigzany do zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju. Oprogramowanie to jest zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministrow
w tej sprawie.

§23

. Szczeg6towa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
Organ prowadzacy Szkote, po zaopiniowaniu arkusza organizacji, zatwierdza go do dnia
29 maja kazdego roku.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczeg6lnosci: liczbe pracownikéw Szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zajeé, okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

. Zajecia w Branzowej Szkole I stopnia odbywaja sie przez pie¢ dni w tygodniu w oparciu
o tygodniowy rozktad zaje¢ zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

§23a

Nauczanie zdalne

Zajecia w szkotach, moga by¢ zawieszone w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenistwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

Gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni Szkota przechodzi na

nauczanie zdalne. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w 3

dniu zawieszenia.

Przez pojecie nauczanie zdalne rozumie sie prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego - www.office365.com (aplikacja Microsoft
Teams) oraz dziennik elektroniczny Librus,

2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

4) winny sposo6b niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

Materiaty dla uczniéw niezbedne do realizacji zaje¢ s przekazywane przez nauczyciela za

posrednictwem narzedzi informatycznych wskazanych pkt 4 ust. 1-4)

Nauczyciele dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktére zamierzaja stosowac

w zdalnym nauczaniu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych

uczniow.

Uczniowie, ktérzy nie posiadajg komputera, tabletu, smartfonu, przychodza na zajecia

stacjonarne do szkoly. Dyrektor szkoly moze =zezwoli¢ na realizacje zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ na terenie placowki.

Wychowawcy/nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sa zobowigzani do utrzymywania

statego kontaktu z rodzicami.

Kontakty z rodzicami powinny odbywa¢ sie z wykorzystaniem nastepujacych narzedzi:

e-dziennika, poczty elektronicznej e-maili, telefonéw komoérkowych i stacjonarnych.

Kontaktujac sie z rodzicami nalezy okresli¢ i poda¢ do ich wiadomosci sposoby oraz czas,

kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.

Postepy uczniéw sa monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy zdalnej

(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,

quizéw, projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okre$lonych polecen, zadan, prac,

projektéw umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub

poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci
zdjecia przestanego droga mailowa.

Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej

pracy z dzieckiem lub po jej zakoniczeniu poprzez e-dziennik.

Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego ocenach

poprzez e -dziennik.

Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych sie trudnosciach w opanowaniu

przez ucznia wiedzy i umiejetnos$ci, wynikajgcych ze specyfiki nauczania na odlegto$¢ poprzez

e-dziennik.

Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniow.

Informacje o postepach ucznia w nauce nauczyciele umieszczaja w e-dzienniku wpisujac

oceny.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwoSci

psychofizyczne do rozwigzywania okreSlonych zadan w wers;ji elektronicznej.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane

z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
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Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposaéb.
Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposab.
W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczeg6lnosci za:

a) prace domowaq (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

b) wypracowanie,

¢) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedZ na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testow, quizéw, rebusow itp.,

f) wszelkie formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz ustna.
Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowa¢ kartkéwki, testy, sprawdziany ze
szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazoéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé
wykonane.
Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w
sposéb prawidtowy lub zawiera btedy.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa realizowane z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach, szczegdélnie
majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia.

V. Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

§24

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma
obowiazek kierowania sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych naroddw, ras i §wiatopogladow.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnoSci:

1) realizacja planu dydaktyczno - wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢;

2) dbanie o bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

4) wspieranie swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznioéw ich zdolnosci i zainteresowan;
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5) rozpoznawanie potrzeb uczniéw i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych;

6) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich uczniéw;

7) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiagnie¢ uczniow oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

8) poinformowanie uczniéw o zagrozeniu roczng oceng niedostateczng i zaznaczenie tego
faktu w dzienniku elektronicznym na cztery tygodnie przed koricem roku szkolnego;

9) w przypadku ucznidw zagrozonych nieklasyfikowaniem - poinformowanie ucznia
(za posrednictwem wychowawcy oddziatu) o zagrozeniu, nie p6Zniej niz w ciggu tygodnia
od momentu zaobserwowania nadmiernej liczby godzin nieobecnos$ci na konkretnych
zajeciach;

10) ukazywanie uczniowi jego pozytywnych cech;

11) rozwijanie u uczniéw silnej woli i przekonania, Ze niczego nie osigga sie bez wysitku;

12) prowadzenie na biezagco wymaganej dokumentacji pedagogicznej;

13)wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia Szkoty;

14) pelienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem dyzurow;

15)rzetelne przygotowywanie sie do prowadzonych zaje¢ oraz dazenie do osiggania jak
najlepszych wynikéw w realizacji programu nauczania;

16) doskonalenie zawodowe;

17) troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni;

18) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Szkoty;

19) udzielanie pomocy uczniom w zakresie nauczanego przedmiotu;

20) uczestniczenie w pracach zespotéw i komisji powotanych przez Dyrektora;

21)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych;

22)zglaszanie usterek technicznych, awarii zagrazajacych zyciu i zdrowiu, wypadkéow;

23) bezzwtloczne interweniowanie w razie wypadkow;

24)wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele zobowiazani sa do dbania o bezpieczenstwo uczniow:

1) podczas obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu powierzono
prowadzenie tych zaje¢;

2) podczas zajec¢ pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiedzialny jest nauczyciel,
ktéremu powierzono prowadzenie tych zajec;

3) w trakcie wycieczek szkolnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiedzialni sg kierownicy
i opiekunowie wycieczek;

4) w czasie przerw $rodlekcyjnych i bezpieczenstwo uczniéw w trakcie trwania tych przerw
odpowiedzialni sg nauczyciele dyzurujacy, ktérych wyznacza Dyrektor;

5) dyzur obowigzuje nauczyciela, zgodnie z harmonogramem terminéw i miejsc dyzurow.

§ 25

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare mozliwosci
powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Wychowawca odpowiada za prawidlowe wypelnianie dokumentacji pedagogicznej
(np.: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, §wiadectw szkolnych).

Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw $srodowiskowych Szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan opieki wychowawcze;:

1) otaczaindywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,

2) wspdlpracuje z rodzicami uczniéw niepetnoletnich przy rozwigzywaniu spraw
wychowawczych,

3) wspoéldziata z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec og6tu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jaki z ré6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) wspotpracuje ze specjalistami, Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnienn uczniéw,
organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoty.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie

placéwek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 26

Na wniosek Dyrektora, za zgoda organu prowadzacego, w Szkole tworzone jest stanowisko

wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego.

Do zadan nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora nalezy

w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem procesu nauczania, prawidlowa
organizacjg pracy szkoty mlodziezowej,

2) opracowanie planu zaje¢, organizacja zastepstw i ich rozliczenie,

3) nadzdrikontrola pracy organizacji mtodziezowych,

4) nadzér nad pracg zespotéw przedmiotowych, zespotéw wychowawczych oraz innych
powotanych w szkole mtodziezowej,

5) kontrola dokumentacji (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, ksiegi uczniéw itp.),

6) kontrola dyzuréw nauczycieli,

7) organizacja rekrutacji do klas pierwszych we wspélpracy z kierownikiem szkolenia
praktycznego,

8) informowanie pedagogéw szkolnych oraz jednostek nadrzednych o niepokojacych zjawiskach
pojawiajacych sie w Szkole,

9) tworzenie wlasciwego klimatu dla postepu pedagogicznego, doskonalenia metodycznego
i merytorycznego nauczycieli oraz atmosfery wychowawczej w Szkole,

10) egzekwowanie od personelu, szczegdlnie od nauczycieli, zasad etyki zawodowe;j,

11) uczestniczenie w ocenie pracy zawodowej nauczycieli,

12) analiza wynikéw nauczania,

13) nadz6r realizacji rocznego planu wychowawczo-profilaktycznego,

14) kontrola stanu pomieszczenn sanitarnych, szatni oraz innych pomieszczen nie
dydaktycznych, do ktérych maja dostep uczniowie,

15) troska o wystroj Szkoty,

16) nadzor publikacji na stronach internetowych Szkoty,

17) koordynowanie zadan o charakterze promocyjnym.

Do zadan nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko Kierownika szkolenia

praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych,

2) przygotowanie uméw o praktyczng nauke zawodu,
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=

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

opracowanie harmonogramu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

nadzo6r nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu,

kontrola dokumentacji zwigzanej z praktyka zawodowa i zajeciami praktycznymi,
organizacja egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

kontrola realizacji podstawy programowej ksztatcenia zawodowego,

kierowanie kandydatéw do Szkoty na badania profilaktyczne,

prowadzenie ewidencji umow o praktyczng nauke zawodu, zaswiadczen lekarskich,

10) $cista wspétpraca z wicedyrektorem szkoty,
11) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami w zakresie praktycznej

nauki zawodu,

12) inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§27

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

udostepniania zbiorow biblioteki;

udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych zwigzanych z praca
w bibliotece;

rozpoznawania potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z nauczycielami (lekcje biblioteczne);

wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej;

informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw w poszczegdlnych
oddziatach;

wspotpracy z Samorzgdem Uczniowskim;

wspotpracy z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi;

inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow;

10) pelnienia funkcji doradczo - informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych

gromadzonych w Szkole;

11) wspierania dziatalno$ci kulturalnej innych bibliotek,
12)umozliwianie uczniom udziatu w lekcjach bibliotecznych, konkursach, spotkaniach

z ciekawymi osobami organizowanymi przez bibliotekarzy z innych bibliotek.

§27a

W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny oraz psycholog.
Do zadan pedagoga i psychologa w Centrum nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Centrum;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Centrum w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Centrum;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
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5)

6)
7)

8)
a)

b)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roé6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Centrum

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego w Centrum nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Centrum do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu Centrum oraz o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Centrum,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem wychowawczym w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Centrum

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw

i nauczycielom.
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§ 28

1. Zadania doradcy zawodowego obejmujga w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla okres$lonego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom Zrédet informacji dotyczacych
szeroko pojmowanego rynku pracy, w tym: tendencji rozwojowych, mozliwosci
wykorzystania zdolno$ci i talentéw, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0s6b niepetnosprawnych w zyciu zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia,
programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

tworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i zapewnienie ciggtosci
jego dziatan;

wspotprace z podmiotami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w tym zwtlaszcza z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i urzedami pracy;

promowanie szkolnictwa zawodowego w srodowisku lokalnym.

2. Zadania doradcy w ramach pracy z poszczegdlnymi grupami:

1)

2)

3)

Uczniowie:

a) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych;

b) rozpoznanie predyspozycji zawodowych i przygotowanie mtodziezy do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozwoju osobowosci
i przysztosci;

c) zbieranie informacji przydatnych do planowania kariery oraz Kkorzystanie
z dostepnych zrédet pomocy doradczej;

d) wspomaganie uczniéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno - zawodowych;

Rodzice:

a) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci;

b) wsparcie merytoryczne i metodyczne;

Nauczyciele:

a) realizowanie zadan zawartych w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
edukacyjno - zawodowego;

b) wspoétpraca z rodzicami i doradcg zawodowym.

§ 29

1. Prace administracyjng Szkoty prowadzi sekretariat odpowiedzialny za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

przyjmowanie, wysytanie i zatatwianie korespondenciji,

wydawanie zaswiadczen,

prowadzenie dokumentacji osobistej ucznia,

gospodarowanie formularzami oraz drukami szkolnymi i prowadzenie ewidencji drukow
Scistego zarachowania,

prowadzenie archiwum akt szkolnych,

przechowywanie i nadzo6r nad uzywaniem pieczeci szkolnych,

zalatwianie innych spraw zlecanych przez Dyrektora.

2. Zakres zadan pracownikéw obstugi okreslony jest w umowach o zatrudnieniu zawieranych
przez Dyrektora.
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1.

2,

§30

W Szkole zatrudniony jest inspektor bhp, ktéry swoje zadania wykonuje zgodnie

z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach.

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zajec organizowanych przez Szkote z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazaja ich bezpieczenistwu;

2) w trakcie trwania jakichkolwiek zaje¢ nie pozostawia uczniéw bez nadzoru;

3) w trakcie przerw aktywnie peni dyzur wedtug ustalonego regulaminu i harmonogramu;

4) organizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach
szczegbtowych, imprezy, wycieczki oraz wyjscia poza teren Szkoty.

Dla realizacji celéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa nauczyciel wykonuje

nastepujace zadania:

1) zapoznaje sie z obowigzujgcymi przepisami BHP i przeciwpozarowymi oraz
postepowaniem zgodnie z nimi;

2) zapoznaje uczniéw w zakresie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa na terenie Szkoty;

3) troszczy sie o zabezpieczenie uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju mtodziezy;

4) szczegbétlowo opracowuje przepisy bhp dotyczace poszczegdlnych czynnosci
i operacji podczas pracy w pracowniach, warsztatach szkolnych oraz dba o ich
przestrzeganie;

5) omawia zagadnienia z zakresu edukacji prozdrowotnej (dotyczy w szczeg6lnosci
wychowawcéw).

Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczenstwo na terenie i wokot Szkoty.

Dyrektor prowadzi rejestr wypadkéw, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz ustala

$rodki niezbedne do zapobieZenia im.

Plany ewakuacji s3 umieszczone w widocznych miejscach, a drogi ewakuacyjne oznaczone

w sposOb wyrazny i trwaty.

§31

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego zadaniem jest

w szczego6lnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu, szkolnego zestawu programéw nauczania, obejmujacego
programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego oraz
programy nauczania do danego zawodu:

a) program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego oraz
program nauczania do danego zawodu dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

b) zaproponowane programy powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidw,
dla ktdrych s3 przeznaczone,

c) Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, a takze cato$ci podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,
w ktdrych ksztatci Szkota,

2) przedstawienie Dyrektorowi jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatéw edukacyjnych do danych zaje¢ edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
a) Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikéw

lub materiatéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym
roku szkolnym,
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b) zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzuje na wszystkich
poziomach danej Klasy.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Corocznym obowigzkiem zespotéw nauczycielskich jest:

1) opracowywanie planéw pracy na kazdy rok szkolny,

2) dokonywanie biezacej analizy podjetych dziatan.

3. Pracazespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
4. Celeizadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

2) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji wyboru programu nauczania,

3) wspolne opracowanie szczegdétowych Kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

4) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w  Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

VI. Prawa i obowiazki ucznia

§32

1. Uczen ma prawo do nauki, swobodnego dostepu na zajecia edukacyjne, do pomocy

W nauce:

1) uczen ma prawo w czasie lub po zakonczeniu zaje¢ zwrdéci¢  sie
do nauczyciela z pro$ba o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na zajeciach,

2) nauczyciel organizuje dla ucznia, ktéry ma trudno$ci w nauce konsultacje, zajecia
dodatkowe lub  inne formy = ¢wiczen — wspomagajace  rozwdj  ucznia
w danym zakresie,

3) uczen ma prawo do systematycznego pogtebiania wiedzy i umiejetnosci pod kierunkiem
nauczyciela oraz wnikliwej, systematycznej i rzetelnej kontroli swojej wiedzy,

4) nauczyciel organizuje dla ucznia wybitnie uzdolnionego konsultacje, zajecia dodatkowe
lub inne formy ¢wiczen poszerzajace wiedze ucznia umozliwiajaca mu udziat
w konkursach, olimpiadach iinnych formach sprawdzania swojej wiedzy,

5) uczennica w cigzy ma prawo wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty, aby udzielit jej pomocy
niezbednej do ukonczenia przez nig edukacji, w miare mozliwosci nie powodujac
op6znien w zaliczeniu przedmiotéw. W przypadku niemozliwo$ci zaliczania w terminie
egzaminéw waznych dla ciggtoSci nauki, Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do
wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu dogodnego dla kobiety, w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy.

2. Uczen ma prawo do informacji:

1) uczed ma prawo znal programy nauczania z poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych,
z ktérymi zostaje zapoznany na pierwszych lekcjach roku szkolnego, wtedy tez
nauczyciele precyzuja wymagania odno$nie sposobow oceniania wiedzy
i umiejetnosci ucznia,

2) uczen ma prawo do poinformowania przez Dyrektora Szkoty o organizacji, terminach
przeprowadzania i warunkach udziatu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
przegladach artystycznych oraz do reprezentowania Szkoly zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetno$ciami.

3. Uczen ma prawo do wolno$ci wypowiedzi i wyrazania opinii - na temat programoéw nauczania

i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu Szkoty.
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11.

12.

Uczenn ma prawo do wolno$ci religii lub przekonan, swobody wyrazania mys$li i przekonan,
do wolnosci pokojowego zgromadzania sie i zrzeszania.

Uczen ma prawo do ochrony prywatnosci.

Uczen ma prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej, do ochrony przed
dyskryminacja.

Uczen ma prawo by¢ obiektywnie oceniany i traktowany.

Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny, do informacji o zasadach oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz
o mozliwosciach odwotania od ustalonej oceny, warunkach przystgpienia i trybie
przeprowadzania egzaminu poprawkowego, Klasyfikacyjnego.

Uczenn ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Uczent ma prawa proceduralne:

1) uczen ma prawo do obrony,

2) niedopuszczalne jest stosowanie kar nie zapisanych w Statucie,

3) kara powinna by¢ adekwatna do przewinienia, istnieje gradacja kar,

4) nie wolno kara¢ podwdjnie,

5) uczen ma prawo do sktadania skarg.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen lub rodzic, wychowaweca lub pedagog, instytucje
pozaszkolnei osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski
nie beda przyjmowane;

2) skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej w sekretariacie, adresowane do
Dyrektora Szkotly i powinny zawiera¢ imie, nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwiezly
opis zaistniatej sytuacji;

3) skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane;

4) rozpatrzenie skargi nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pdZniej jednak niz w ciggu miesiaca,
gdy skarga lub wniosek jest szczegdlnie skomplikowana, zwyczajowo jednak
w terminie do 7 dni od jej zgtoszenia;

5) Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrywanie skarg i wnioskow innemu wyznaczonemu
pracownikowi Szkoty;

6) w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni
od daty ztozenia skargi, zjednoczesnym pouczeniem, Ze nieusuniecie tych brakéw
pozostawia skarge bez rozpatrzenia;

7) jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje - Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge;

8) podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sa niezbedne materialy;

9) Dyrektor Szkoty powinien by¢é na biezgco informowany o toku postepowania
w danej sprawie;

10)skargi dotyczace naruszenia praw ucznia rozpatruje Dyrektor Szkoty wraz
z powotanym zespotem, w sktad, ktérego wchodza: Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor,
pedagog szkolny, opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

11)w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowna decyzje dotyczaca
wyciagniecia konsekwencji podejmuje Dyrektor;

12) Dyrektor udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie
14 dni od daty wplyniecia skargi.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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§33

1. Uczniowi przystuguja przywileje:

1) najwyzej dwukrotne w kazdym semestrze zgtoszenie przed zajeciami nieprzygotowania
do lekcji. Ilos¢ tych zgloszen oraz zasady ich przyjmowania ustala nauczyciel,
w zaleznosci od liczby godzin tych zaje¢ w tygodniu. Zgtoszenie nieprzygotowania do zaje¢
(nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianéw) jest odnotowywane w dzienniku
elektronicznym w postaci skroétu literowego ,,np.”;

2) siedmiodniowy okres na uzupeinienie powstatych zalegtosci programowych dla ucznia
powracajacego do szkoty po dtugotrwatej chorobie (trwajacej nie mniej niz 1 miesiac);

3) skorzystanie ze zwolnienia z odpowiedzi, kartkowki, jesli zostanie wylosowany jego
»Szczesliwy numerek” (nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianéw );

4) dwutygodniowy ,okres adaptacyjny” w stosunku do uczniéow klas pierwszych, polegajacy
na niewstawianiu ocen niedostatecznych w tym czasie. Przywilej ten ma zastosowanie
réwniez wobec uczniow przyjmowanych do Szkoty w trakcie roku szkolnego i w takcie
cyklu nauczania. Uczen nie jest jednak zwolniony od sprawdzianéw i odpowiedzi ustnych
- nauczyciel zamiast oceny niedostatecznej udziela instrukcji dotyczacej dostrzezonych
brakoéw oraz sposobdw i terminu ich uzupetnienia;

5) uczestnictwo w wycieczkach, uroczystos$ciach szkolnych;

6) zwolnienie od pisemnych prac domowych w okresie dtuzszych przerw w zajeciach (ferie
zimowe, przerwa $wiateczna).

§ 34

1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé prawa - za nieprzestrzeganie prawa grozi kara,

2) dbac o dobro wspdlne,

3) dbac o ochrone srodowiska,

4) zachowywa¢ sie w kazdej sytuacji, zar6wno w Szkole, jak i poza nim, zgodnie
Z przyjetymi normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i kulturalnymi,

5) postepowa¢ zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje Szkoty,
tworzy¢ jego autorytet,

6) reprezentowal Szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnos$ciami,

7) dbac o piekno ojczystego jezyka, wystrzegac sie wszelkich wulgaryzmoéw,

8) okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty,

9) podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

10) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnoSci:

a) okazywac szacunek dorostym i innym uczniom,

b) szanowa¢ godnos$¢ osobistg drugiego cztowieka,

c) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia
obowigzkéw szkolnych przez innych uczniow,

d) przeciwstawia¢ sie wszelkim przejawom brutalnosci, agresji, wandalizmu oraz
ponizania innych oséb.

11) naprawiania szkéd wyrzadzonych na rzecz szkoty i kolegéw. Za umys$lne spowodowanie
zniszczen uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng. Réwnowartos¢ szkody pokrywaja
rodzice/opiekunowie ucznia lub uczen.

12) dostarczenia do Szkoly zasSwiadczenia o braku przeciwwskazan do ksztatcenia
w danym zawodzie,

13) przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania zaje¢ lekcyjnych i wychodzenia poza
teren Szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych,
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14) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw - zabrania sie palenia
tytoniu (w tym tzw. papierosé6w elektronicznych), picia alkoholu, uzywania
i dystrybucji $srodkéw psychoaktywnych zaré6wno na terenie szkoty, jak i poza nia,

Do Szkoty uczen ubiera sie dowolnie, ale:

1) ubiér powinien by¢ schludny, czysty i estetyczny,

2) noszenie przesadnej i kosztownej bizuterii jest niedozwolone,

3) niedozwolone s3 na ubraniach tre$ci wulgarne, obrazajgce uczucia innych oso6b
i propagujace tresci faszystowskie, naktaniajace do agresji, a takze do przyjmowania
jakichkolwiek uzywek (narkotyki, alkohol, nikotyna, ,dopalacze” i inne);

4) na zajeciach praktycznych obowigzuje stréj roboczy dostosowany do ich rodzaju zajec
i zgodny z normami BHP,

5) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione rzeczy osobiste, w tym telefony
komorkowe i inne cenne rzeczy,

6) stroj i wyglad ucznia nie moze przeszkadza¢ w zajeciach szkolnych jemu samemu oraz
innym uczniom i nauczycielom,

7) w dniu uroczystos$ci szkolnych, panstwowych ubiera sie w stréj galowy. Przez strdj
galowy uczennic rozumie sie: granatowa spodnice/spodnie, marynarke, biata bluzke lub
czarny badz granatowy kostium, stosowne obuwie. Przez str6j galowy ucznia rozumie sie
granatowe lub czarne spodnie, biatg koszule badZ granatowy lub czarny garnitur, biatg
koszule, stosowne obuwie. Obowigzkowym elementem stroju galowego jest znaczek
z logo CKZiU. Dodatkowo uczennica moze mie¢ musznik badz apaszke z logo szkoty, uczen
krawat z logo szkoty.

Uczen ma obowigzek nie korzysta¢ z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych (z wyjatkiem pomocy dydaktycznych) w czasie zaje¢ edukacyjnych

i imprez Szkoty.

Uczenn moze korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

w Szkole podczas przerw pod warunkiem, Ze nie przeszkadza to innym uczniom oraz

pracownikom Szkoty.

§ 35

Uczen jest zobowigzany do rzetelnej i systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa
w zajeciach edukacyjnych.

Obowigzkiem ucznia jest systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci na zajeciach uczeni/rodzic/opiekun ucznia zobowigzany
jest powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce oddziatu.

Uczen, ktéry bez waznego uzasadnionego powodu przebywa w czasie obowigzujgcych go
zaje¢ poza miejscem odbywania tych zaje¢, moze by¢ posadzony o zaistniate w tym czasie
uszkodzenia mienia szkolnego oraz kradzieze,

Uczen ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich programowych zajeciach organizowanych
przez Szkote np.: prace spoteczne, wycieczki itp.

Uczen lub zespdt uczniow jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia lub
uszkodzenia pomieszczen i sprzetu szkolnego. Usuniecie zniszczen lub ich skutkéw oraz
ewentualne finansowe pokrycie szkody powinno nastapi¢ w czasie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie od daty ich dokonania.

Za umyS$lne zniszczenie mienia Szkoty lub prywatnego uczen  ponosi catkowitg
odpowiedzialno$¢ materialna.

Uczen jest obowigzany dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych uczniéw.
Palenie wyrobow tytoniowych, réwniez e-papieroséw, picie alkoholu przez ucznia, uzywanie
narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych jest zabronione.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone do niego przez uczniéw wartosSciowych

przedmiotow.
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§ 36

1. Uczen jest nagradzany za osiggniecia naukowe, prace spoteczne oraz bardzo dobre wyniki

4.

2,

3.

W nauce:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata Dyrektora Szkoty;

3) pochwata udzielong publicznie przez Dyrektora;

4) dyplomem lub nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego za udziat w olimpiadzie
przedmiotowej, za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, za prace
spoteczna, za udziat w konkursach i zawodach;

5) dyplomem uznania lub nagroda po ukonczeniu Szkolty za catoksztalt pracy i nauki
w trakcie uczeszczania do Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze przyzna¢ nagrode dla uczniéw o najlepszej frekwencji:

1) dla oddziatu, ktéry w danym miesigcu osiaggnatl najlepsza frekwencje - jeden (wybrany
przez oddzial) dzien bez pytania i pisemnych sprawdzianow (wyjatek stanowi sprawdzian
zapowiedziany z dwutygodniowym wyprzedzeniem);

2) dla ucznia, ktéory w danym miesigcu osiggnat najlepszg frekwencje w Szkole - jeden
(wybrany przez ucznia) dzien bez odpowiedzi ustnych;

3) dla trzech uczniéw, ktorzy osiggneli najlepsza frekwencje w roku szkolnym - nagrody
rzeczowe.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Zastrzezenia do przyznanej nagrody mogg by¢ wniesione do Dyrektora Szkoty
w formie pisemnej w terminie do 3 dni roboczych od daty ogtoszenia decyzji
0 przyznaniu nagrody.

2) Zastrzezenie mogg wnies¢:

a) nagrodzony uczen za posrednictwem wychowawcy klasy;

b) Samorzad Uczniowski za posrednictwem opiekuna samorzadu;

c) rodzice uczniéw za posrednictwem cztonkéw prezydium Rady Rodzicow;

d) cztonkowie Rady Pedagogicznej;

e) pracownicy niepedagogiczni Szkoty.
Wyrodznienia i nagrody przyznawane sg przez Rade Pedagogiczng na wniosek Dyrektora
Szkoty lub wychowawcy.

§ 37

. Ustala sie nastepujace kary dla uczniéw nieprzestrzegajacych Statutu Szkoty:

1) nagana ustna udzielona przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty;

2) rozmowa ostrzegawcza przeprowadzona przez Dyrektora;

3) nagana na pi$mie dotaczona do arkusza ocen ucznia; nagana ta podlega usunieciu

z arkusza po ukoniczeniu nauki przez ucznia.

4) skreslenie z listy uczniow.
Kare moze okresli¢ Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, wychowaweca, np.: praca na rzecz
Szkoty.
W przypadku, gdy uczen nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie Centrum lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, Dyrektor Centrum moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowad, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,
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5) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly (porzadkowanie terenu
szkoty, grabienie li$ci, od$niezania.
Zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania Kkary
okreslonej w Statucie Centrum pkt 1 ust 1-4.
. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
. Kary stosuje sie uwzgledniajac nastepujgce zasady:
1) skreSlenie z listy ucznia moze nastgpic w przypadkach, wymienionych
w § 38;
2) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia z listy ucznidow;
3) Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
regulaminowej;
0d kary uczen moze odwotac sie na piSmie do Dyrektora szkoty w ciggu 14 dni.
1) Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku i postanawia
anulowac¢ kare lub zmienic jej charakter lub oddali¢ wniosek, podajac uzasadnienie,
2) od decyzji Dyrektora Szkoly odwotanie nie przystuguje.

§38

Przypadki, w ktérych Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate upowazniajagca Dyrektora

Szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) spozywanie alkoholu lub przebywanie pod jego wplywem na terenie Szkoty,
w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych, na wycieczkach szkolnych oraz podczas innych
wyj$¢ organizowanych przez Szkote;

2) zachowanie stanowigce zagrozenie dla pozostatych uczniéw lub nauczycieli,
nieprzestrzeganie zasad BHP i przepiséw przeciwpozarowych;

3) posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie narkotykéw lub przebywanie pod ich wptywem
na terenie Szkoty, w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych, na wycieczkach szkolnych
oraz podczas innych wyj$¢ organizowanych przez Szkote;

4) razace naruszanie zasad wspétzycia spotecznego przejawiajace sie agresja stowna lub
fizyczng wobec kolegéw, nauczycieli lub innych pracownikéw Szkote;

5) demoralizujgcy wptyw na rowiesnikow;

6) umys$lna dewastacja mienia i pomieszczen szkolnych lub zaktadu, gdzie uczen odbywa
zajecia praktyczne, doprowadzajgca do powaznych strat materialnych;

7) kradziez mienia na szkode Szkoty, innych uczniéw, nauczycieli oraz pracownikéw Szkoty
lub zaktadu, w ktérym uczen odbywa zajecia praktyczne;

8) porzucenie nauki przez ucznia petnoletniego;

9) w przypadku, gdy zaktad organizujacy zajecia praktyczne rozwigzat z uczniem umowe,
a Szkota nie ma mozliwosci zapewnienia uczniowi innego miejsca odbywania zajec
praktycznych;

10)zerwanie kontraktu dotyczacego frekwencji lub zachowania (szczegétowe zasady
dotyczace podpisywania kontraktow okresla odrebna procedura);

11) falszowanie, kradziez lub umyslne niszczenie dokumentacji Szkoty;

12)niedostarczenie zaSwiadczenia o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w zawodzie;

13) nieuzyskanie promocji po raz drugi w tej samej klasie;

14)umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

15)wchodzenie w kolizje z prawem;

16) wielokrotne naruszanie Statutu Branzowej Szkoty I stopnia;

17)niepodporzadkowanie sie zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogiczne;j,

18) za stosowanie cyberprzemocy wobec innych oséb.

Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego - gdy wczesniej podjete Srodki

wychowawcze majgce na celu zmiane w sposobie zachowania nie daly rezultatu. Kara
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skreslenia z listy jest kara najwyzsza - z wyjatkiem skrajnych przypadkoéw - stosuje sie ja po
zastosowaniu innych Kkar nizszych.

3. Uczen ma prawo odwotac sie od zastosowanej kary z zachowaniem drogi stuzbowej do:

1) Dyrektora Szkoty;
2) Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach, ul. Powstancéw 41a, za posrednictwem
Dyrektora Szkoty.

4. W formie Kkary stosuje sie takze czasowe zawieszenie przywilejow w stosunku
do pojedynczych uczniéw, grup uczniow lub oddziatéw, ktére nie przestrzegaja obowigzkéw
uczniowskich. Decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel uczacy przedmiotu w odniesieniu
do prowadzonych przez siebie zaje¢ lub Dyrektor Szkoty w odniesieniu do wszystkich zajec
danego oddziatu lub danego ucznia. Utrata przywilejow - na okres 5 miesiecy lub do konica
roku szkolnego - nastepuje automatycznie w przypadku udzielenia uczniowi nagany przez
Dyrektora Szkoty.

§ 39

1. Skreslanie ucznia z listy powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegélnych przypadkach, po
wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci oddziatywania wychowawczego na ucznia. Skre$lenie
ucznia z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej, W zwigzku
Z tym przy podejmowaniu takiej decyzji obowiazuje procedura zgodna z kodeksem
postepowania administracyjnego:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowaq o zaistniatym incydencie, zataczajac ewentualnie protokot
zeznan $wiadkow,

2) sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako przypadek,
ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

3) zebrac wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyja$nienia stron,

4) zwotaé posiedzenie Rady Pedagogicznej,

5) poinformowa¢ wucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony
(np. wychowaweca), ktérzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia
w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okoliczno$ci tagodzace,

6) przedyskutowa¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoly na ucznia, czy uczen byt wczesniej
karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze,

7) sporzadzi¢ protokét z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty,

8) podjaé uchwate dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej),

9) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skreSleniu ucznia z listy uczniow
sformutowac decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego,

10) dostarczy¢ decyzje uczniowi,

11) poinformowa¢ ucznia o prawie do wglagdu w dokumentacje sprawy oraz wniesienia
odwotania od decyzji Dyrektora w ciggu 14 dni,

12) wykonac decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

13)w przypadku wniesienia odwotania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania przez instancje
odwotawcza. Decyzja podjeta przez organ nadzoru pedagogicznego jest ostateczna,

14)w czasie procedury odwotawczej uczen jest zawieszony w czynnosSciach lecz nadal
wystepuje w ewidencji uczniow.

2. Decyzja o skre$leniu ucznia z listy uczniow powinna zawieral uzasadnienie, zaréwno
faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreSlony), jak i prawne (powotanie na zapis
w Statucie).

3. Wyniki w nauce nie sa podstawg do skreslenia z listy uczniow.
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§40

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) nauczyciel rozpoczyna i koniczy zajecia zgodnie z godzinami ustalonymi w planie zaje¢,

2) w czasie zaje¢ przebywa w pracowni/Klasie razem z uczniami,

3) reaguje na zachowanie wskazujace na zte samopoczucie uczniow i podejmuje
odpowiednie dziatania,

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie opieki na zajeciach - nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nieobowigzkowych - nauczyciel
prowadzacy dane zajecia,

3) zapewnienie opieki w czasie przerwy - nauczyciel petnigcy dyzur,

4) szkolenie uczniéw i pracownikéw Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie

wycieczek organizowanych przez Szkote - reguluje Regulamin wycieczek.

. W Szkole obowiazuja ponadto nastepujace zasady w zakresie bezpieczenstwa uczniéw:

1) pracownicy techniczno - obstugowi oraz pracownicy pedagogiczni prowadza biezacy
monitoring pomieszczen i terenu Szkoly w celu natychmiastowej reakcji na zmiany
stwarzajace potencjalne zagrozenie bezpieczenstwa,

2) podstawowym obowigzkiem wszystkich uczniéw w zakresie bezpieczenstwa jest
w szczegblnosci: znajomo$S¢ i przestrzeganie regulaminéw Szkoly, a takze przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych, w zakresie
niezbednym dla bezpiecznego odbywania zaje¢,

3) S$ciste wykonywanie polecen nauczyciela prowadzacego zajecia, dotyczacych szczegélnie
dyscypliny pracy i przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa
pozarowego,

4) zglaszanie nauczycielom i innym pracownikom Szkoly wszelkich zauwazonych
nieprawidlowosci i sytuacji, ktére mogga mie¢ wpltyw na bezpieczenstwo oso6b
i obiektéw placowki,

5) aktywne uczestnictwo we wszelkich dziataniach zmierzajacych do poprawy stanu
bezpieczenstwa i eliminacji zagrozen, ktdre mogg potencjalnie wystgpi¢ w czasie
przebywania w obiektach Szkoty,

6) przestrzeganie postanowien zawartych w zarzgdzeniach wydawanych przez Dyrektora
Szkoty dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw lub innych osob.

Zasady indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi - zgodnie

z zaleceniami okre$lonymi w orzeczeniu.

§41

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
Szkota udziela wsparcia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
i regulaminami poprzez:

1) pomoc pedagoga szkolnego,

2) organizacje zaje¢ dodatkowych,

3) wewnatrzszkolny system doradztwa, wspéldziatania z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia i umozliwianiu i ich zaspokojenia;
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10.

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
$Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia wucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika

w szczegOlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczeg6lnosci, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspotpracy

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty(pedagoga), prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:
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11.

12.

13.

14.

1) Kklas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnos$ci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajagce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu

dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i pedagogéw w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspoétpracy z pedagogiem

szkolnym we wrzes$niu kazdego roku.

§42

Mtodziez niepetnosprawna, niedostosowana spotecznie i zagrozona niedostosowaniem
spotecznym, wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie mtodziez, ktorej stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty.

Dyrektor Szkoty, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania ucznia
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W  zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnos$ci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, mtodziezy, o ktérych mowa w wust. 1, organizuje sie Kksztatcenie
i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng
pomoc i opieke.
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§43

. Szkota wspoétdziata z innymi instytucjami: Policja, Strazg Miejska, Strazg Pozarng, Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spotecznej, wtadzami lokalnymi i samorzadowymi i innymi.

. Organizacja wspétdziatania Szkoty z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 1 polega na:

1) inicjowaniu spotkan tematycznych z uczniami na temat odpowiedzialnosci nieletnich za
popeiane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwosci,
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdw unikania zagrozen,

2) udziale w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci nieletnich,

3) wsparciu podczas prébnych ewakuacji.

. Szkota wspoétpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, wspotpraca polega m.in. na:

1) rozpoznaniu Srodowiska ucznia na wniosek Szkoty,

2) podejmowaniu przez pracownikéw MOPS dziatan wynikajacych ze zgloszenia przez

Szkote Niebieskiej Karty.

. Szkotg wspoétpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie:

1) wspierania rodzinnej pieczy zastepczej, wspélpracy z koordynatorami rodzin,

2) kampanii informacyjnych dotyczacych programéw zdrowotnych, profilaktyki
zachorowan, profilaktyki i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzaleznieniami,
stwarzania warunkéw do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym os6b
niepetnosprawnych oraz senioréw.

. Koordynatorem wspotpracy z wymienionymi instytucjami jest pedagog szkolny.

. Wspoltpraca Szkoty z wtadzami lokalnymii samorzadowymi polega na:

1) nawigzywaniu kontaktéw z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych,

2) objeciu konkurséw organizowanych przez Szkote honorowym patronatem Starosty
Bedzinskiego,

3) wspotdziataniu w ramach Mlodziezowej Rady Miasta Bedzina.

Szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjne;j.

Podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania

zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

VII. Ocenianie wewnatrzszkolne
§44

. Ocenianie wewnatrzszkolne okres$la szczegétowe warunki i spos6b oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw w szkole
miodziezowe;.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne uczniow;

2) zachowanie uczniow.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych
te podstawe.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.
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5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych  oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie $réddrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane Srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 45

1. Wymagania edukacyjne opracowuje nauczyciel na bazie obowigzujacych w Szkole programoéow
nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych Srédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkach oraz trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze nastgpi¢ poprzez spetnienie przez ucznia minimum
4 sposrod 9 warunkow:

1)

2)
3)

4)

przygotowat pomoce naukowe do lekcji w dowolnej formie, materiaty, ktéore mozna
wykorzystac jako pomoc dydaktyczng na lekcji lub w klasopracowni;

systematycznie reprezentowat Szkote w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach;
wykorzystywat literature, prase fachowa, media, Internet, w przygotowywaniu sie
do wybranych tematéw lekcji;

z wtasnej inicjatywy podejmowat sie wykonania prezentacji na wskazany przez
nauczyciela temat;
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5) w ciagu catego roku szkolnego wsrod ocen biezacych nie otrzymat oceny niedostatecznej;

6) systematycznie pomagat w pracach przygotowawczo - porzadkowych podczas
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

7) wykazat sie wzorowa frekwencja na lekcji i wzorcowo prowadzit zeszyt przedmiotowy
lub zeszyt potwierdzajacy jego szczeg6lne zainteresowanie przedmiotem;

8) uzyskal ocene wyzszg niz przewidywana z testu diagnostycznego przeprowadzanego
w ramach badania ,na wyjsciu” (diagnoza podsumowujgca prace w danym roku
szkolnym);

9) zdat prébny egzamin zawodowy.

UWAGA! Dotyczy tylko przedmiotéw objetych w Szkole systemem badan
diagnostycznych.

Kryteria wymagan na poszczegélne oceny s3 do wgladu dla ucznia i jego rodzicéw przez caty

rok szkolny u nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene pisemnie

w ciggu 7 dni od daty zgtoszenia wniosku.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s3

udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 46

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole i po uzyskaniu zgody

rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie moze by¢ wydana takze w  szkole

ponadpodstawowe;.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2 wraz z uzasadnieniem sktada sie do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz

z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow albo pelnoletniego ucznia.
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§47

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Uczen, o ktérym mowa w ust. 1-2, przedktada odpowiednie zaswiadczenie lekarskie jako
zatacznik do podania, skladanego na rece Dyrektora Szkoty. Podanie takie skiada sie
w nastepujacych terminach:
1) na poczatku roku szkolnego - do 15 wrzes$nia kazdego roku;
2) w ciaggu tygodnia od daty wystawienia zaswiadczenia lekarskiego - jesli jest ono uzyskane
w trakcie roku szkolnego (na skutek choroby badz wypadku).
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie S$rdodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego przede wszystkim brany jest pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
Dyrektor Szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przeditozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie "zwolniony" albo ,zwolniona”, a takze numer i kategorie
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§48

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
W przypadku wprowadzenia w ramowym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w skiad tego bloku.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych z wymagan
programowych ocenia sie w stopniach szkolnych wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

W dzienniku elektronicznym stopien ,0” otrzymuje uczen, ktory nie przystapit do pracy

klasowej, sprawdzianu, kartkéwki lub innego obowigzkowego zadania.
Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:
1) biezace - okreslajace na biezgco poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
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2) S$rodroczne - dokonywane jeden raz w ciggu roku szkolnego - w kornicu I semestru
w grudniu lub styczniu, roczne - dokonywane na zakoriczenie roku szkolnego;

3) koncowe.

6. Oceny biezace moga by¢ wyrazone jako stopnie w skali okreSlonej w ust. 4

z dodatkowym znakiem ,+" 1 ,-".

7. Oceny s3g jawne dla ucznia i dla jego rodzicow.

8. Doktadne terminy klasyfikacji srédrocznej i rocznej ujete sa w wewnetrznym kalendarzu
szkolnym.

9. Przyjmuje sie nastepujace kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
uczen wykazuje sie duza samodzielnos$cig w ich uzyskaniu, a jego pomysty sa oryginalne
i tworcze;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiadomosci
i umiejetnos$ci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

3) stopien dobry otrzymuje wuczen, u ktérego opanowanie zakresu wiadomosci
i umiejetnos$ci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nie jest
pelne, ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukaciji);

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, u ktoérego opanowanie wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie jest tak
niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia
w danym przedmiocie (dziedzinie edukacji) i utrudnia ksztatcenie w przedmiotach
pokrewnych. Bardzo dobra frekwencja na lekcjach nie moze by¢ jedynym kryterium
do otrzymania oceny dopuszczajacej;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry wyraznie nie spetnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia
mu bezposSrednia kontynuacje opanowania kolejnych tre$ci danego przedmiotu
(dziedziny edukacji) i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie przedmiotow
pokrewnych.

§ 49

1. W Szkole stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1) formy ustne (odpowiedzi ustne, aktywnos$¢ na lekcjach, prezentacje, referaty);

2) formy pisemne (sprawdziany, testy, prace klasowe, badania diagnostyczne: badanie
wynikéw, probne egzaminy z zakresu przedmiotéw zawodowych, syntezy i inne opisowe
formy sprawdzania wiedzy, kartkéwki, prace domowe - samodzielne lub grupowe,
wypracowania, ¢wiczenia, referaty);

3) zadania praktyczne (wykonywanie ¢wiczen praktycznych, umiejetno$¢ obstugi
i wykorzystanie komputera podczas rozwigzywania probleméw praktycznych,
wyszukiwanie informacji w Internecie, prace projektowe - samodzielne lub grupowe).

2. Ocenianie ucznia musi mie¢ charakter wieloaspektowy tj. zréznicowany pod wzgledem form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosSci uczniow.

3. Nauczyciele s3 =zobowigzani do systematycznego oceniania postepéw ucznidéw
w nauce. Przyjmuje sie, Ze liczba ocen w semestrze nie moze by¢ mniejsza niz 3 w przypadku
realizacji przedmiotu w wymiarze do dwéch godzin tygodniowo. W pozostatych przypadkach
ilos¢ ocen nie moze by¢ mniejsza niz: n+1, przy czym ,n” oznacza liczbe odpowiadajaca
wymiarowi godzin w tygodniu.

4. Przyjmuje sie nastepujgce kategorie waznosci ocen:
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1) oceny podstawowe - sprawdziany, testy, prace klasowe, badania diagnostyczne, syntezy,

odpowiedzi ustne;

2) oceny dopelniajgce - kartkowki, wypracowania, samodzielne prace domowe, prace

projektowe;

3) oceny dodatkowe - prace w grupach, referaty, prace domowe, zeszyt cwiczen, rézne formy

aktywnosci na lekgcji, prezentacje, ¢wiczenia praktyczne.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczna ani $rednig wazona,
a na jej wysokos$¢ decydujacy wptyw majg oceny podstawowe.
Uczen moze poprawic kazdg ocene z kategorii - oceny podstawowe - w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, nie dtuzszym niz 2 tygodnie od daty jej wystawienia.

Przyjmuje sie nastepujace kryteria ocen:
1) prac pisemnych (sprawdziany, testy otwarte i wielokrotnego wyboru, wypracowania)

od 0% do 34% niedostateczny
od 35% do 49% dopuszczajacy
od 50% do 69% dostateczny
od 70% do 84% dobry
od 85% do 99,49% bardzo dobry
0d 99,50% do 100% celujacy
2) testéw jednokrotnego wyboru
od 0% do 49% niedostateczny
od 50% do 59% dopuszczajacy
od 60% do 74% dostateczny
od 75% do 89% dobry
od 90% do 99,49% bardzo dobry
od 99,50% do 100% celujacy

3) probnych egzaminéw zawodowych (cze$¢ praktyczna)

od 0%

do 74%

niedostateczny

od 75%

do 81%

dopuszczajacy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

od 82% do 88% dostateczny

od 89% do 94% dobry

od 95% do 99,49% bardzo dobry
od 99,50% do 100% celujacy

Nauczyciel nie jest zobowigzany do zapowiadania kartkéwki - 15 minutowego sprawdzianu
z 3 ostatnich tematéw.

Nie ma ograniczen co do ilosci tych kartkéwek. Oceny z nich traktowane s3 na réwni
z oceng z odpowiedzi ustne;.

Nauczyciel zapowiada prace pisemng co najmniej na tydzien przed terminem, okre$lajac przy
tym doktadnie zakres materiatu oraz wpisujac te informacje do terminarza w dzienniku
elektronicznym.

W ciagu jednego dnia uczeti moze miec tylko jeden sprawdzian pisemny (z zastrzezeniem ust.
9), w ciggu jednego tygodnia nie moze by¢ ich wiecej niz trzy.

Z przystapienia do pracy pisemnej nie zwalnia nieobecno$¢ krotsza niz pie¢ dni nauki szkolne;j.
Nieobecnos¢ nie zwalnia z obowigzku przystgpienia do pracy pisemnej w terminie
okreslonym przez nauczyciela. Termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz 2 tygodnie od dnia
powrotu ucznia na zajecia.

Uczen, ktéry nie przystapit (z przyczyn innych niz choroba lub uzasadniona przyczyna
losowa) do pracy pisemnej wymienionej w ust.10, w ciggu tygodnia zobowigzany jest do jej
napisania, w przeciwnym razie otrzymuje ocene niedostateczna.

Ustala sie nastepujace terminy sprawdzenia przez nauczycieli prac pisemnych:

1) syntezy iinne opisowe formy sprawdzania wiedzy - 4 tygodnie;

2) prace klasowe, wypracowania i inne opisowe formy sprawdzania wiedzy - 3 tygodnie;

3) sprawdziany (testy) - 2 tygodnie;

4) kartkowki - 1 tydzien.

§50

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresSlonych w ramowym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzeZeniem § 52 ust.1.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzZszej z wyréznieniem.

Uczen, ktory nie speinit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 52 ust.9.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny Klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
Klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do Kklasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala

nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk

zawodowych lub kierownik szkolenia praktycznego.

Oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug przyjetej szeSciostopniowej skali oceniania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

Szkota umozliwia uczniowi uzupethienie brakdéw.

Na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem Klasyfikacyjnym rady pedagogicznej

(a w przypadku oceny niedostatecznej - na miesigc przed Kklasyfikacjg) nauczyciele

prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca Kklasy sa zobowigzani

poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

1) odczytanie przez rodzica informacji o przewidywanych ocenach, potwierdzone zostaje
automatyczng adnotacjg systemu e-dziennika i jest réwnoznaczne z przyjeciem jej
do wiadomos$ci;

2) jezeli rodzic deklaruje brak mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego,
potwierdzenie przyjecia informacji o przewidywanych ocenach skladane jest
w formie podpisu rodzica w dokumentach wychowawcy. W przypadku trudnosci
z nawigzaniem kontaktu z rodzicem, informacja ta zostanie przestana przez administracje
Szkoty listem poleconym.

§ 51

Egzamin Klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej (np. dtugotrwate leczenie
szpitalne, pobyty w sanatorium, schorzenia o charakterze przewlektym, szczegélne - znane
wychowawcy klasy i Radzie Pedagogicznej - warunki rodzinne lub bytowe) ma prawo
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z kazdego przedmiotu, z ktorego nie zostat
sklasyfikowany; w takim wypadku uczen nie musi ubiegac sie o egzaminy; wole przystgpienia
do nich wyraza uczen lub jego rodzic w formie pisemnej do wychowawcy klasy lub Dyrektora
Szkoty.

Uczen nieklasyfikowany z powod6éw nieusprawiedliwionych nieobecnosci musi ubiega¢ sie
0 mozliwos$¢ przystapienia do egzaminow.

Uczen ubiegajacy sie o prawo przystgpienia do egzaminu sklada przed konferencja
klasyfikacyjna - za posrednictwem wychowawcy Kklasy, na rece Dyrektora, podanie do Rady
Pedagogicznej. W podaniu zawiera uzasadnienie prosby. Wychowawca na konferencji
klasyfikacyjnej wyraza swoje stanowisko w sprawie ucznia. Rada Pedagogiczna podejmuje
decyzje w drodze gtosowania.

Termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z rodzicem/pelnoletnim uczniem -
egzamin musi by¢ przeprowadzony nie p6Zniej nizZ w dniu poprzedzajacym zakonczenie zajec
edukacyjnych w roku szkolnym.
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Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry kontynuuje we
wtlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor
Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminow z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, ktére maja przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy
w szczegOlnosci: nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona
i nazwiska oséb, wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin, termin egzaminu,
imie i nazwisko ucznia, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne (z czeSci ustnej i pisemnej),
ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Jezeli uczen nie zgtosi sie na egzamin, zobowigzany jest najp6Zniej w dniu egzaminu
usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ (dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument
potwierdzajacy losowa przyczyne nieobecno$ci) wowczas bedzie wyznaczony inny termin
egzaminu.

Jezeli uczen nie zgtosi sie na egzamin i nie przedstawi stosownego zaswiadczenia lekarskiego,
pozostanie nieklasyfikowany, a to bedzie podstawa do niepromowania.

Uczniowi nieklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupemhienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje tez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 53 ust.1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 53 ust.1.

§ 52
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory otrzymat w Kklasyfikacji rocznej ocene niedostateczng z jednego lub dwdch
przedmiotéw moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen ma forme zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji; nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; nauczyciel prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 - egzaminujacy, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
wypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdét zawierajacy
w szczegdlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona
i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imie
i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene Kklasyfikacyjng. Do protokotu
dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konica wrzes$nia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej/nie konczy Szkoty i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu catego cyklu ksztatcenia promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem Ze przystapit do egzaminu poprawkowego oraz ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§53

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, Ze roczna

ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny nie pdzniej niz w terminie do 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W takim wypadku przeprowadza sie sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz

ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ lub ustala ocene zachowania.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest
ustalana w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gltos6w decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,
sprawdzian musi zosta¢ przeprowadzony w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen przez ucznia lub jego rodzicow.

W skiad komisji wchodza: w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, ktéry wystawit ocene bedaca przedmiotem odwotania, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziaty,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegélnosci: w przypadku rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt
przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji, termin
sprawdzianu, imie i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajgce, ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o udzielonych
odpowiedziach ustnych oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania protokét zawiera: sktad komisji,
termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik gltosowania, ustalong ocene
klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, Kktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianuy,
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy te stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 54
Ukonczenie Szkoty

Uczen koniczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.
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§ 55
Frekwencja

Nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowawca oddziatu
na podstawie pisemnego lub ustnego zwolnienia rodzica/prawnego opiekuna/petnoletniego
ucznia.

W przypadku absencji ucznia niepeinoletniego, rodzic jest zobowigzany do pisemnego lub
ustnego (w rozmowie z wychowawcg) usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
w terminie do 7 dni od powrotu ucznia na zajecia lekcyjne. Tryb kontaktu ustala wychowawca.
Po uptywie ustalonego terminu wychowawca nie przyjmuje usprawiedliwienia. Rodzic jest
zobowigzany do podania konkretnej daty i powodu nieobecnosci - jesli nie potrafi okresli¢
daty, wychowawca nie przyjmuje usprawiedliwienia.

Odnotowujac usprawiedliwienie w e-dzienniku, wychowawca odréznia usprawiedliwienia
pochodzace od lekarza i od rodzica w sposéb ustalony przez Dyrektora Szkoty
i administratoréw dziennika elektronicznego.

Uczen pelnoletni moze sam usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci i zwalnia¢ sie
z zaje¢. Usprawiedliwienia i zwolnienia przechowywane sg w dokumentacji wychowawcy.
Uczen ponosi petne konsekwencje wynikajgce z absencji.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 4 jest zobowigzany przystapi¢ do wszystkich sprawdzianow
i kartkéwek, ktore odbyly sie w trakcie jego nieobecnosci w szkole -bez wzgledu na powéd
absencji. Termin wyznacza nauczyciel prowadzacy zajecia.

Jezeli uczen sp6zni sie na lekcje pierwsza w danym dniu do 15 minut, nauczyciel moze wpisaé
sp6znienie, ktére nie jest wliczane do kwoty bedacej podstawa przyznania punktéw ujemnych
z zachowania. Decyzja nauczyciela wynika z analizy indywidualnego przypadku kazdego
ucznia.

Kazde spdznienie ucznia na lekcje musi by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym. SpéZnienie
na lekcje inng niz pierwsza w danym dniu wliczane jest do puli bedacej podstawg przyznania
punktéw ujemnych z zachowania.

Uczen moze by¢ zwolniony z pojedynczych zaje¢ edukacyjnych na podstawie pisemnej prosby
rodzicéw. Prosbe o zwolnienie uczenn ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy oddziatu w
dniu zwolnienia.

Pod nieobecnos¢ wychowawcy oddzialu zgode na zwolnienie ucznia wyraza nauczyciel
prowadzacy zajecia.

W przypadku ucieczki oddziatu z lekcji, nauczyciel zapisuje w dzienniku temat zaje¢, co jest
réwnowazne z ich realizacja, a uczniowie maja obowigzek uzupetnienia tych tresci
samodzielnie.

§ 56

Zachowanie

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania
sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.
Ocena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty:
1) o speianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych i przestrzeganiu przez niego Statutu
Szkoty;
2) o kulturze osobistej ucznia i respektowaniu przez niego zasad wspétzycia spotecznego
i og6lnie przyjetych norm etycznych.
Ocena Kklasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Ocene $rodroczng i roczng zachowania ucznia ustala sie w nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 80 punktéw, ktore sg stanem wyjsciowym
do oceny zachowania ucznia. Do nich nalezy dodawac lub odejmowac¢ od nich punkty.

Do wpisywania punktéw w e-dzienniku zobowigzani sg wszyscy nauczyciele.

. Wychowawca oddziatu moze wpisa¢ punkty dodatnie lub ujemne, uwzgledniajac opinie

innych nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samorzadu uczniowskiego. Punkty ujemne
i dodatnie za frekwencje wychowaweca klasy wpisuje za kazdy zakonczony miesigc nauki - do
10 dnia miesigca kolejnego.
Informacje o przewidywanej nagannej ocenie rocznej zachowania wychowawca obowigzany
jest przekaza¢ uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom przynajmniej na dwa tygodnie przed
terminem ustalania oceny.
Ocene zachowania ucznia ustala sie wg szczeg6towych kryteridw:
1) ocene wzorowag otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych i jest pozytywnym wzorem dla
innych uczniow;
b) zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dba o honoritradycje Szkoty, jest zaangazowany w zycie oddziatu, Szkoty, Srodowiska
lokalnego, wyré6zniajac sie samodzielno$cig i inicjatywa twdrczg;
d) dba o piekno mowy ojczystej, wyrdznia sie wysoka kulturg stowa i dyskusji na terenie
Szkoty i poza nig;
e) dba o bezpieczefistwo i zdrowie wilasne oraz innych, spontanicznie reaguje na
wszelkie przejawy zla, udziela pomocy kolegom nie tylko w nauce, takze
w sprawach zyciowych, jest catkowicie wolny od uzaleznien;
f) cechuje go nienaganna kultura osobista oraz wzorowe zachowanie w Szkole
i poza nig;
g) swojg wzorowg postawg potwierdza szacunek dla siebie i innych;
i uzyskat 141 punktow i wiecej;
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych;
b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dba o honori tradycje Szkoty, chetnie angazuje sie w Zycie spotecznosci szkolnej;
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d)
e)
f)
g)

cechuje go wysoka kultura stowa, dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, jest wolny od natogéw;
godnie i kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza nig;

postepuje uczciwie i odnosi sie z szacunkiem do szkolnych kolegdéw, nauczycieli
i pracownikéw administracji szkolnej;

i otrzymat 140 - 121 punktow;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

rzetelnie wywiazuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

angazuje sie w zycie oddziatu i Szkoty, jednak nie zawsze jest to dziatanie
z jego inicjatywy, wymaga polecenn iwskazéwek nauczyciela;

dba o poprawno$¢ jezyka ojczystego, nie uzywa wulgaryzmow;

dba o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, nie ulega natogom
i negatywnej presji réwiesniczej;

kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza Szkotg;

okazuje szacunek innym osobom, chetnie stuzy pomoca nauczycielom oraz kolegom
i kolezankom;

i otrzymat 120 - 91 punktow;

4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych, okre§lonych w Statucie Szkoty;

wykazuje sktonnosci do lekcewazenia zasad regulaminu szkolnego, co zaburza dobro
spoteczno$ci szkolnej;

nie bierze udziatu w zyciu oddziatu i Szkoty lub czyni to bardzo niechetnie;

nie dba o poprawnos¢ jezykowa, uzywa wulgarnego stownictwa;

swoim zachowaniem nie zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu oraz innych
0s6b w Szkole;

nie zawsze panuje nad emocjami, jest nietaktowny wobec nauczycieli, kolegéw,
kolezanek i pracownikow Szkoty;

w szkole i poza nig zachowuje sie poprawnie;

i uzyskat 90 - 61 punktow;

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

narusza postanowienia Statutu Szkoty, nie wywigzuje sie z obowiazkéw ucznia;
lekcewazy zasady regulaminu szkolnego, naruszajac podstawowe normy wspétzycia
spotecznosci szkolnej;

nie dba o honor i tradycje Szkoty, nie angazuje sie w zycie oddziatu i $rodowiska
szkolnego;

uzywa wulgarnego stownictwa;

swoim zachowaniem nie zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu oraz innych
0s6b w Szkole;

nieodpowiednio zachowuje sie w Szkole i poza nig, swym postepowaniem wywiera
zty wplyw na kolegdéw;

charakteryzuje sie brakiem kultury w relacji z innymi, jest agresywny
i arogancki wobec ucznidéw i oséb dorostych;

i uzyskat 60 - 41 punktow;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)
d)

e)

nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, tamie postanowienia Statutu Szkoty;
postepuje wbrew zasadom regulaminu szkolnego, w sposéb demonstracyjny narusza
normy wspotzycia spotecznosci szkolnej;

nie dba o honor i tradycje Szkoty, nie angazuje sie w zycie oddziatu i Szkoty;

nie dba o piekno mowy ojczystej, naduzywa wulgaryzmow;

jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych uczniéw, nauczycieli
i pracownikow Szkoty;
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f) swym aspotecznym zachowaniem wywiera zly wpltyw na kolegéw i kolezanki
na terenie Szkoty i poza nig;

g) jest wulgarny i arogancki wobec kolegéw i dorostych. Uwagi i dziatania oséb
dorostych nie odnoszg Zadnego pozytywnego skutku;
i uzyskat 40 punktéw i mnie;j.

13. [lo$¢ punktéw brana pod uwage przy ustalaniu rocznej oceny zachowania jest Srednig sumy
punktéw uzyskanych przez ucznia w kazdym semestrze roku szkolnego.

14. Uczen, ktéry w trakcie trwania roku szkolnego otrzymat nagane Dyrektora Szkoty, na dany
semestr nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

Uczen, ktéry w trakcie trwania roku szkolnego otrzymat nagane wychowawcy oddziaty,
na dany semestr nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niZ poprawna.

Uczen moze skorzysta¢ z mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania podejmujac dziatania, za realizacje ktérych ma mozliwos¢
otrzymania punktéw dodatnich zgodnie z § 56, ust.17.

Punkty dodatnie otrzymuje uczen, ktory:

15.

16.

17.

18.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczestniczy w zajeciach pozaszkolnych, w pracy na rzecz oddziatu i Szkoty np.
w przygotowaniu akademii i innych uroczystosci. Nauczyciel moze przyznac uczniowi 10,
15 lub 20 pkt w zalezno$ci od stopnia zaangaZowania ucznia w prace;

reprezentuje Szkote podczas uroczysto$ci organizowanych w $rodowisku lokalnym,
bedac aktywnym cztonkiem pocztu sztandarowego 20pkt;

pracuje na rzecz oddziaty, tzn. dba o wyglad i wystroj sali lekcyjnej, bierze aktywny udziat
w pracy samorzadu klasowego, reprezentuje oddziat podczas uroczystosci szkolnych.
Uczen taki moze otrzymac 5pkt za kazde dobrze wykonane przedsiewziecie;
reprezentuje Szkote na zewnatrz: bierze udziat w olimpiadach, konkursach, debatach,
przedstawieniach, zawodach sportowych itp. W zalezno$ci od wktadu pracy i stopnia
zaangazowania moze otrzyma¢ 10 lub 20pkt. Uczen otrzymuje 30pkt jesli
na olimpiadzie, w konkursie lub na zawodach sportowych zajat jedno z trzech pierwszych
miejsc;

pracuje na rzecz innych, prowadzi dziatalno$¢ charytatywng, bierze czynny udziat
w przedsiewzieciach majacych na celu pomoc potrzebujacym. Za prace te moze otrzymac
za kazdym razem 10pkt;

pomaga kolegom w nauce po godzinach lekcyjnych, czego efektem jest poprawa ocen
ucznidow stabych. Za prace te moze otrzymac¢ 5 lub 10pkt;

wykazuje sie wysokg frekwencjg na zajeciach na w skali semestru: 96% - 97% - 10pkt,
98% - 99% - 15pkt, 100% - 20pkt. Punkty wpisuje wychowawca klasy na koniec kazdego
semestru, na podstawie dziennika lekcyjnego;

wykazuje sie wysoka frekwencja w skali miesigca: 93% - 96% - 5pkt, 97% - 100% -
10pkt. Punkty wpisuje wychowaweca klasy po podsumowaniu frekwencji, nie rzadziej niz
raz w miesigcu, najpdzniej do 10 dnia kolejnego miesigca nauki;

bonus wychowawcy 15pkt. Raz w semestrze wychowawca moze przyznaé¢ dodatkowg
ilo$¢ punktow dla kazdego ucznia, ktéry nie tylko wyrdznia sie kultura osobista, ale
pracuje systematycznie i wida¢ wyrazne postepy w jego nauce.

Punkty ujemne otrzymuje uczen za:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

agresywne zachowania sie wobec kolezanek i kolegéw, udziat w bojkach (-10pkt);

brak kultury stowa, uzywanie wulgarnych wyrazéw, agresje stowng wobec innych
(-5pkt);

brak zdyscyplinowania na lekcji, przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu zajec¢
(-5pkt);

brak obuwia zmiennego, przynoszenie na lekcje okrycia wierzchniego, niezostawianie
okrycia w szatni (-2pkt);

brak stroju galowego (-3pkt);

nieodpowiedni stréj szkolny (-3pkt);

spOznianie sie na lekcje - 3 spoéznienia to (-1pkt) Punkty przyznaje wychowawca
oddziatu;
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8) aroganckie zachowania wobec nauczycieli i pracownikéw (-10pkt). Nauczyciel, opréocz
wpisania punktéw ujemnych, wpisuje rowniez adnotacje do dziennika elektronicznego;

9) niszczenie sprzetu, mienia szkolnego (-7pkt);

10) palenie papieroséw w Szkole (-5pkt);

11) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci w Szkole 2 godz. lekcyjne (-1pkt);

12) wychodzenie podczas przerw Srodlekcyjnych poza teren posesji szkolnej (-5pkt);

13) korzystanie podczas lekcji z telefonu komoérkowego (-5pkt);

14) ucieczke z lekcji (-5pkt);

15) niestosowanie sie do poleceni nauczyciela (-10 pkt);

16) brak czesci/kompletnego stroju na zajeciach praktycznych (-10 pkt/-20 pkt).

VIII. Finanse Szkoty
§ 57

Finansowanie Branzowej Szkoty I stopnia im. Danuty Siedzikdwny ,Inki” w Bedzinie odbywa
sie na zasadach zawartych w rozdziale VIII. Finanse CKZiU § 49 Statutu CKZiU w Bedzinie

IX. Postanowienia koncowe

§ 58

Zmiana Statutu odbywa sie w trybie okreSlonym w ustawie o systemie o$wiaty i ustawy -
Prawo o$wiatowe.

Zmiana moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupetieniu dotychczasowych przepisow.
Uchwata zmieniajgca wymienia uchylone, zmienione lub uzupeinione przepisy, podajac
jednocze$nie ich nowa tres¢.

Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, przewodniczacy Rady Pedagogicznej opracowuje
lub zleca opracowanie i ogtasza w formie zarzadzenia tekst jednolity Statutu, ktéry zostaje
przyjety odpowiednig uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

§ 59

W sprawach, ktérych nie reguluje niniejszy Statut majg zastosowanie obowigzujace przepisy
ustawy o systemie oSwiaty, ustawy - Prawo o§wiatowe, ustawy - przepisy wprowadzajace Prawo
oswiatowe, ustawy Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze wydane do tych ustaw.

§ 60

Tekst statutu udostepnia sie wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej w bibliotece Szkoty oraz
na stronie internetowej www.ckziu.bedzin.pl

§ 61

Statut Szkoty obowigzuje od dnia 20 kwietnia 2020 roku.
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