Zatacznik do uchwaty Rady Pedagogicznej
nr 33/2019/2020 z dnia 20.04.2020 r.

CK
Zan
oiU

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO W BEDZINIE

Bedzin, 2022 r.



Spis tresci

o0 T A0 T 0] i 1 U . 2
L PoStanowienia 0GOINE ... s s e 3
IL Cele i zadania CeNtIUN ... —————————————————— 3
III. Organy Centrum oraz ich KOMPetenCje ... 4
DY TEREOT COINIIUITL u.vuctiieuessesssssessssssssssssssssssss s ssss s e sss s s s b e 4
Rada PedagogiCZna CONEIUIM ... ceeeeeseeseessesssesssesssesssssssse s st ssesssssssasssesssss s sssa s sssassssssssssasssssesanes 5
IV. Organizacja Centrum Ksztalcenia Zawodowego ... 6
INQUCZANIE ZAAINE.....ceeeereeeeeceeeeece ettt s e s s s s R R R R et 9
V. Zadania nauczycieli i innych pracownikow Centrum........coommsmsmmmsssmssmssssssssssss 11
VI Prawa, obowiazki i przywileje ucznia/stuchacza ... 16
VII. Ocenianie WeWnatrzszKolne.......cummsssssssssssssssss s 23
VIII. Finanse CeNtIrUM ... sssssssssssssssssasasasasses 23
PoStanowienia KONCOWE ... ssssssssasssass 24
1

Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bedzinie



Podstawa prawna:

1.
2.
3.

4,
5

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U.z 2021, poz. 1915 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2021, poz. 1762 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017, poz. 60, ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2021, poz. 1082 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegbétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019, poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.z 2019, poz. 373).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U.z 2019, poz. 391).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U.z 2017, poz. 1603 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.z 2017, poz. 1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.Z 2019, poz. 991 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkotly
policealnej (Dz. U. z 2017, poz. 356 ze zm.).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U nr 6, poz 69 z 2003 z pdZniejszymi
zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawod6éw szkolnictwa
branzowego (Dz.U.z 2019, poz. 319 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowe;j ksztalcenia ogélnego dla liceum ogélnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty
I stopnia (Dz. U.z 2018, poz. 467 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych statutow:
publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztalcenia zawodowego
(Dz.U.z 2019, poz. 320).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019, poz. 652).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczeg6lnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020, poz. 493 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia os6b
niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1283 ze zm.).
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L. Postanowienia ogolne

§1

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bedzinie wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie i jest placowka publiczna.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie mieSci sie w trzech budynkach
szkolnych przy ul. Ignacego Krasickiego 17, w budynku przy ul. Kazimierza Promyka 26 oraz
w budynku przy ul. 11 Listopada 3.

Siedziba Centrum Ksztatcenia Zawodowego znajduje sie w Bedzinie przy ul. 11 Listopada 3.
Organem prowadzacym Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bedzinie jest Powiat Bedzinski,
ul. Jana Sgczewskiego 6, 42 - 500 Bedzin.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Bedzinie zarzadza Dyrektor Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bedzinie postuguje sie pieczecig wtasna, ktéra zawiera
na gorze nazwe placowki, w dole nazwe CKZiU.

Pieczecie urzedowe placéwki zawieraja jedynie nazwe tej placéwki.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bedzinie zostato powotane uchwala Rady Powiatu
Bedzinskiego nr XII1/172 /2019 z dnia 25 listopada 2019 roku.

W Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Bedzinie prowadzony jest dziennik elektroniczny,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Moze by¢ tez prowadzony dziennik w formie
papierowe;j.

Placowka promuje i informuje o wydarzeniach i osiagnieciach uczniéw za pomocg strony
internetowej www.ckziu.bedzin.pl i Facebooka, wspdélnych dla CKZiU.

§2

[lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) Centrum - nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Bedzinie;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Bedzinie;
3) Dyrektorze Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie, uzywana nazwa skrocona Dyrektora CKZiU;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie;
5) Uczniach i rodzicach, stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkét dla
mtodziezy i ich rodzicow oraz stuchaczy Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bedzinie.

II. Cele i zadania Centrum

§3

Celem dziatalno$ci Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest realizowanie zadan z zakresu

przygotowania zawodowego mtodziezy i dorostych, wynikajacych z podstaw programowych

i programéw nauczania dla danego zawodu, a takze innych zadan zleconych przez organ

prowadzacy oraz inne jednostki i podmioty gospodarcze.

Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnoSci:

1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ praktycznych dla uczniéw/stuchaczy szkét
wchodzacych w skiad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie;
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2) organizowanie i przeprowadzanie egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie dla uczniéw/ stuchaczy szkét wchodzacych w sktad Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego:

1) wspotpracuje z pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,

b) realizacji czesci programu zaje¢ praktycznych w oparciu o zawartg umowe,

c) tworzenia nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych, dydaktycznych i techniczno-
technologicznych,

2) wspotpracuje z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych
urzedach oraz

3) innymipodmiotami prowadzgcymiksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych,

4) uczestniczy i prowadzi projekty edukacyjne

III. Organy Centrum oraz ich kompetencje

§4

Organami Centrum sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna.

Organy Centrum wspoétpracuja ze sobg na zasadach partnerskiego wspotdziatania we
wszystkich obszarach funkcjonowania, a w szczego6lnosci w zakresie edukacji, wychowania
i opieki oraz organizacji pracy Centrum.

Dyrektor Centrum systematycznie wspétpracuje z Rada Pedagogiczng, zapewniajac biezaca
wymiane informacji pomiedzy powyzszymi organami, dotyczacymi podejmowanych dziatan.

§5
Dyrektor Centrum

Dyrektorem Centrum jest Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Bedzinie, ktory w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez
rade placéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegélnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w placdwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej placéwki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia/stuchacza.
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Dyrektor Centrum moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia lub stuchacza w przypadkach
okreslonych w Statucie placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Centrum.

2) Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng,
rodzicami, Samorzadem Stuchaczy i Samorzadem Uczniowskim,

3) Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktérych
ksztatci Centrum, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy,
co do zgodnoSci z potrzebami rynku pracy.

4) w przypadku nieobecnosci dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor.

§6
Rada Pedagogiczna Centrum

Wszyscy nauczyciele pracujacy w Centrum Ksztatcenia Zawodowego sg cztonkami Rady

Pedagogicznej CKZiU w Bedzinie.

Centrum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji

harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Centrum.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie/semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz

stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare

biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Centrum lub organu prowadzgcego albo

co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci Centrum.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w Centrum,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Centrum przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Centrum.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego Centrum,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

11. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Centrum oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Centrum. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum albo jego zmian.

15. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Centrum.

16. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

17. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

18. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste uczniéw,
stuchaczy lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

§7

1. Dla organizacji wiasciwej wspotpracy pomiedzy organami Centrum:
1) zapewnia sie kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji zawartych szczegétowo w statucie Centrum;
2) zapewnia sie biezaca wymiane informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami Centrum.
2. W razie zaistnienia sporéw pomiedzy organami Centrum, stosuje sie nastepujace zasady:
1) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych nastepuje wewnatrz Centrum i lezy w kompetencjach
dyrektora lub, w zaleznosci od zainteresowanych stron, przez powotang przez niego komisje;
2) od decyzji Dyrektora Centrum przystuguje prawo odwotania sie do organu prowadzacego
i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

IV. Organizacja Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§8

1. Centrum posiada pracownie, w szczegdlnoSci pracownie ¢wiczen praktycznych, pracownie
symulacyjne do realizacji zaje¢ praktycznych i teoretycznych zaje¢ zawodowych.

2. W ramach Centrum dziatajg nastepujace zespoty pracowni:
1) pracownie budowlane,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) pracownie mechaniczne i mechaniki pojazdéw samochodowych,

3) pracownie elektryczne i elektroniczne,

4) pracownie techniczne i organizacji pracy,

5) pracownie komputerowe,

6) pracownie BHP,

7) pracownie fryzjerskie,

8) pracownie wychowania i pielegnacji dziecka,

9) pracownie kosmetyczne,

10) pracownie gastronomiczne,

11) pracownia stolarska,

12) pracownia spawalnicza,

13) pracownia metrologiczna,

14) pracownia obrabiarek CNC,

15) pracownia fotografii i multimedidw,

16) pracownia eksploatacji portéw i terminali.

Organizacja poszczegélnych pracowni regulowana jest przez odrebne przepisy,
uwzgledniajace specyfike poszczegb6lnego wyposazenia i przeznaczenia pracowni.
Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalnos¢ nauczyciel - opiekun pracowni.

W miare potrzeb w Centrum moga by¢ tworzone dodatkowe pracownie, zespoty pracowni,
laboratoria i warsztaty.

Podstawowa forma pracy dydaktycznej sg zajecia praktyczne prowadzone w pracowniach,
warsztatach, a podstawowg jednostka organizacyjng zaje¢ praktycznych jest grupa uczniéw
lub stuchaczy, realizujacych okres$lony program nauczania.

Zajecia praktyczne realizowane sg w wymiarze okres§lonym w programie nauczania danego
zawodu.

Zajecia prowadzone s3a w grupach, ktérych liczebnos¢ uzalezniona jest od specyfiki
ksztalcenia zawodowego, a w szczeg6lnosci od wymagan w zakresie uzytkowania urzadzen,
maszyn, stanowisk i przestrzegania przepiséw BHP.

Liczbe uczniéw w grupach okresla Dyrektor Centrum, uwzgledniajac:

1) specyfike zawodu,

2) przepisy BHP,

3) przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym,

4) warunki lokalowe i techniczne,

5) instrukcje w sprawie organizacji dziatalnosci szkoleniowo-produkcyjnej w pracowniach.
Liczba i liczebno$¢ grup podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy w projekcie
organizacyjnym Centrum.

Zajecia praktyczne odbywajg sie od 7.00 do 19:00 w dwoéch zmianach, w zaleznosci
od przypadajacych na grupe ilo$ci godzin dydaktycznych.

Czas trwania przerw na zajeciach praktycznych zgodny jest z przepisami BHP i uzalezniony
od ilosci godzin dydaktycznych.

Szczegbdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum
opracowany przez Dyrektora Centrum, zuwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 21 kwietnia
kazdego roku. Organ prowadzacy Centrum, po zaopiniowaniu arkusza organizacyjnego przez
kuratora o$wiaty, zatwierdza go do dnia 29 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Centrum,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy Centrum oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Centrum, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozkiad zaje¢, okreslajacy organizacje zajec¢
edukacyjnych.
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§9

. W Centrum dziata biblioteka. W bibliotece Centrum sg gromadzone podreczniki, materiaty

edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidw oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych Centrum oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli.
Biblioteka wspomaga realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego i zawodowego
oraz edukacje kulturalng i informacyjng uczniéw/stuchaczy. Stuzy takze ksztatceniu
ustawicznemu nauczycieli.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg gromadzenie i opracowanie zbioréw, korzystanie
ze zbioréw w czytelni oraz wypozyczanie zbioréw poza biblioteke.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegélno$ci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw/stuchaczy oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw/stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie, poprzez:
a) wspélprace z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i innymi organizacjami
wspomagajacymi edukacje;
b) realizowanie zadan dydaktycznych i dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych
w planach pracy Centrum;
c) przygotowanie uczniéw i stuchaczy do samoksztatcenia i edukacji ustawiczne;j;
d) promowanie dziatalno$ci biblioteki w srodowisku Centrum i lokalnym.
4) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.
Za funkcjonowanie biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz.
Czynno$ci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatléw
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Centrum.

§10

Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami/stuchaczami:

1) z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie/stuchacze;

2) czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych;

3) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

4) biblioteka czynna jest codziennie w ustalonych i podanych do wiadomo$ci godzinach;

5) czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone przez siebie woluminy;

6) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani;

7) bibliotekarz rozbudza i rozwija zainteresowania czytelnicze ucznidw podczas zajec
grupowych i indywidualnych;

8) biblioteka informuje uczniéw/stuchaczy o stanie czytelnictwa;

9) szczegbtowe zasady wspotpracy okresla Regulamin biblioteki.

Zasady wspotpracy z nauczycielami:

1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwotywanie sie do jej
zasobow i warsztatu informacyjno - bibliograficznego;

3) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow;
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4) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznos$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
Centrum.

Zasady wspotpracy z rodzicami:

1) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniéw oraz o imprezach organizowanych
przez biblioteke drogg elektroniczng i podczas zebran z rodzicami;

2) w zaleznosci od potrzeb wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowaweczych, poprzez polecanie im odpowiedniej literatury pedagogiczne;j.

Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:

1) wymiana wiedzy i doswiadczen;

2) wypozyczenia miedzybiblioteczne;

3) wryjscia z uczniami/stuchaczami do biblioteki publicznej i pedagogicznej - w zaleznoSci
od mozliwosci.

§10a

Nauczanie zdalne

Zajecia w szkotach, moga by¢ zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

2. Gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni Szkota przechodzi
na nauczanie zdalne. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastapi¢ nie pézniej niz
w 3 dniu zawieszenia.

Przez pojecie nauczanie zdalne rozumie sie prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$c.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego - www.office365.com (aplikacja Microsoft
Teams) oraz dziennik elektroniczny Librus,

2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnoS$ci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

4) winny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

Materiaty dla uczniéw niezbedne do realizacji zaje¢ s3g przekazywane przez nauczyciela

za posrednictwem narzedzi informatycznych wskazanych pkt 4 ust. 1-4)

Nauczyciele dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktére zamierzaja stosowac
w zdalnym nauczaniu, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Uczniowie, ktoérzy nie posiadajg komputera, tabletu, smartfonu, przychodzg na zajecia
stacjonarne do szkoly. Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na realizacje zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ na terenie placowki.
Wychowawcy/nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sa zobowigzani do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Kontakty z rodzicami powinny odbywac sie z wykorzystaniem nastepujacych narzedzi:
e-dziennika, poczty elektronicznej e-maili, telefonéw komérkowych i stacjonarnych.
Kontaktujac sie z rodzicami nalezy okres$li¢ i poda¢ do ich wiadomosci sposoby oraz czas,
kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicéw.
Postepy uczniéw sg monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,
quizow, projektéw, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).
Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniéw wykonania okre$lonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub
poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci
zdjecia przestanego droga mailowa.
Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej
pracy z dzieckiem lub po jej zakoniczeniu poprzez e-dziennik.
Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego ocenach
poprzez e -dziennik.
Nauczyciel na biezgco informuje rodzica o pojawiajacych sie trudnos$ciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiejetnos$ci, wynikajgcych ze specyfiki nauczania na odlegto$¢ poprzez
e-dziennik.
Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniow.
Informacje o postepach ucznia w nauce nauczyciele umieszczajg w e-dzienniku wpisujgc
oceny.
Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wers;ji elektroniczne;j.
Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.
Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.
W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczeg6lnosci za:

a) prace domowaq (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

b) wypracowanie,

¢) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testdw, quizéw, rebusow itp.,

f) wszelkie formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz ustna.
Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowa¢ kartkéwki, testy, sprawdziany
ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostac
wykonane.
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25.

26.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane
w sposo6b prawidtowy lub zawiera btedy.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ sa realizowane
z uwzglednieniem zasad bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach, szczeg6lnie
majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich
uzycia.

V.  Zadania nauczycieli i innych pracownikow Centrum

§11

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowiazek kierowania sie dobrem uczniéw/stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawe moralna
i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia/stuchacza.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Centrum: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,
w tym =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom/stuchaczom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum;

2) wspiera¢ kazdego ucznia/stuchacza w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw/stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladéw.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja planu dydaktyczno - wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢;

2) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw/stuchaczy w czasie zajeC organizowanych przez
Centrum;

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

4) wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniéw/stuchaczy ich zdolnoSci i zainteresowan;

5) rozpoznawanie potrzeb uczniéw/stuchaczy i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych;

6) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich uczniow
i stuchaczy;

7) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego stuchaczy, uczniéw oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiagnie¢ stuchaczy/uczniéw oraz warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

8) poinformowanie uczniéw o zagrozeniu roczng oceng niedostateczng i zaznaczenie tego
faktu w dzienniku elektronicznym na cztery tygodnie przed konicem roku szkolnego;

9) w przypadku ucznidw zagrozonych nieklasyfikowaniem - poinformowanie ucznia
(za posrednictwem  wychowawcy oddziatu) o zagrozeniu, nie p6zniej niz w ciggu
tygodnia od momentu zaobserwowania nadmiernej liczby godzin nieobecnosci
na konkretnych zajeciach;

10) ukazywanie uczniowi/stuchaczowi jego pozytywnych cech;
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11) rozwijanie u uczniéw/stuchaczy silnej woli i przekonania, Ze niczego nie osiagga sie bez
wysitku;

12) prowadzenie na biezaco wymaganej dokumentacji pedagogicznej;

13) wdrazanie uczniéw/stuchaczy do poszanowania mienia Centrum;

14) petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

15) rzetelne przygotowywanie sie do prowadzonych zaje¢ oraz dazenie do osiggania jak
najlepszych wynikéw w realizacji programu nauczania;

16) doskonalenie zawodowe;

17) troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni;

18) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Centrum;

19) udzielanie pomocy uczniom i stuchaczom w zakresie nauczanego przedmiotu;

20) uczestniczenie w pracach zespotéw i komisji powotanych przez Dyrektora;

21)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych;

22)zgtaszanie usterek technicznych, awarii zagrazajacych zyciu i zdrowiu, wypadkow;
23)bezzwloczne interweniowanie w razie wypadkéw;

24)wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Centrum.

Nauczyciele zobowigzani sg do dbania o bezpieczenstwo ucznidw i stuchaczy:

1) podczas obowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
za bezpieczenistwo uczniéow/stuchaczy odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu
powierzono prowadzenie tych zajec;

2) podczas zaje¢ pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw/stuchaczy odpowiedzialny jest
nauczyciel, ktbremu powierzono prowadzenie tych zaje¢;

3) w trakcie wycieczek szkolnych za bezpieczefistwo uczniow/stuchaczy odpowiedzialni sg
kierownicy i opiekunowie wycieczek;

4) w czasie przerw $rdédlekcyjnych i bezpieczenstwo uczniéw/stuchaczy w trakcie trwania
tych przerw odpowiedzialni sg nauczyciele dyzurujacy, ktérych wyznacza Dyrektor;

5) dyzur obowiazuje nauczyciela, zgodnie z harmonogramem terminéw i miejsc dyzuréw.

§12

Na wniosek Dyrektora, za zgoda organu prowadzacego, w Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego tworzone jest stanowisko wicedyrektora oraz kierownika szkolenia

praktycznego.

Do =zadan nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora nalezy

w szczegblnosci:

1) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad procesem ksztatcenia zawodowego
w podlegltych mu pracowniach,

2) prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,

3) caloksztatt spraw zwigzanych z zewnetrznymi egzaminami zawodowymi,

4) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ praktycznych,

5) utrzymanie statych kontaktéw ze szkotami, pracodawcami i rzemiostem,

6) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu procesu dydaktycznego w podleglych mu
pracowniach,

7) kontrola realizacji zadan wychowawczych,

8) dbatos¢ o stan pracowni specjalistycznych i ich systematyczne doposazanie;

Do zadan nauczyciela, ktéoremu powierzono stanowisko kierownika szkolenia

praktycznego nalezy w szczeg6lno$ci:

1) organizacja praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych,

2) przygotowanie uméw o praktyczng nauke zawodu,

3) opracowanie harmonogramu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

4) nadzoér nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu,

5) kontrola dokumentacji zwigzanej z praktyka zawodowa i zajeciami praktycznymi,
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6)
7)
8)

9)

organizacja egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

kontrola realizacji podstawy programowej ksztatcenia zawodowego,

kierowanie kandydatow do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
na badania profilaktyczne,

prowadzenie ewidencji umoéw o praktyczna nauke zawodu, zaswiadczen lekarskich,

10) Scista wspotpraca z wicedyrektorem Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
11) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki

zawodu,

12) inne zadania zlecone przez dyrektora CKZiU.

§13

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

udostepniania zbioréw biblioteki;

udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych zwigzanych z praca
w bibliotece;

rozpoznawania potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw/stuchaczy;

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z nauczycielami (lekcje biblioteczne);

wspoétdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej;

informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw/stuchaczy
w poszczegélnych oddziatach;

wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim i Samorzadem Stuchaczy;

wspoltpracy z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi;

inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow;

10) petnienia funkcji doradczo - informacyjnej w zakresie materiatéw dydaktycznych

gromadzonych w Centrum;

11) wspierania dziatalno$ci kulturalnej innych bibliotek,
12)umozliwianie uczniom/stuchaczom udziatu w lekcjach bibliotecznych, konkursach,

spotkaniach z ciekawymi osobami organizowanymi przez bibliotekarzy z innych bibliotek.

§13a

W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny oraz psycholog.
Do zadan pedagoga i psychologa w Centrum nalezy w szczegd6lnoSci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw/stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw/stuchaczy w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw/stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia/stuchacza

i jego uczestnictwo w zyciu Centrum;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Centrum w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia/stuchacza w zyciu Centrum;
udzielanie uczniom/stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
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5)

6)
7)

8)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw/stuchaczy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw/stuchaczy;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw/stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw/stuchaczy oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw/stuchaczy,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia/stuchacza i jego
uczestnictwo w zyciu Centrum

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w Centrum nalezy w szczegblnosci:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami/stuchaczami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Centrum do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw/stuchaczy w zyciu Centrum oraz
o zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniéw/stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw/stuchaczy oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw/stuchaczy,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/stuchacza
i jego uczestnictwo w zyciu Centrum,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw/stuchaczy,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia/stuchacza;

wspoétpraca z zespotem wychowawczym w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia/stuchacza posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw/stuchaczy lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia/stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu Centrum

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem/stuchaczem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia/stuchacza oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniéw/stuchaczy;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/stuchaczom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom.
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§14

1. W Centrum zatrudniony jest doradca zawodowy
2. Zadania doradcy zawodowego obejmuja w szczeg6lnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na informacje
i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla okreslonego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, stuchaczom, rodzicom uczniéw i nauczycielom zrédet informacji
dotyczacych szeroko pojmowanego rynku pracy, w tym: tendencji rozwojowych,
mozliwosci wykorzystania zdolnoSci i talentéw, instytucji i organizacji wspierajacych
funkcjonowanie o0séb niepelnosprawnych w Zyciu zawodowym, alternatywnych
mozliwosci ksztatcenia, programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom, stuchaczom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i zapewnienie ciaglosci
jego dziatan;

6) wspoélprace z podmiotami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w tym zwlaszcza z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i urzedami pracy;

7) promowanie szkolnictwa zawodowego w Srodowisku lokalnym.

§ 15

1. Prace administracyjng Centrum prowadzi sekretariat odpowiedzialny za:
1) przyjmowanie, wysytanie i zatatwianie korespondencji,
2) wydawanie zaswiadczen,
3) prowadzenie dokumentacji osobistej ucznia/stuchacza,
4) gospodarowanie formularzami oraz drukami szkolnymi i prowadzenie ewidencji drukow
Scistego zarachowania,
5) prowadzenie archiwum akt szkolnych,
6) przechowywanie i nadzo6r nad uzywaniem pieczeci szkolnych,
7) zatatwianie innych spraw zlecanych przez Dyrektora.
2. Zakres zadan pracownikéw obstugi okreslony jest w umowach o zatrudnieniu zawieranych
przez Dyrektora.

§16

1. W Centrum zatrudniony jest inspektor bhp, ktéry swoje zadania wykonuje zgodnie
z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach.

2. Nauczyciel = wykonuje zadania  zwigzane z  zapewnieniem  bezpieczenstwa
uczniom/stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujgce w Kklasie nie zagrazajg ich bezpieczenstwu;

2) w trakcie trwania jakichkolwiek zaje¢ nie pozostawia uczniéw/stuchaczy bez nadzoru;

3) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego regulaminu i harmonogramu;

4) organizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniéw/stuchaczy okreslonych
w przepisach szczegoétowych, imprezy, wycieczki oraz wyjscia poza teren Centrum.

3. Dla realizacji celow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa nauczyciel wykonuje
nastepujace zadania:
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1) zapoznaje sie z obowigzujacymi przepisami BHP i przeciwpozarowymi oraz
postepowaniem zgodnie z nimi;

2) zapoznaje uczniéw/stuchaczy w zakresie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
na terenie CKZiU;

3) troszczy sie o zabezpieczenie uczniéw/stuchaczy przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju mtodziezy;

4) szczegélowo opracowuje przepisy bhp dotyczace poszczegdlnych czynnoSci
i operacji podczas pracy w pracowniach, warsztatach szkolnych oraz dba o ich
przestrzeganie;

5) omawia zagadnienia z zakresu edukacji prozdrowotnej (dotyczy w szczeg6lnosci
wychowawcéw).

Dyrektor CKZiU zapewnia bezpieczenistwo na terenie i woko6t Centrum.

Dyrektor prowadzi rejestr wypadkéw, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz ustala

$rodki niezbedne do zapobiezenia im.

Plany ewakuacji s3 umieszczone w widocznych miejscach, a drogi ewakuacyjne oznaczone

w sposOb wyrazny i trwaly.

VI. Prawa, obowiazKi i przywileje ucznia/stuchacza

§17

Uczen/stuchacz ma prawo do nauki, swobodnego dostepu na zajecia edukacyjne,

do pomocy w nauce:

1) uczen/stuchacz ma prawo w czasie lub po zakonczeniu zaje¢ zwroci¢ sie
do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na zajeciach,

2) nauczyciel organizuje dla ucznia/stuchacza, ktéry ma trudnosci w nauce konsultacje,
zajecia dodatkowe lub inne formy ¢wiczen wspomagajace rozwoj ucznia/stuchacza
w danym zakresie,

3) uczen/stuchacz ma prawo do systematycznego pogtebiania wiedzy i umiejetnosci pod
kierunkiem nauczyciela oraz wnikliwej, systematycznej i rzetelnej kontroli swojej wiedzy,

4) nauczyciel organizuje dla ucznia/stuchacza wybitnie uzdolnionego konsultacje, zajecia
dodatkowe lub inne formy ¢wiczen poszerzajace wiedze ucznia/stuchacza umozliwiajgca
mu udzial w konkursach, olimpiadach iinnych formach sprawdzania swojej wiedzy,

5) uczennica/stuchaczka w cigzy ma prawo wnioskowaé do Dyrektora Centrum, aby udzielit
jej urlopu oraz innej pomocy niezbednej do ukonczenia przez nig edukacji,
w miare mozliwosci nie powodujagc opdZinien w zaliczeniu przedmiotéw.
W przypadku niemozliwo$ci zaliczania w terminie egzaminéw waznych dla ciggtosci
nauki, Centrum zobowigzane jest do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu
dogodnego dla kobiety, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

Uczen/stuchacz ma prawo do informacji:

1) uczen/stuchacz ma prawo zna¢ programy nauczania z poszczeg6Olnych zajec
edukacyjnych, z ktérymi zostaje zapoznany na pierwszych lekcjach roku szkolnego, wtedy
tez nauczyciele precyzuja wymagania odnos$nie sposobéw oceniania wiedzy
i umiejetnos$ci uczniéw/stuchaczy,

2) uczen/stuchacz ma prawo do poinformowania przez Dyrektora Centrum o organizacji,
terminach przeprowadzania i warunkach udziatu w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, przegladach artystycznych oraz do reprezentowania Centrum zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetno$ciami.

Uczen/stuchacz ma prawo do wolno$ci wypowiedzi i wyrazania opinii — na temat programéw

nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu Centrum.

Uczen/stuchacz ma prawo do wolnosci religii lub przekonan, swobody wyrazania mysli

i przekonan, do wolno$ci pokojowego zgromadzania sie i zrzeszania.
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N

11.

12.

Uczen/stuchacz ma prawo do ochrony prywatnosci.

Uczen/stuchacz ma prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej, do ochrony przed
dyskryminacja.

Uczen/stuchacz ma prawo by¢ obiektywnie oceniany i traktowany.

Uczen/stuchacz ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny, do informacji o zasadach
oceniania, klasyfikowania i promowania oraz o zasadach i kryteriach oceniania zachowania
oraz o mozliwosciach odwotania od ustalonej oceny, warunkach przystapienia i trybie
przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego.

Uczen/stuchacz ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Uczen/stuchacz ma prawa proceduralne:

1) uczen/stuchacz ma prawo do obrony,

2) niedopuszczalne jest stosowanie kar nie zapisanych w Statucie,

3) kara powinna by¢ adekwatna do przewinienia, istnieje gradacja kar,

4) nie wolno kara¢ podwdjnie,

5) uczen/stuchacz ma prawo do sktadania skarg.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/stuchacza:

1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ stuchacz, uczenn lub rodzic, wychowawca
lub pedagog, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajScia.
Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane;

2) skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej na rece wychowawcy lub
w sekretariacie, adresowane do Dyrektora Centrum i powinny zawiera¢ imie, nazwisko
i adres zgtaszajacego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji;

3) skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane;

4) rozpatrzenie skargi nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pdZniej jednak niz w ciggu miesiaca,
gdy skarga lub wniosek jest szczegdlnie skomplikowana, zwyczajowo jednak
w terminie do 7 dni od jej zgtoszenia;

5) Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrywanie skarg i wniosk6w innemu wyznaczonemu
pracownikowi Centrum;

6) w przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni
od daty ztozenia skargi, zjednoczesnym pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw
pozostawia skarge bez rozpatrzenia;

7) jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby,
instytucje - Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge;

8) podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezbedne materiaty;

9) Dyrektor Centrum powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania
w danej sprawie;

10) skargi dotyczace naruszenia praw ucznia/stuchacza rozpatruje Dyrektor Centrum wraz
z powotanym zespotem, w sktad, ktédrego wchodza: Dyrektor Centrum lub wicedyrektor,
pedagog szkolny, opiekun Samorzadu Uczniowskiego/Samorzadu Stuchaczy;

11)w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/stluchacza stosowng decyzje
dotyczaca wyciaggniecia konsekwencji podejmuje Dyrektor;

12) Dyrektor Centrum udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie
14 dni od daty wptyniecia skargi.

Uczniowi/stuchaczowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow

przeznaczonych na ten cel w budzecie panistwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu

terytorialnego.
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§18

1. Uczniowi przystuguja przywileje:

1) najwyzej dwukrotne w kazdym semestrze zgloszenie przed zajeciami nieprzygotowania
do lekcji. [lo$¢ tych zgtoszen oraz zasady ich przyjmowania ustala nauczyciel, w zalezno$ci
od liczby godzin tych zaje¢ w tygodniu. Zgloszenie nieprzygotowania do zaje¢ (nie
dotyczy zapowiedzianych sprawdzianéw) jest odnotowywane w dzienniku
elektronicznym w postaci skrotu literowego ,np.”;

2) siedmiodniowy okres na uzupetnienie powstatych zalegtosci programowych dla ucznia
powracajacego do szkoty po dtugotrwatej chorobie (trwajacej nie mniej niz 1 miesiac);

3) skorzystanie ze zwolnienia z odpowiedzi, kartkéwki, jesli zostanie wylosowany jego
,,szczesliwy numerek” (nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianow );

4) dwutygodniowy ,okres adaptacyjny” w stosunku do uczniéw Klas pierwszych, polegajacy
na niewstawianiu ocen niedostatecznych w tym czasie. Przywilej ten ma zastosowanie
réwniez wobec uczniéw przyjmowanych do szkoly w trakcie roku szkolnego i w takcie
cyklu nauczania. Uczen nie jest jednak zwolniony od sprawdzianéw i odpowiedzi ustnych
- nauczyciel zamiast oceny niedostatecznej udziela instrukcji dotyczacej dostrzezonych
brakéw oraz sposobdéw i terminu ich uzupetnienia;

5) uczestnictwo w wycieczkach, uroczystosciach szkolnych;

6) zwolnienie od pisemnych prac domowych w okresie dtuzszych przerw w zajeciach (ferie
zimowe, przerwa $wiateczna).

§19

1. Uczen/stuchacz ma obowiazek:

1) przestrzegaé prawa - za nieprzestrzeganie prawa grozi kara,

2) dba¢ o dobro wspolne,

3) dbac o ochrone srodowiska,

4) zachowywac sie w kazdej sytuacji, zarowno w Centrum, jak i poza nim, zgodnie
Z przyjetymi normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i kulturalnymi,

5) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje Centrum,
tworzy¢ jego autorytet,

6) reprezentowa¢ Centrum w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami,

7) dbac o piekno ojczystego jezyka, wystrzegaé sie wszelkich wulgaryzmoéw,

8) okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Centrum,

9) podporzadkowywa¢ sie =zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Centrum, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom organu Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu
Stuchaczy,

10) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnoSci:

a) okazywacé szacunek dorostym i innym uczniom/stuchaczom,

b) szanowac godnos$¢ osobistg drugiego cztowieka,

c) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia
obowigzkéw szkolnych przez innych uczniéw/stuchaczy,

d) przeciwstawia¢ sie wszelkim przejawom brutalnosci, agresji, wandalizmu oraz
ponizania innych oséb.

11) naprawiania szkdd wyrzadzonych na rzecz szkoty i kolegéw. Za umys$lne spowodowanie
zniszczen uczen/stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng. ROwnowarto$¢ szkody
pokrywaja rodzice/opiekunowie ucznia lub stuchacz,

12) dostarczenia do Centrum zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do ksztatcenia
w danym zawodzie,
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13) przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania zaje¢ lekcyjnych i wychodzenia poza
teren Centrum w czasie przerw miedzylekcyjnych,

14) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw - uczniom zabrania sie
palenia tytoniu (w tym tzw. papieroséw elektronicznych), picia alkoholu, uzywania
i dystrybucji srodkéw psychoaktywnych zar6wno na terenie Centrum, jak i poza nim,

Uczen/stuchacz ubiera sie dowolnie, ale:

1) ubiér powinien by¢ schludny, czysty i estetyczny,

2) noszenie przesadnej i kosztownej bizuterii jest niedozwolone,

3) niedozwolone s3a na ubraniach tre$ci wulgarne, obrazajgce uczucia innych oséb
i propagujace tresci faszystowskie, naklaniajace do agresji, a takze do przyjmowania
jakichkolwiek uzywek (narkotyki, alkohol, nikotyna, ,dopalacze” i inne);

4) na zajeciach praktycznych obowigzuje stréj roboczy dostosowany do ich rodzaju zajec¢
i zgodny z normami BHP,

5) Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione rzeczy osobiste, w tym telefony
komorkowe i inne cenne rzeczy,

6) stréj i wyglad ucznia/stuchacz nie moze przeszkadzaé w zajeciach szkolnych jemu
samemu oraz innym uczniom/stuchaczom i nauczycielom,

7) w dniu uroczystosci szkolnych, panstwowych ubiera sie w stréj galowy. Przez stroj
galowy uczennic/stuchaczek rozumie sie: granatowa spddnice/spodnie, marynarke, bialg
bluzke lub czarny badZ granatowy kostium, stosowne obuwie. Przez stréj galowy
uczniéow/stuchaczy rozumie sie granatowe lub czarne spodnie, biatlg koszule badz
granatowy lub czarny garnitur, biatg koszule, stosowne obuwie. Obowigzkowym
elementem stroju galowego jest znaczek z logo CKZiU. Dodatkowo uczennica moze mie¢
musznik badZ apaszke z logo szkoty, uczen krawat z logo szkoty.

Uczen/stuchacz ma obowigzek nie korzystac z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych (z wyjatkiem pomocy dydaktycznych) w czasie zaje¢ edukacyjnych

i imprez Centrum.

Uczen/stuchacz moze korzystac z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

w Centrum podczas przerw pod warunkiem, ze nie przeszkadza to innym

uczniom/stuchaczom oraz pracownikom Centrum.

§20

Uczen/stuchacz jest zobowigzany do rzetelnej i systematycznej nauki oraz aktywnego
uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych.

Obowiazkiem ucznia/stuchacza jest systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne.

W przypadku diuzszej nieobecnos$ci na zajeciach uczen/stuchacz zobowigzany jest
powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce/opiekuna oddziatu/grupy.

Uczen/stuchacz, ktéry bez waznego uzasadnionego powodu przebywa w czasie
obowigzujacych go zaje¢ poza miejscem odbywania tych zaje¢, moze by¢ posgdzony
o0 zaistniate w tym czasie uszkodzenia mienia szkolnego oraz kradzieze,

Uczen/stuchacz ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich programowych zajeciach
organizowanych przez Centrum np.: prace spoteczne, wycieczki itp.

Uczen/stuchacz lub zespdt uczniéw/stuchaczy jest materialnie odpowiedzialny za dokonane
zniszczenia lub uszkodzenia pomieszczen i sprzetu szkolnego. Usuniecie zniszczen lub ich
skutkéw oraz ewentualne finansowe pokrycie szkody powinno nastgpi¢ w czasie nie dtuzszym
niz dwa tygodnie od daty ich dokonania.

Za umyslne zniszczenie mienia Centrum lub prywatnego uczen/stuchacz ponosi catkowitg
odpowiedzialno$¢ materialng.

Uczen/stuchacz jest obowigzany dba¢ o zdrowie i bezpieczenistwo wlasne oraz innych
ucznidéw/stuchaczy.
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10.

w

Palenie wyrobdw tytoniowych, réwniez e-papieroséw, picie alkoholu przez ucznia/stuchacza,
uzywanie narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych jest zabronione.

Centrum nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone do niego przez uczniéw/stuchaczy
wartos$ciowych przedmiotow.

§21

Uczen/stuchacz Centrum jest nagradzany za osiagniecia naukowe, sportowe, prace spoteczne

oraz bardzo dobre wyniki w nauce:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata Dyrektora Centrum;

3) pochwata udzielong publicznie przez Dyrektora;

4) dyplomem lub nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego za udziat w olimpiadzie
przedmiotowej, za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, za prace
spoteczng, za udziat w konkursach i zawodach;

5) dyplomem uznania lub nagroda po ukonczeniu szkoty za catoksztatt pracy i nauki
w trakcie uczeszczania do Centrum.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Zastrzezenia do przyznanej nagrody mogg by¢ wniesione do Dyrektora Centrum
w formie pisemnej w terminie do 3 dni roboczych od daty ogtoszenia decyzji
o0 przyznaniu nagrody.

2) Zastrzezenie mogg wnies¢:

a) nagrodzony uczen za posrednictwem wychowawcy klasy;
b) Samorzad Uczniowski/Samorzad Stuchaczy za posrednictwem opiekuna samorzadu;
c) rodzice uczniéw za posrednictwem cztonkéw prezydium Rady Rodzicow;
d) cztonkowie Rady Pedagogicznej;
e) pracownicy niepedagogiczni Centrum.
Wyréznienia i nagrody przyznawane sg przez Rade Pedagogiczng na wniosek Dyrektora
Centrum lub opiekuna/wychowawcy.

§ 22

Ustala sie nastepujgce kary dla uczniéw/stuchaczy nieprzestrzegajacych Statutu Centrum:

1) nagana ustna udzielona przez wychowawce lub Dyrektora Centrum;

2) rozmowa ostrzegawcza przeprowadzona przez Dyrektora z udziatem rodzicow ucznia;

3) nagana na piSmie dotgczona do arkusza ocen ucznia/stuchacza; nagana ta podlega
usunieciu z arkusza po ukoniczeniu nauki przez ucznia/stuchacza.

4) skreslenie z listy uczniow/stuchaczy.

Kare moze okres$li¢ Dyrektor Centrum, Rada Pedagogiczna, opiekun/wychowawca, np.: praca

na rzecz Centrum.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia/stuchacza.

Kary stosuje sie uwzgledniajac nastepujace zasady:

1) skreslenie z listy ucznidéw/stuchaczy moze nastapi¢ w przypadkach, wymienionych
w§23;

2) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy;

3) szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
regulaminowej;

Od kary uczen/stuchacz moze odwota¢ sie na piSmie do Dyrektora Centrum w ciggu 14 dni.

1) Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku i postanawia
anulowac kare lub zmieni¢ jej charakter lub oddali¢ wniosek, podajac uzasadnienie,

2) od decyzji Dyrektora Centrum odwotanie nie przystuguje.
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1.

4.

§23

Przypadki, w ktérych Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora

Centrum do skreslenia ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy:

1) spozywanie alkoholu lub przebywanie pod jego wptywem na terenie CKZiU,
w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych, na wycieczkach szkolnych oraz podczas innych
wyj$¢ organizowanych przez Centrum;

2) zachowanie stanowigce zagrozenie dla pozostatych uczniéw/stuchaczy lub nauczycieli,
nieprzestrzeganie zasad BHP i przepiséw przeciwpozarowych;

3) posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie narkotykow lub przebywanie pod ich wpltywem
na terenie CKZiU, w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych, na wycieczkach szkolnych
oraz podczas innych wyjs$¢ organizowanych przez Centrum;

4) razgce naruszanie zasad wspdtzycia spotecznego przejawiajgce sie agresja stowna lub
fizyczna wobec kolegédw, nauczycieli lub innych pracownikéw Centrum;

5) demoralizujacy wptyw na rowiesnikow;

6) umys$lna dewastacja mienia i pomieszczen szkolnych lub zaktadu, gdzie uczen odbywa
zajecia praktyczne, doprowadzajgca do powaznych strat materialnych;

7) kradziez mienia na szkode Centrum, innych uczniéw/stuchaczy, nauczycieli oraz
pracownikéw CKZiU lub zaktadu, w ktérym uczen odbywa zajecia praktyczne;

8) porzucenie nauki przez ucznia petnoletniego/stuchacza;

9) w przypadku gdy zaktad organizujacy zajecia praktyczne rozwigzat z uczniem umowe,
a Centrum nie ma mozliwo$ci zapewnienia uczniowi innego miejsca odbywania zajec¢
praktycznych;

10)zerwanie kontraktu dotyczacego frekwencji lub zachowania (szczegdétowe zasady
dotyczace podpisywania kontraktéw okresla odrebna procedura);

11)falszowanie, kradziez lub umyslne niszczenie dokumentacji CKZiU;

12)niedostarczenie zaSwiadczenia o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w zawodzie;

13) nieuzyskanie promocji po raz drugi w tej samej klasie;

14)umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

15)wchodzenie w kolizje z prawem;

16)wielokrotne naruszanie Statutu Centrum;

17)niepodporzadkowanie sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Centrum, Rady
Pedagogiczne,

18) za stosowanie cyberprzemocy wobec innych oséb.

Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor CKZiU na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego/Samorzadu Stuchaczy - gdy wcze$niej

podjete $rodki wychowawcze majace na celu zmiane w sposobie zachowania nie daty

rezultatu. Kara skre$lenia z listy jest karg najwyzsza - z wyjatkiem skrajnych przypadkéw -
stosuje sie ja po zastosowaniu innych kar nizszych.

Uczen ma prawo odwotac sie od zastosowanej kary z zachowaniem drogi stuzbowej do:

1) Dyrektora Centrum;

2) Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach, ul. Powstancéw 41a za posrednictwem
Dyrektora Centrum.

W formie kary stosuje sie takze czasowe zawieszenie przywilejow w stosunku

do pojedynczych uczniéw, grup uczniéw lub oddziatdw, ktére nie przestrzegaja obowigzkow

uczniowskich. Decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel uczacy przedmiotu w odniesieniu
do prowadzonych przez siebie zaje¢ lub Dyrektor Centrum w odniesieniu do wszystkich zaje¢
danego oddziatu lub danego ucznia. Utrata przywilejow - na okres 5 miesiecy lub do konca
roku szkolnego - nastepuje automatycznie w przypadku udzielenia uczniowi nagany przez
Dyrektora Centrum.
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§ 24

1. Skreslanie ucznia/stuchacza, z listy uczniéw/stuchaczy powinno by¢ stosowane wyjatkowo,
w szczegblnych przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania
wychowawczego na stuchacza. Skre$lenie ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy
nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku z tym przy podejmowaniu takiej
decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postepowania administracyjnego:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowgq o zaistniatym incydencie, zatgczajac ewentualnie protokot
zeznan $wiadkow,

2) sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Centrum jako
przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

3) zebraé wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron,

4) zwotaé posiedzenie Rady Pedagogicznej,

5) poinformowac¢ ucznia/stuchacza o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony
(np. wychowaweca), ktérzy majq obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia
w postepowaniu ucznia/stuchacza ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace,

6) przedyskutowa¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania Centrum na ucznia/stuchacza, czy
uczen/stuchacz byl wcze$niej karany mniejszymi karami regulaminowymi
i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

7) sporzadzi¢ protokét z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty,

8) podjaé uchwate dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej),

9) przedstawi¢ tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu/Samorzadowi Stuchaczy celem
sformutowania pisemnej opinii w tej sprawie,

10) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia/stuchacza z listy
ucznidw/stuchaczy sformutowac decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego,

11) dostarczy¢ decyzje uczniowi/stuchaczowi,

12) poinformowa¢ ucznia/stuchacza o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy oraz
whniesienia odwotania od decyzji Dyrektora w ciggu 14 dni,

13) wykonac decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

14)w przypadku wniesienia odwotania do organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny
wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania przez instancje
odwotawcza. Decyzja podjeta przez organ nadzoru pedagogicznego jest ostateczna,

15)w czasie procedury odwotawczej uczen/stuchacz jest zawieszony w czynnosciach lecz
nadal wystepuje w ewidencji stuchaczy.

2. Decyzja o skresSleniu ucznia/stuchacza z listy ucznidw/stuchaczy powinna zawieraé
uzasadnienie, zarowno faktyczne (za jaki czyn uczen/stuchacz zostaje skreslony), jak
i prawne (powotanie na zapis w Statucie).

3. Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy.

§ 25

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami/stuchaczami przebywajacymi w Centrum podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:
1) nauczyciel rozpoczyna i konczy zajecia zgodnie z godzinami ustalonymi w planie zaje¢,
2) w czasie zaje¢ przebywa w pracowni/klasie razem z uczniami/stuchaczami,
3) reaguje na zachowanie wskazujagce na zte samopoczucie ucznidéw/stuchaczy
i podejmuje odpowiednie dziatania,
2. Centrum dba o bezpieczenstwo uczniéw/stuchaczy i ochrania ich zdrowie poprzez:
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1) zapewnienie opieki na zajeciach - nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nieobowigzkowych - nauczyciel
prowadzacy dane zajecia,

3) zapewnienie opieki w czasie przerwy - nauczyciel petniacy dyzur,

4) szkolenie ucznidéw, stuchaczy i pracownikéw Centrum w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami/stuchaczami podczas zaje¢ poza terenem

Centrum, w trakcie wycieczek organizowanych przez Centrum - reguluje regulamin
wycieczek.

W Centrum obowigzuja ponadto nastepujace zasady w zaKkresie bezpieczenstwa
uczniéw /stuchaczy:

1) pracownicy techniczno - obstugowi oraz pracownicy pedagogiczni prowadza biezacy
monitoring pomieszczen i terenu Centrum w celu natychmiastowej reakcji na zmiany
stwarzajace potencjalne zagrozenie bezpieczenstwa,

2) podstawowym obowigzkiem wszystkich uczniéw/stuchaczy w zakresie bezpieczenstwa
jest w szczego6lnosci: znajomos¢ i przestrzeganie regulaminéw Centrum, a takze przepisow
bezpieczenstwa i higieny = pracy oraz przepisé6w  przeciwpozarowych,
w zakresie niezbednym dla bezpiecznego odbywania zajec,

3) Sciste wykonywanie polecen nauczyciela prowadzacego zajecia, dotyczacych szczeg6lnie
dyscypliny pracy i przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa, w tym bezpieczenistwa
pozarowego,

4) zglaszanie nauczycielom i innym pracownikom Centrum wszelkich zauwazonych
nieprawidlowosci i sytuacji, ktére moga mie¢ wplyw na bezpieczenstwo osoéb
i obiektéw placéwki,

5) aktywne uczestnictwo we wszelkich dzialaniach zmierzajgcych do poprawy stanu
bezpieczenstwa i eliminacji zagrozen, ktdre mogg potencjalnie wystgpi¢ w czasie
przebywania w obiektach Centrum,

6) przestrzeganie postanowien zawartych w zarzgdzeniach wydawanych przez Dyrektora
Centrum dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw/stuchaczy lub innych oséb.

Zasady indywidualnej opieki nad uczniami/stuchaczami z zaburzeniami rozwojowymi -

zgodnie z zaleceniami okre$lonymi w orzeczeniu.

VII. Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 26

Ocenianie wewnatrzszkolne w technikum, szkole branzowej I stopnia, szkole policealnej,
liceum ogdlnoksztatcgcym okresla statut kazdej ze szkét.

VIII. Finanse Centrum
§ 27

Finansowanie Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Bedzinie odbywa sie na zasadach
zawartych w rozdziale VIII. Finanse CKZiU § 49 Statutu CKZiU w Bedzinie.
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Postanowienia koncowe

§28

1. Zmiana Statutu odbywa sie w trybie okre§lonym w ustawie o systemie o$wiaty i ustawy -
Prawo o$wiatowe.

2. Zmiana moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupetnieniu dotychczasowych przepiséw.

3. Uchwata zmieniajagca wymienia uchylone, zmienione lub uzupeinione przepisy, podajac
jednocze$nie ich nowa tres¢.

4. Jezeliliczba zmian w Statucie jest znaczna, przewodniczacy Rady Pedagogicznej opracowuje
lub zleca opracowanie i ogtasza w formie zarzadzenia tekst jednolity Statutu, ktéry zostaje
przyjety odpowiednig uchwata Rady Pedagogiczne;j.

§29

W sprawach, ktérych nie reguluje niniejszy Statut majg zastosowanie obowigzujace przepisy
ustawy o systemie oSwiaty, ustawy - Prawo o§wiatowe, ustawy - przepisy wprowadzajace Prawo
o$wiatowe, ustawy Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze wydane do tych ustaw.

§30

Tekst statutu udostepnia sie wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej w bibliotece Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Bedzinie oraz na stronie internetowej

www.ckziu.bedzin.pl
§31

Statut Centrum obowigzuje od dnia 20 kwietnia 2020 r.
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