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ROZDZIAYL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Technikum w Zespole Szkét Ogodlnoksztalcgcych i Technicznych im. Jana Pawia 1l
w Siewierzu, jest jednostka budzetowa i publiczng szkota ponadpodstawowa
umozliwiajaca uzyskanie wyksztalcenia sredniego oraz dyplomu zawodowego po zdaniu
egzamindw zawodowych w danym zawodzie i uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po

zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota nosi nazwe: Technikum w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych
im. Jana Pawta Il w Siewierzu.

3. Ilekro¢ w statucie jest mowa o szkole — nalezy rozumie¢ Technikum w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcgcych i Technicznych im. Jana Pawla II z siedzibg w Siewierzu ul.
Tadeusza KoS$ciuszki 15.

4. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu Technikum w Zespole

Szkot Ogodlnoksztatcgcych i Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu.

§2.

1. Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe z siedzibg w Bedzinie, ul.
Jana Saczewskiego 6.

2. Szkota prowadzi swoja dzialalno$¢ podstawowa w oparciu o S$rodki finansowe
Samorzadu Powiatu Bedzinskiego.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.

§ 3.

1. W szkole funkcjonujg klasy dotychczasowego czteroletniego Technikum w Siewierzu
dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum oraz piecioletniego Technikum w

Siewierzu dla absolwentow szkoty podstawowe;.
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2. W roku szkolnym 2022/2023 funkcjonujg Klasy I, 1L, IIT i IV piecioletniego technikum dla

absolwentéow szkoty podstawowej oraz klasa IV dotychczasowego czteroletniego

Technikum  zwanego dalej ,,dotychczasowym Technikum”, przeznaczonego dla

absolwentéw gimnazjow.

3. Szkota ksztatci w zawodzie: technik logistyk.

1) w technikum na podbudowie gimnazjum,

2)

w technikum na podbudowie szkoty podstawowej,

5. Dla uczniow technikum stosuje Si¢ przepisy niniejszego statutu.

§4

1. TIlekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zespole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych i

Technicznych im. Jana Pawla Il w Siewierzu,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu  Szkot

Ogolnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu,

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole

Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu,

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéow szkot wchodzacych w sktad Zespotu

Szkot Ogodlnoksztalcacych 1 Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu,

liceum - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatlcace wchodzace w sktad

Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu,

technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum wchodzace w sktad Zespotu

Szkot Ogodlnoksztalcacych 1 Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu,

liceum dla dorostych - nalezy przez to rozumie¢ Liceum dla Dorostych wchodzace
w sktad Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgeych 1 Technicznych im. Jana Pawta 11 w

Siewierzu,

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w

Bedzinie,
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9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego

Kuratora O$wiaty,

10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

§5

Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

Szczegbdtowe warunki stosowania sztandaru i ceremoniatu szkolnego zostaly okreslone
w Statucie Zespolu Szkot Ogoélnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawila 11 w

Siewierzu.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA KSZTALCENIA W SZKOLE
ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw ustawy - Prawo o$§wiatowe oraz
innych ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i
odnoszacych si¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.
. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny.
Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
zespotu tworza spdjng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe] ksztatcenia ogolnego dla czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego,
czteroletniego technikum i pigcioletniego technikum. Ich przygotowanie i realizacja sa
zadaniem zaréwno catego zespotu jak i kazdego nauczyciela.
Nauczanie i wychowanie realizowane w zespole ukierunkowane jest na pelny rozwoj

osoby, ktore prowadzi do wewngtrznej integracji i1 przygotowuje do podejmowania
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10.

11.

12.

odpowiedzialnych wyborow dotyczacych dalszej edukacji oraz do wyboréw zyciowych

w oparciu o rozpoznanie godnosci wiasnej osoby i zadan wobec innych.

§7

Glowne cele ksztalcenia w szkole

Traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci.

Ksztalcenie 1 wychowanie sluzace rozwijaniu u miodziezy poczucia odpowiedzialnos$ci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata.

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju.

Przygotowanie uczniéw do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci.
Doskonalenie umiejgtnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i1 problemow, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przyktadami.

Rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z roznych dyscyplin.

Zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych 1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wtasnych 1 cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajace;.
Laczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami
Wyobrazeniowo-tworczymi.

Rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej 1 estetyczne;.

Rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie.

Rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
I zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Podtrzymywanie u ucznidéw poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej.
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10.

11.
12.

§8

Glowne zadania Kksztalcenia w szkole

Rozwijanie kompetencji jezykowych 1 kompetencji komunikacyjnych stanowigcych
kluczowe narzg¢dzia poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy.

Przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na
rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.
Dbanie o wychowywanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunki dla kazdego
cztowieka, ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie
do dzialan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowan ekologig.
Skuteczne nauczanie jezykow obcych.

Edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbalosci o zdrowie
wlasne i1 innych ludzi oraz umieje¢tnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

W procesie ksztalcenia ogolnego ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwose,
wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista,
gotowo$¢ do wuczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowe;j.

W rozwoju spotecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1
tradycji .

Dostosowanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy.

Ksztalttowanie $rodowiska wychowawczego poprzez wspotprace z rodzicami i innymi
sojusznikami zespotu sprzyjajacego realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych.
Wdrazanie do czynnego uczestnictwa w demokratycznym spoleczenstwie.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

§9

Sposoby realizacji celéw i zadan szkole

Wiasciwy dobdr przez nauczycieli programow nauczania;

9
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

Zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i

przygotowaniem pedagogicznym;

Organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej

I zachowaniem rownowagi migdzy naukg a wypoczynkiem;
Respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
Systematyczna wspotpraca z rodzicami;

Organizacja bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania przedmiotow

ogo6lnoksztatcacych, zawodowych i zaje¢ praktycznych;

Organizacja, w miar¢ mozliwosci, zaje¢ praktycznych w laboratoriach szkolnych oraz

praktyk zawodowych dla uczniow;

Zapewnienie rozwoju zainteresowan mitodziezy poprzez uczestnictwo w kotach
przedmiotowych, zajeciach sportowych, innych formach dziatalno$ci pozalekcyjnej — w

miare¢ posiadanych §rodkow;

Stwarzanie mozliwosci zrzeszania si¢ uczniow 1 dzialania w organizacjach

mtodziezowych;
Ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli panstwowych;
Budzenie szacunku dla panstwa i jego instytucji oraz przestrzegania prawa,

Zagwarantowanie milodziezy uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki - zgodnie z

wlasnym $wiatopogladem ucznia;

Zapewnienie opieki pedagogicznej wychowawcow klas, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa szkolnego oraz pracownikéw poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 10

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy

zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

10
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2. Do zadan technikum wchodzacego w sktad zespotu w zakresie ksztalcenia zawodowego

nalezy:

1) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogolnego i zawodowego w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogélnego z

uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych;

2) podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwoj kazdego uczacego si¢ stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i

kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

3) bliska wspoélpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztalcenia,

odpowiadajacego potrzebom wspdiczesnej gospodarki;

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11
Organy szkoty 1 ich kompetencje szczegdtowo zostaly okre§lone w Statucie Zespotu

Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu.

ROZDZIAL. IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkotly

facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych, w

11
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tym kot zainteresowan i1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor i przedklada do zaopiniowania radzie
pedagogiczne;j.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wtasciwego

ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, biorac pod
uwage warunki lokalowe imozliwosci organizacyjne zespolu, moze w danym roku

szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 13

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy w
roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
planem nauczania, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania i

programami dopuszczonymi do uzytku w zespole.

Liczbe uczniow w oddziale okresla organ prowadzacy.

§ 14

Godzina lekcyjna trwa 45 min.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktérym mowa

w § 17 ust. 2 z wyjatkiem zaje¢ praktycznych w technikum.

. W szkole ksztatcenie odbywa si¢ w formie dzienne;j.

12
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§ 15

Formy pracy dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogolnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng

nauke zawodu;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa
w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu

programow nauczania;
zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6élnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnoséci dydaktyczno-wychowawczej zespotu sa takze zajgcia religii oraz

zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, organizowane w trybie

okreslonym w odrebnych przepisach.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor zespotu za

zgoda organu prowadzacego zespot i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.

5. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 5 i 6 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.
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6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 7, sg realizowane niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé

prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 16

Funkcjonowanie oddzialow

1. Oddziat jest podstawow3g jednostka organizacyjng szkoty.
2. W szkole zasady podziatu na grupy okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zajecia w szkolnych laboratoriach odbywaja si¢ zgodnie =z opracowanym
harmonogramem zaje¢ w grupach, zgodnie z iloscig stanowisk pracy i odpowiednimi

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego w technikum moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych w szczegdlnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia praktycznego, u

pracodawcow, na podstawie umowy zawartej migdzy Szkola a dang jednostka.

§ 17

Prowadzenie dziennikow zaje¢c

1. Dziennik zaje¢, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji, prowadzone sag w postaci

elektronicznej, zwane dalej ,,dziennikami elektronicznymi”.

2. Szkota  uzywa  dziennika  elektronicznego za  poSrednictwem strony
https://zsoitsiewierz.mobidziennik.pl/dziennik,  jako  dziennika  dokumentujgcego
wszystkie zajecia lekcyjne. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg

przez firm¢ zewnetrzng, wspOtpracujaca ze szkola: WizjaNet Sp. z 0.0. z siedzibg w

Bielsku-Biatej https://www.mobidziennik.pl.

3. Za sprawne dziatanie systemu i ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
odpowiada forma WizjaNet Sp. z o0.0. nadzorujaca prace¢ dziennika elektronicznego.

Pracownicy szkoly odpowiadaja za edycj¢ danych, ktére sg im udostepnione oraz za
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ochron¢ danych osobowych. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci regulujg przepisy

obowigzujacego w Polsce prawa.

4. W zwigzku z prowadzeniem dziennika elektronicznego szkota zapewnia:

1) zachowanie selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik

elektroniczny;

2) zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob

nieuprawnionych;

3) zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,

uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowanie historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienie bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego w

zakresie dotyczacym ich dzieci.

5. W terminie 10 dni od dnia zakonczeniu roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym

no$niku danych wedlug stanu na dzien zakonczenia roku szkolnego.
6. Dokument elektroniczny stanowiacy zapis dziennika elektronicznego:

1) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowang

pieczecig elektroniczng albo podpisem osobistym,;
2) jest zapisany i przechowywany w sposob zapewniajacy mozliwos¢ jego odczytania
w niezmienionej tre§ci w okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikow.

7. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez dyrektora, nauczycieli, uczniow i

rodzicow sg uregulowane w odrebnym regulaminie.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia dziennikow papierowych w przypadku zajec
innych niz dotyczace przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej za
zgoda lub na polecenie dyrektora.

9. Szczegoétowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin

dziennika elektronicznego” (e-dziennika).
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§ 18

Organizacja nauki religii/etyki

. Uczniom szkoty, na zyczenie rodzicow/uczniow, szkota organizuje nauke religii/etyki.

. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione w wybranej przez rodzica formie (ustnej lub pisemnej) w kazdym czasie.
Osoba przyjmujaca informacj¢ ustng o rezygnacji z uczestniczenia dziecka w lekcjach

religii/etyki sporzadza notatke stuzbowa.
Nauka religii/etyki odbywa si¢ w oddziatach w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii lub etyki, moze tez nie wybraé zadnego z
nich. Jezeli czg$¢ ucznidéw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zaj¢ciach zaréwno religii
jak 1 etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajac
odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym. Wlicza si¢ ja do $redniej

ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza

si¢ kazda z ocen.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii zobowigzani sg do pozostania na terenie
szkoty, gdy lekcja ta znajduje si¢ w $rodku planu zaje¢ danej klasy lub gdy rodzic nie
wyrazit zgody na powro6t ucznia do domu w przypadku, gdy lekcja religii jest ostatnig
lekcja w planie. W przypadku gdy lekcja religii jest pierwsza lekcja w planie klasy, uczen

nieucze¢szczajacy na te zajecia moze przyj$¢ do szkoty na kolejna lekcje.

Szczegblne zasady organizacji rekolekcji sg przedmiotem ustalen pomigdzy dyrektorem

szkoty a organizatorem rekolekcji.
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§ 19

Organizacja zaje¢ wychowania do zZycia w rodzinie

1. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin dla
klasy, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie mogg by¢ organizowane dla danego oddziatu
lub w grupie miedzyoddziatowe;.

3. Uczniowie, ktorych rodzice w formie pisemnej oswiadczyli, Ze nie wyrazaja zgody na
udzial swojego dziecka ww. zajeciach, nie maja obowigzku w nich uczestniczy¢.

4. Zajecia o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. Udzial uczniow w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie na §wiadectwach szkolnych
1 w arkuszach ocen odnotowuje si¢ w czesci ,,Inne zajecia”. W miejscu przeznaczonym
na wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje si¢ odpowiednio ,uczestniczyl”  lub

,uczestniczyla”.

§ 20

Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢c

organizowanych przez szkol¢

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote szczegdlowo zostaly okreslone w Statucie Zespotu Szkot Ogolnoksztatcagcych i

Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu.
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§21

Formy opieki i pomocy uczniom

Formy opieki i pomocy uczniom szczegblowo zostaly okreslone w Statucie Zespotu

Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu.

§ 22

Program wychowawczo-profilaktyczny

Program wychowawczo-profilaktyczny szczegdétowo zostal okreslony w Statucie

Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych 1 Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu.

§23

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna szczegétowo zostala okres§lona w Statucie

Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu.

§24
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy szczegdtowo zostala
okreslona w Statucie Zespolu Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawta

Il w Siewierzu.
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§ 25

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych szczegoétowo zostata okreslona w Statucie Zespotu

Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawta I1 w Siewierzu.

§ 26

Organizacja zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia

Organizacja zindywidualizowanej $Sciezki ksztalcenia szczegdlowo zostata okreslona w
Statucie Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych 1 Technicznych im. Jana Pawla II w

Siewierzu.

§ 27

Organizacja indywidualnego nauczania

Organizacja indywidualnego nauczania szczegdélowo zostata okreSlona w Statucie

Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu.

§ 28

Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki

Organizacja indywidualnego toku nauki szczegdétowo zostata okre§lona w Statucie

Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych 1 Technicznych im. Jana Pawta I w Siewierzu.
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§ 29

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

Organizacja 1 formy wspodtdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki szczegotowo zostaly okreslone w Statucie Zespotu

Szkot Ogodlnoksztalcacych i Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu.

§ 30

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty szczegdtowo zostata okreslona w Statucie Zespotu

Szkot Ogodlnoksztalcacych 1 Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu.

§ 31

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnosci innowacyjnej

Organizacja wspoétdzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej szczegétowo zostata okreslona w Statucie Zespotu Szkot

Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im. Jana Pawtla I w Siewierzu

§ 32

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szczegdtowo zostata

okreslona w Statucie Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im. Jana Pawta

Il w Siewierzu.
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§ 33

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Sposéb organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu szczegétowo zostat
okreslony W Statucie Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawta

Il w Siewierzu.

§ 34

Baza szkoly

Baza szkoly szczegotowo zostala okreSlona w Statucie Zespolu  Szkot

Ogo6lnoksztatcacych 1 Technicznych im. Jana Pawla II w Siewierzu.

§35

Biblioteka

Biblioteka  szczegdétowo  zostata  okreSlona w  Statucie Zespolu  Szkot

Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu.

§ 36

Organizacja pracowni szkolnych

Organizacja pracowni szkolnych szczegoétowo zostata okreslona w Statucie Zespotu

Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu.
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ROZDZIAY. V

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa okreslaja
odrebne przepisy okre$lone w Statucie Zespolu Szkét Ogolnoksztatcgeych i

Technicznych im. Jana Pawta Il w Siewierzu.

ROZDZIAY VI

UCZNIOWIE | RODZICE

§ 37

Obowiazek nauki

1. Nauka w zakresie szkoty ponadpodstawowej jest obowigzkowa. Obowigzek nauki ucznia
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen

ukonczyt szkote podstawowa, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki sa zobowigzani do dopetnienia
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem ucznia do szkoty, zapewnienia regularnego
uczgszcezania dziecka na zajecia szkolne, warunkow umozliwiajacych przygotowanie do
zajec.

1) niespelnianiec obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

2) przez niespelnienie obowiazku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni obowigzkowych zajec

edukacyjnych.

3. Kontrole wykonania obowigzku nauki sprawuje dyrektor szkoty.
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§ 38

Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

poszanowania godno$ci wlasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
osobistych;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
wlasnych zainteresowan;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, wtym: z wymaganiami edukacyjnymi, Kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych nie p6zniej niz
na 7 dni przed klasyfikacjg $§rédroczng, roczng, a o ocenach niedostatecznych nie
pozniej niz miesige przed klasyfikacjg srédroczng, roczna;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

pomocy w przypadkach trudno$ci w nauce;

10) wyrazania swoich mysli i pogladow, jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12) samorzadnego i aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu zespotu;

13) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy i

umiej¢tnosci oraz w zajegciach kot zainteresowan na zasadach okreslonych przez

zespol;
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14) zapoznania si¢ z trescig statutu i obowigzujgcych w zespole regulamindw;

15) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, spotecznych i mitodziezowych,

dziatajacych na terenie zespotu,.

16) pisania jednej pisemnej pracy kontrolnej w ciggu dnia i nie wigcej niz trzech w

ciggu tygodnia.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemnag

skarge do dyrektora.
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2:
1) skarga jest rejestrowana w rejestrze skarg;

2) dyrektor rozpatruje skarge oraz informuje ucznia i jego rodzicOw o sposobie

rozpatrzenia skargi.

§ 39

1. Uczen zobowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu i obowigzujacych w zespole regulaminow;

2) udzialu w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty wchodzacej w sktad

zespotu poprzez systematyczne uczestnictwo w lekcjach;
3) systematycznej i wytrwalej pracy nad wlasnym rozwojem poprzez:

a) wilasciwe przygotowanie si¢ do lekcji (posiadanie podrecznika i  pomocy

naukowych),
b) aktywny udziat w zaj¢ciach lekcyjnych,
C) odrabianie zadan domowych,
d) utrwalanie i pogl¢bianie zdobytej wiedzy,
e) efektywne wykorzystywanie lekciji,
f) uzupehienie brakow wynikajgcych z nicobecnosci na zajeciach,

g) samodzielng prace podczas réznorodnych form sprawdzania wiadomosci;
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4) wiasciwego zachowania w czasie lekcji przez co rozumie sig:

a)

f)

9)

gotowos¢ do zaje¢ lekcyjnych wyrazong ustawieniem si¢ oddziatu przed

salg lekcyjna,

przygotowanie si¢ do lekcji oraz uporzadkowanie sali przez dyzurnych,
cisze 1 skupienie uczniow podczas zajec,

zachowanie kultury dyskusji w sytuacjach problemowych,

zakaz opuszczania przynaleznego uczniowi miejsca, jedzenia, picia,

stuchania muzyki i uzywania telefonéw komoérkowych,

odpowiedzialno$¢ za przynalezne uczniowi miejsce i znajdujace sie w

pracowni pomoce naukowe,

pozostawienie porzadku w sali lekcyjnej po zakonczonych zajeciach;

5) bezzwlocznego usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug nast¢pujacych zasad:

a)

b)

d)

uczen wnosi do wychowawcy o usprawiedliwienie nieobecno$ci z
okresleniem przyczyn podczas pierwszej lekcji wychowawczej po powrocie

do szkoty,
usprawiedliwienie nieobecnosci nastgpuje na podstawie:
— zaswiadczenia lekarskiego,

— pisemnego o$wiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci. Os$wiadczenie moze byé zlozone przez dziennik

elektroniczny.

— pisemnego os$wiadczenia pelnoletniego ucznia o uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci podpisanego przez ucznia. Oswiadczenie

moze by¢ ztozone przez dziennik elektroniczny.

Uczniowie reprezentujacy zespot na konkursach, zawodach czy innych
imprezach w rubryce obecno$ci w dzienniku majg adnotacj¢ ,,zwolniony”,

co nie wptywa na ich frekwencje,

w przypadkach podejrzenia sfalszowania usprawiedliwienia wychowawca

moze odmoéwic jego akceptacji;
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6) uczniéw na terenie szkoly obowigzuje ubiér codzienny, ktory moze podkreslaé jego

osobowo$¢. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy

zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkola jest miejscem pracy. Nalezy przez to

rozumie¢ m.in. nastepujgce ustalenia:

a)

b)

d)

str6j codzienny, dostosowany do pory roku, estetyczny, bez
ekstrawaganckich dodatkéw, stonowany, czysty i funkcjonalny, zastaniajacy

intymne czg$ci ciala oraz klatke piersiowa, brzuch, posladki, gorng potowe
ud,

elementy ubioru nie moga zawiera¢ nadrukéw majacych charakter
obrazliwy, prowokacyjny lub wywolujacy agresje,
w szkole obowigzuje obuwie zmienne zapewniajace bezpieczenstwo

poruszania si¢,

bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne, majace wptyw na wyglad
ucznia nie moga mie¢ zadnych agresywnych akcentéw, oraz zagrazad

bezpieczenstwu osobistemu i bezpieczenstwu innych oséb.

7) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych na terenie zespotu, to znaczy:

a)

b)

uczen nie moze uzywaé ich podczas zaje¢ edukacyjnych, maja
by¢ wytaczone 1 schowane w torbie lub plecaku albo oddane do koszyka

przeznaczonego do przechowywania telefondw, z zastrzezeniem ust. 8,

istnieje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania na
terenie szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych przez zespét bez zgody

dyrektora;

8) uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela

lub dyrektora takich jak:

a)

b)

wyszukiwanie informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na

prosbe lub za zgoda nauczyciela;

osobistych, zwigzanych z nagla konieczno$cig skontaktowania si¢ z

rodzicami;
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9) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolezanek i

kolegow, przez co nalezy rozumie¢:

a) uzywanie obowigzujacych zwrotéw grzecznosciowych i stosowanie si¢ do

podstawowych zasad savoir-vivre,
b) zakaz uzywania wulgaryzmow i okreslen ogolnie uwazanych za obelzywe,

C) zakaz ponizania osob w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemnej (w

szczegolnosci internetowey),
d) zakaz stosowania przemocy fizycznej,

e) reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i udzielanie mozliwej pomocy

w r6éznego rodzaju naglych przypadkach,
f) przeciwdziatanie ztu;
10) poszanowania wspolnego dobra, tadu i porzadku w zespole, co oznacza, iz uczen:
a) odpowiada materialnie za dokonane przez niego zniszczenia,
b) winien zwréci¢ do sekretariatu zespotu wszelkie rzeczy znalezione;
11) troski o dobre imig¢ i honor zespotu;
12) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym migdzy innymi:

a) zakazu opuszczania terenu zespotu w trakcie trwania zaje¢ bez pozwolenia

dyrektora

b) zakazu przynoszenia na teren zespotu przedmiotow zagrazajacych zyciu lub

zdrowiu(ostre narzedzia, itp.),

C) postepowania w razie naglych wypadkéw (np. pozar, zagrozenie

terrorystyczne) wedtug okreslonych instrukcji.
2. Oprocz obowigzkow wymienionych w ust. 1, zespot oczekuje od swoich uczniow takze:
1) kierowania si¢ w zyciu zasadami etyki;
2) zainteresowania naukg i osigganiem jak najlepszych wynikow;

3) wykonywania zarzadzen dyrektora;
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4) troski 0 zdrowie, w tym powstrzymywania si¢ od palenia papierosow, spozywania

alkoholu, posiadania, zazywania lub rozprowadzania §rodkéw odurzajacych;

5) godnego reprezentowania zespolu W przypadku powierzenia takiego zadania przez

dyrektora;
6) punktualnos$ci;

7) aktywnego uczestniczenia w zyciu zespotu, szkoly wchodzacej w sktad zespotu |

oddziatu;
8) wypelniania podj¢tych zobowigzan;
9) uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych;
10) szacunku dla srodowiska naturalnego;

11) poszanowania godnosci nauczyciela.

§ 40

Nagrody i kary

1. System nagrod i kar stosowanych w zespole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze

1 wspierajace rozwoj osoby, a takze ma mie¢ wymiar wspierajacy innych uczniow.
2. Szkota stosuje nastgpujace sposoby wyrozniania i nagradzania uczniow:
1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;
2) pochwata publiczna, imienna przez dyrektora;
3) nagroda ksigzkowa lub dyplom,;

4) list pochwalny wychowawcy i dyrektora do rodzicow.

§ 41

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
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1) nieprzestrzeganie statutu, regulamindw i zarzgdzen wewngtrznych;

2) lekcewazenie obowigzkéw ucznia, opuszczanie lekcji 1 ucieczki z zajeé

dydaktycznych, spoznianie sig;

3) dewastacje i niszczenie majatku zespotu, niszczenie Srodowiska przyrodniczego

wokot zespotu oraz brak reakceji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;

4) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych

przez podwazanie ich autorytetu, ponizanie;

5) przynalezno$¢ lub demonstrowanie przynaleznosci do grup zagrazajacych

porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu;
6) arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku do innych 0sob;

7) palenie papierosow i e-papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub

namawianie do uzywania narkotykow;
8) klamstwo, kradziez, falszowanie dokumentoéw, podrabianie podpisow;
9) wywieranie demoralizujagcego wplywu na innych uczniow;

10) uzywania telefonu komorkowego bez zgody ~ uczacego oraz innego sprzetu

audiowizualnego podczas zaj¢¢ dydaktycznych;
11) czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.

2. Wobec uczniow, ktorzy naruszyli obowigzujace prawo lub zasady postgpowania

okreslone w statucie, moga zosta¢ zastosowane kary:
1) pouczenie/ostrzezenie stowne wychowawcys;
2) pouczenie/ostrzezenie pisemne wychowawcy;
3) pouczenie/ostrzezenie stowne przez dyrektora;
4) pouczenie/ostrzezenie pisemne przez dyrektora;
5) nagana dyrektora;

6) przeniesienie do réwnoleglego oddziatu, jezeli jest to mozliwe, na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej;
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7) w przypadku pehloletniego ucznia: skreSlenie z listy ucznidw na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej i po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego;

8) w przypadku niepelnoletniego ucznia: przeniesienie do innej szkoly za zgoda

kuratora o§wiaty.
3. Przy wymierzaniu kar przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 3.

4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:
1) niszczenie mienia zespotu;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) stosowanie przemocy, pobicie lub zngcanie si¢ psychiczne wobec innych;

4) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow zespotu oraz

uczniow;
5) spozycia alkoholu lub srodkow psychoaktywnych na terenie zespotu;
6) dystrybucja narkotykow lub $rodkdéw odurzajgcych na terenie zespotu;
7) zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich.

5. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie zespolu lub w zwiazku z realizacjag obowigzku nauki, dyrektor
szkoty moze, za zgoda rodzicéw, zastosowacl, jezeli jest to wystarczajace, $rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego

lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

6. Zastosowanie S$rodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kar

okreslonych w pkt. 2.

7. Przepisu okreslonego w pkt. 5. nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa S$ciganego z urzedu lub

przestepstwa skarbowego
8. W zaleznosci od rodzaju przewinienia, stosowane sg nastepujace kary:

1) za opuszczenie bez usprawiedliwienia godzin w skali miesigca:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

a) 20 godzin — upomnienie wychowawcy oddziatu,
b) 40 godzin — upomnienie dyrektora,

C) 60 godzin — nagana dyrektora z roéwnoczesnym poinformowaniem

rodzicow;

pi¢¢ wpiséw do dziennika elektronicznego o nieprzestrzeganiu statutu zespotu,

regulaminow i zarzadzen — upomnienie wychowawcy;

trzy upomnienia wychowawcy skutkujg ustnym upomnieniem dyrektora - wpis do

dziennika elektronicznego;

nastegpne upomnienie wychowawcy po upomnieniu dyrektora skutkuje nagang

dyrektora - wpis do dziennika elektronicznego;

nastgpne upomnienie wychowawcy po naganie dyrektora skutkuje druga naganag

dyrektora - wpis do dziennika elektronicznego;
po drugiej naganie dyrektora istnieje mozliwos¢ skreslenia z listy uczniow;

w wypadku ucznia niepetnoletniego dyrektor szkoly ma mozliwos$¢ podjecia

dzialan administracyjnych dla uczniéw nie spetniajacych obowigzku nauki.

9. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow przez dyrektora na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej po zasiggnieciu opinii samorzadu szkolnego w przypadku:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

frekwencji na poziomie 30% lub mniejszym spowodowanej nieusprawiedliwiong

obecnoscia.
otrzymat drugg nagang dyrektora na podstawie § 41 ust. 4 pkt. 5;

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych ucznidw i

pracownikow zespotu;

dystrybucji narkotykow, innych substancji odurzajacych lub ich zazywania;
spozywania alkoholu, kradziezy lub palenia papierosow na terenie szkoty;
wywieranie demoralizujacego wptywu na innych ucznidéw;

przynaleznosci 1 agitacji do organizacji przestepczych;

prawomocnego wyroku sadowego.
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10. Uczen niepeloletni moze zosta¢, za zgoda kuratora o$wiaty, przeniesiony do innej

szkoty w przypadku:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

Frekwencji na  poziomie 30% lub  mniejszym  spowodowanej

nieusprawiedliwiong obecnoscia.
otrzymania drugiej nagany dyrektora na podstawie § 41 ust. 4 pkt. 5;

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniow i

pracownikow zespotu;

dystrybucji narkotykow, innych substancji odurzajacych lub ich zazywania;
spozywania alkoholu, kradziezy lub palenia papieroséw na terenie szkoty;
wywieranie demoralizujagcego wptywu na innych ucznidéw;

przynalezno$ci 1 agitacji do organizacji przestepczych;

prawomocnego wyroku sagdowego.

§ 42

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody i tryb odwolywania od kary, tryb

zglaszania skarg

1. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych

zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej

przyznaniu.

2. Dyrektor rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty

ich otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci

zastrzezen dyrektor zespotu niezwtocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego

rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor zespotu moze

odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrode¢ lub zmieni¢ rodzaj

przyznanej nagrody.
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§43

1. Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicéw o udzieleniu mu kary statutowe;.

2. Uczen zostaje poinformowany o karze w formie ustnej lub pisemnej lub przez dziennik

elektroniczny.

3. Rodzice zostajg poinformowani o karze poprzez dziennik elektroniczny lub rozmowe z

wychowawcg/dyrektorem szkoty.
4. Uczen lub rodzice moga odwota¢ si¢ od kary:

1) do dyrektora od kary upomnienia przez wychowawce w terminie do 7 dni od dnia

otrzymania kary;

2) do dyrektora od kary upomnienia lub nagany, przeniesienia do innego oddziatu,

w terminie do 7 dni od dnia otrzymania Kkary;

3) do Slaskiego Kuratora Oswiaty od kary skreslenia z listy uczniéw, w terminie 14

dni od daty otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora.

§44

1. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, moze ztozy¢ do dyrektora ustng lub
pisemng skarge w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary; w jego imieniu moga

wystepowac rodzice,

2) dyrektor jest zobowigzany do rozpatrzenia zasadnos$ci skargi ucznia lub jego

rodzicow w terminie do 14 dni,

3) dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow o przyjetych ustaleniach ustnie lub

pisemnie,

4) w przypadku braku odpowiedzi na skarge w ustalonym terminie lub odrzucenia

przez ucznia lub jego rodzicow przyjetych przez dyrektora ustalen i decyzji,
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uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania do Slaskiego

Kuratora O$wiaty i/lub Rzecznika Praw Dziecka.

§ 45

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i opieki,

a wspotpraca jest realizowane poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

spotkania okresowe: informacyjne, zebrania z rodzicami, dni otwarte i inne;

spotkania indywidualne - w zaleznosci od potrzeb - z wychowawca, pedagogiem,

nauczycielami innych przedmiotow, specjalistami, dyrektorem;
obowigzkowe spotkania wychowawcow oddziatow i rodzicow w roku szkolnym,;

biezace kontakty - wynikajace z okreSlonych sytuacji (z wychowawca,
pedagogiem, nauczycielami innych przedmiotow, kierownikiem praktycznej nauki

zawodu, dyrektorem);
biezaca korespondencj¢ poprzez dziennik elektroniczny, a w wyjatkowych
sytuacjach — list polecony;;

udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudno$ciach w nauce ich dziecka oraz o jego szczegodlnych
uzdolnieniach podczas zebran z rodzicami, dyzurow konsultacyjnych oraz w

uméwionym czasie.

rozmowy telefoniczne w godzinach pracy szkoty.

2. Wiadomos¢ o terminach zebran rodzice otrzymuja poprzez dziennik elektroniczny.

§ 46

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami funkcjonujagcymi w zespole;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi
wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postepoéw 1 trudnosci w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci;

uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny;

wgladu do pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej

oceniania;

ustalenia z nauczycielem terminu egzaminu klasyfikacyjnego jesli taki egzamin

zostanie wyznaczony;

uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolnosci 1 postgpow w

nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnos$ci szkolnych;

informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych,

rocznych 1 koncowych;

10) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

swych dzieci;

11) pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony zespotu w Sytuacjach tego

wymagajacych;

12) organizowania, za zezwoleniem dyrektora, na terenie zespotu zebran zwigzanych ze

sprawami wychowawczo-dydaktycznymi.

2. Rodzice maja obowigzek:

1)

2)

3)

przestrzega¢ ustalen statutu;

szanowa¢ sposOb wypeliania zawodowych funkcji przez nauczycieli i

wychowawcow;

wspoOtpracowaé z zespotem w zakresie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;
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4) przez dziennik elektroniczny lub pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecno$ci, na ktore
wyrazili zgode, poprzez przekazanie wychowawcy oddziatu usprawiedliwienia

uzasadniajgcego nieobecnos¢, zawierajacego daty nieobecnosci,

5) systematycznie (co najmniej raz w tygodniu) korzysta¢ z dziennika, ktory daje
mozliwo$¢ uzyskiwania biezacych informacji o ocenach, zachowaniu i frekwencji

ucznia, kontaktowania si¢ z pracownikami zespotu;

6) bra¢ wudzial w organizowanych zebraniach oddzialowych 1 zebraniach

organizowanych przez dyrektora lub wychowawce oddziatu.

3. Wskazanym jest, aby rodzice ucznia informowali wychowawcg oddziatu oraz pedagoga o

stanie zdrowia ucznia wymagajacego szczegolnej opieki.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OENIANIA
WEWNATRZSZKOLEGO UCZNIOW

§ 47

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te

podstawe oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wspieranie szkolnej kariery ucznia poprzez:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w nauce,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w

uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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5)

6)

7)

pobudzanie rozwoju umyslowego i emocjonalnego, rozwijanie uzdolnien oraz

zainteresowan uczniow,

uswiadamianie uczniom ich brakow oraz wdrazanie do systematycznosci,

samokontroli i samooceny,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

3. Ocenianiu podlegaja:

1)

2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteridw oceny zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych =z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug obowiazujacej skali ocen i w formach

przyjetych w zespole,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie $rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane srdédrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 48
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Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrze$nia i trwa do ostatniego
dnia przed rozpocze¢ciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia

nastepnego roku, z zastrzezeniem ust. 3.

. W klasach programowo najwyzszych technikum | okres konczy si¢ w ostatnim

tygodniu nauki przed przerwa §wiateczng Bozego Narodzenia.

IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego albo pierwszego
powszedniego dnia po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 5.

W klasach programowo najwyzszych dotychczasowego czteroletniego technikum oraz

pigcioletniego technikum II okres konczy si¢ w ostatni pigtek kwietnia.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w tygodniu zakonczenia | okresu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w tygodniu zakonczenia Il okresu.

W klasach programowo najwyzszych dotychczasowego czteroletniego technikum oraz
pigcioletniego technikum klasyfikacje roczna/koncowa z przedmiotow zawodowych

przeprowadza wraz z zakonczeniem I okresu zgodnie z ust. 3.

§ 49

Zasady i formy oceniania

Ocenianie wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia jest dokonywane systematycznie w roznych

formach, warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ ocen.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow

0.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania, z zastrzezeniem ust. 2;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3)

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, nauczyciel jest obowigzany

dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie

tego orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w zespole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy —

Prawo oswiatowe;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

3. Przekazanie informacji wymienionych w ust. 2 nauczyciel odnotowuje w dzienniku

elektronicznym.

4. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu zapoznaje rodzicow z:

1)

2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

12.

13.

Rodzice potwierdzajg zapoznanie si¢ z dokumentami wymienionymi W ust. 4 w
dokumencie potwierdzajacym, stanowigcym zatacznik do protokolu z zebrania z
rodzicami. Nieobecnych na zebraniu rodzicow ucznia wychowawca zapoznaje z

wymienionymi w ust. 4 dokumentami w formie indywidualnej.

Wychowawca na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami informuje o
terminach przewidywanych wywiadowek oraz klasyfikacji $rodrocznej i rocznej oraz

udostepnia kody dostepu dla uczniéw i rodzicéw do dziennika elektronicznego.

Nauczyciele danych =zaje¢ edukacyjnych informujg ucznidow oraz rodzicow O
przewidywanych  rocznych  oraz  $rédrocznych  przewidywanych  ocenach
niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu z danych zaje¢ edukacyjnych miesigc przed
klasyfikacja poprzez wpis w dzienniku elektronicznym. Jezeli rodzic nie wyrazil zgody
na uzyskiwanie informacji poprzez dziennik elektroniczny, takie zawiadomienie
przekazuje si¢ na zebraniu z rodzicami. W przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu —

zawiadomienie wysyla si¢ do rodzica listem poleconym.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych informuja uczniow oraz rodzicow o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych dwa tygodnie

przed roczng konferencja klasyfikacyjna poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej informuje ucznidéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania innych niZ ocena naganna poprzez dokonanie wpisu do

dziennika elektronicznego.

Oceny przewidywane sg ocenami prognozowanymi i mogg one ulec zmianie. Na zmiang

oceny przewidywanej wplywaja postepy edukacyjne ucznia i zdobywane oceny.

O ocenach rocznych uczniowie oraz rodzice informowani sg poprzez wpis w dzienniku

elektronicznym po rocznej konferencji klasyfikacyjnej.

Informacja o zagrozeniach oceng niedostateczng z poszczegdlnych przedmiotéw i/lub
zagrozeniach oceng nieodpowiednig i naganng z zachowania przekazywana jest rodzicom
prawnym przez wychowawce klasy za pomoca dziennika -elektronicznego. W
wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie w/w informacji listem poleconym na

adres podany przez rodzicow prawnych.

Szkota nie udziela informacji o osiagnig¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.
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§ 50

1. Uczen w trakcie nauki w zespole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.
2. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) formy ustne: odpowiedzi, wypowiedzi w klasie (aktywnos$¢), recytacje;
2) formy pisemne: sprawdziany, kartkowki, testy,
3) formy sprawnosciowe,
4) formy doswiadczalne,
5) formy praktyczne.
6) prace terminowe, projektowe.

3. Nauczyciele w ocenianiu biezacym stosuja nastepujaca 6 stopniowa skale ocen:

Nazwa oceny Zapis cyfrowy
stopien Celujacy 6
stopien bardzo dobry plus 5+
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry plus 4+
stopien Dobry 4
stopien dostateczny plus 3+
stopien Dostateczny 3
stopien dopuszczajacy plus 2+
stopien Dopuszczajacy 2
stopien Niedostateczny 1
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4. Przy ocenianiu kontrolnych prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady

przeliczania punktéw na oceng:

1) ocena celujaca - 100% poprawnosci wykonania zadania,

2) ocena bardzo dobra plus — od powyzej 95% - 99% poprawnosci,
3) ocena bardzo dobra —od powyzej 90% - 95% poprawnosci,

4) ocena dobra plus — od powyzej 85% - 90% poprawnosci,

5) ocena dobra - od powyzej 70% - 85% poprawnosci,

6) ocena dostateczna plus — od powyzej 65% - 70% poprawnosci,

7) ocena dostateczna — od powyzej 50% -65% poprawnosci,

8) ocena dopuszczajaca plus — od powyzej 45% - 50% poprawnosci,
9) ocena dopuszczajaca —od powyzej 30% - 45% poprawnosci,

10) cena niedostateczna - ponizej 30% poprawnosci.

5. Nauczyciel stosuje nastgpujaca wage ocen, Przy czym przy wystawieniu oceny
srdédrocznej 1 rocznej nie oblicza si¢ $redniej ocen, poniewaz nalezy rowniez wzia¢ pod

uwage postepy poczynione przez ucznia:

1) Waga 3 — minimum godzinne sprawdziany, wypracowania,
2) Waga 2 — kartkowka lub test, praca na lekcji,
3) Waga 1 - aktywno$¢, odpowiedz ustna, recytacja, zadanie domowe, praca w

grupach, prezentacja, udziat w konkursach.

6. Dopuszcza si¢ stosowanie zapisow ,,+’ 1 ,,-,, jako samodzielne znaki. Szczegotowe

stosowania tych znakow zapisane jest w systemie oceniania danego przedmiotu.

7. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw powinno odbywaé si¢ systematycznie, w
roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny. Formy oceniania

powinny by¢ dostosowane do mozliwosci uczniow.

8. los¢ ocen czastkowych réznych form sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow

uzalezniona jest od tygodniowego wymiaru godzin 1 wynosi:
1) 1-2 godziny tygodniowo to co najmniej 3 oceny czastkowe
2) 3 godziny tygodniowo to co najmniej 4 oceny czastkowe
3) 4 godziny tygodniowo to co najmniej 5 ocen czastkowych

4) 5 godziny tygodniowo to co najmniej 6 ocen czgstkowych
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

5) 6 godziny tygodniowo i wigcej to co najmniej 7 ocen czastkowych

Minimalna ilo$¢ ocen konieczna do sklasyfikowania ucznia z danego przedmiotu wynosi

3 oceny.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ przekladane bez szczegoélnie waznych

powodow.

Kazdy uczen, ktory opuscit sprawdzian lub prace klasowa z powodu co najmniej
tygodniowej nieobecnosci usprawiedliwionej musi je zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do 10 dni roboczych od daty powrotu do szkoty po
czasowej nieobecno$ci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze zalegly sprawdzian na kolejnej lekcji po przyjsciu do szkoty.
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudno$ci. W sytuacjach

uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

W przypadku nieobecnosci krotszej niz 5 dni roboczych uczen ma obowigzek napisaé

zalegly sprawdzian na kolejnej lekcji z danego przedmiotu po przyjsciu do szkoty.
Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym skrotow:

1) np — uczen nieprzygotowany;

2) nb —uczen nicobecny;

3) bp — brak pracy domowe;j.

Uczen moze poprawi¢ oceng W terminie do 10 dni roboczych od jej otrzymania lub w

terminie ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu

wystawienia oceny.
Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do zgloszenia w danym okresie nieprzygotowania:

1) 1 nieprzygotowanie z przedmiotdow wystepujacych raz w tygodniu w

tygodniowej siatce godzin,

2) 2 nieprzygotowania z przedmiotow wystepujacych dwa lub wiecej razy w

tygodniu w tygodniowej siatce godzin.

Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji.
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18.

19.

20.

21.

22.

Tygodniowo mogg odby¢ si¢ trzy sprawdziany pisemne catogodzinne, a w jednym dniu

nie wigcej niz jeden catogodzinny sprawdzian.

Wszystkie prace pisemne (w tym kartkoéwki) powinny by¢ opatrzone przez ucznia data.

Uczen nie ma mozliwo$ci poprawiania ocen czastkowych na tydzien przed klasyfikacja.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci ucznidow w

terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu

prac pisemnych w sytuacjach losowych.

Wszystkie osiggnigcia i postgpy ucznidow sg rejestrowane. Na prosbe ucznia lub jego

rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom:

1)

2)

3)

4)

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych

zaje¢ W terminie jak w ust.21,
uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasnha praca,

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w
czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne omowienie sprawdzonych i
ocenionych prac uczniéw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja

prace 1 w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci,

dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktoérych nauczyciel
udostepnial sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowiazkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i
ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych

uczen bedzie obecny 1 krotkie jej omowienie z uczniem.

23. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw kazda

ocen¢ nauczyciel powinien uzasadni¢. Uzasadnienie okresla postepy ucznia 1 zakres

przyswojonej przez niego wiedzy, a takze informacje o zakresie wiadomosci i

umiejetnosci, ktdre uczen powinien jeszcze opanowac. Nauczyciel uzasadnia ustalong

ocen¢ w sposob okreslony w statucie szkoty:
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1) nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w
rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemne;j

ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu),

2) uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek odwotywaé si¢ do wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —

do kryteriow ocen zachowania,

3) uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ uczniowi informacje o
tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony

ucznia,

4) uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek wskazaé uczniowi, jak powinien si¢

dalej uczy¢,

5) nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z
jego rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyraza

takg wole,

6) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia kazda ustalong
oceng¢ pisemnie w terminie 7 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub
jego rodzicow w sekretariacie szkoly za pisemnym potwierdzeniem odbioru. Jezeli
whniosek zostat zlozony poprzez dziennik elektroniczny, odpowiedZ rowniez zostaje

przestana przez dziennik elektroniczny.

24. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajec

edukacyjnych.

25. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane rodzicom przez

nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) na biezgco — poprzez umozliwienie uczniowi zrobienia zdj¢cia jego pracy, w celu

pokazania rodzicom/opiekunom prawnym;

2) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw zespotu, ktore odbywaja si¢

zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,;

3) w czasie konsultacji oferowanych przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,
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4) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow

ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

26. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel omawia

sprawdzong i oceniong pisemng pracg ucznia.
27. Zasady oceniania:
1) zasada jawnos$ci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicow,
2) zasada czestotliwosci— Uczen oceniany jest na biezaco,
3) ocena koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych,

4) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres

materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
5) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

6) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢

zrdznicowany poziom trudnosci,

7) zasada otwarto$ci — wewnagtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 51

Ustalenie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

1) przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumieé¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci

motorycznej 1 prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja
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trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich

funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza specjalistg, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen powinien by¢ zwolniony.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W planie
nauczania dla danej klasy jest okreslone, ktéory znauczanych jezykoéw obcych

traktowany jest jako drugi.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.
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§ 52

Klasyfikacja $rodroczna i roczna

1. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:
1) po zakonczeniu I okresu - srédroczne,
2) po zakonczeniu II okresu - roczne.

2. Klasyfikacja $roédroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w

terminach okreslonych w § 46 ust. 5.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug

Klasyfikacje roczna/koncowa ucznidéw przeprowadza si¢ w terminach okreslonych w §
55 ust 1-6.

§53

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe 1 dodatkowe
zajecia edukacyjne, a $rddroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania -
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk
zawodowych lub zastgpca dyrektora.

3. Srédroczng i roczng oceng z zajeé wychowania fizycznego ustala nauczyciel przedmiotu,

z zastrzezeniem § 49.
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Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskal tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej, po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjna.
Na miesigc przed terminem rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele przekazuja uczniom oraz rodzicom (na zebraniu z rodzicami)
informacje o przewidywanych zagrozeniach oceng niedostateczng lub
nieklasyfikacja z danego przedmiotu. W przypadku nieobecnosci rodzica na
zebraniu, czas ten zostaje skrocony do czasu skutecznego dostarczenia listu

poleconego.
Na dwa tygodnie przed terminem rocznej klasyfikacji:

2) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych

zaje¢ edukacyjnych;

3) wychowawca ustala $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Przewidywane roczne oceny Klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania

nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika elektronicznego.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 6, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 52 ust. 1

z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania w skali wymienionej w § 55 ust. 2.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 7 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 88.

§ 54

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé¢ edukacyjnych ustala

si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

49



Statut Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu

4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 —5.

W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny $rodrocznej, wynikajacych z wigcej niz
50 procent opuszczonych godzin na zajeciach edukacyjnych obowigzkowych i
dodatkowych oraz brakiem minimalnej iloSci ocen niezb¢dnych do sklasyfikowania,

uczen otrzymuje informacj¢ w formie wpisu ,,NK” (nieklasyfikowany).

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen

wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.
Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zajg¢ edukacyjnych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o
oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi

niezbednymi do ustalenia tych ocen.

Oceny $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacje nie sg srednig wazong ocen czastkowych,

stanowig ocen¢ postgpow dokonanych przez ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 55

Tryb uzyskiwania przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty
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10.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest

réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.
Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
I prac pisemnych;
4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym

konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do sekretariatu szkoty, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy ocen.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spelniajagcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego lub sprawnosciowego, obejmujacego

tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, zostaje

dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.
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11. Przystepujac do egzaminu sprawdzajacego uczen podpisuje oswiadczenie dotyczace

stanu swojego zdrowia.
12. Egzamin przeprowadza si¢ przed komisja, gdzie w sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia z danego przedmiotu jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia z tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako

cztonek komis;ji.

§ 56

Wymagania na poszczegolne stopnie szkolne

1. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedzg i
umiejetnosci z danego przedmiotu, okre$lone programem nauczania. Samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w
rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych zawartych w podstawie
programowej przedmiotu danej klasy. Proponuje rozwigzania nietypowe, osiaga sukcesy
w konkursach, zawodach sportowych kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu miasta,

powiatu, wojewddztwa lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2. Stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiedzy i
umiejetnosci zapisany w programie nauczania przedmiotu w danej klasie. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne o znacznym stopniu trudnosci. Potrafi zastosowac posiadang wiedzg¢ do

rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujete w
programie nauczania z danego przedmiotu, poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe tresci programowe
w zakresie umozliwiajacym postgpy w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, czasami

korzysta z pomocy nauczyciela.

52



Statut Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu

5. Stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktoéry opanowal w ograniczonym zakresie
podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ale braki te nie przekraczaja mozliwos$ci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.
Rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci, czesto korzysta z pomocy

nauczyciela.

6. Stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§57

Ocenianie zachowania ucznia.

1. Ocena z zachowania ma zwigzek z przestrzeganiem przez ucznia statutu oraz wigze si¢
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, a takze wyraza opini¢ o
respektowaniu przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych w relacjach:
ze szkola, spoteczno$cig szkolng oraz innymi osobami i §rodowiskiem pozaszkolnym.
Warunki ustalenia §rddrocznej i rocznej oceny z zachowania odnoszg si¢ roOwniez do

postaw, stow, dzialan 1 czyndow ucznia w cyberprzestrzeni.

2. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania- nazywana dalej oceng z

zachowania lub oceng zachowania — uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) postepowanie zgodnie z prawem obowigzujacym na terenie RP.
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3. Srodroczng i roczng oceng z zachowania ustala wychowaweca klasy, na podstawie wpisow

dokonanych w dziennikach lekcyjnych.

4. W procesie oceny zachowania ucznia pomocniczo wyrdznia si¢ cztery powigzane

obszary diagnoz:

1)

2)
3)

4)

frekwencja, na podstawie wpisow w dzienniku lekcyjnym, w tym dokonanych
przez rodzicow  lub peholetnich uczniow dotyczacych usprawiedliwiania

nieobecnosci i1 spoéznien oraz zwalniania uczniow,
stosunek do obowigzkéw szkolnych;
zaangazowanie na rzecz srodowiska spotecznego;

kultura osobista.

5. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ani na

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. Roczna ocena z

zachowania — wzorowa lub bardzo dobra jest konieczna do uzyskania przez ucznia

Swiadectwa szkolnego z wyrdznieniem.

6. Przy ustalaniu oceny z zachowania:

1)

2)

w przypadku ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

mozna poming¢ kryterium frekwencji, jezeli jej obnizenie wynika z
udokumentowanych przyczyn np. zdrowotnych, wiazacych si¢ z dlugotrwalg

nieobecnoscig, spowodowang pobytem w szpitalu, choroba.

§ 58

1. Srodroczng i roczng ocene z zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1)

2)

WZzorowe — wWz;
bardzo dobre — bdb;
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3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.
2. Ocena dobra jest oceng wyj$ciowa przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia.
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen na podstawie kryteriow:

1) respektuje przepisy prawa, w tym prawa szkolnego;

2) przestrzega zasad kultury w relacjach interpersonalnych;

3) okazuje innym szacunek i tolerancjg;

4) uwaznie uczestniczy w zajeciach szkolnych i angazuje si¢ merytorycznie na miarg

swoich mozliwo$ci poznawczych;
5) dotrzymuje ustalen i prawidtowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan;

6) jest taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie

kultury stowa, umiejac stosownie dyskutowac;

7) nosi stroje, ktore nie uchybiajg powszechnie akceptowanym normom obyczajowym

1 spotecznym;
8) przestrzega zasad higieny osobistej;
9) punktualnie przychodzi na zajgcia;
10) postepuje uczciwie, whasciwie reagujac na dostrzezone przejawy krzywdy i zla;
11) szanuje wiasng i cudzg pracg, mienie publiczne i prywatne;
12) nie korzysta z niedozwolonych form pomocy podczas klasowek i odpowiedzi;
13) jest wolny od szkodliwych nalogow i uzaleznien;
14) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego lub innych osob;
15) pomaga osobom majacym klopoty.

4. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz dobra $rdédroczna/roczng ocen¢ z zachowania, jezeli
spetnia kryteria oceny dobrej oraz nastepujace kryteria dodatkowe, z zastrzezeniem ust.

20:
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1) systematycznie i merytorycznie aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;
2) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow lekcyjnych i szkolnych;
3) nie ma negatywnych uwag w dzienniku elektronicznym;

4) posiada wysoka frekwencj¢ (co najmniej 90%) oraz brak godzin

nieusprawiedliwionych;

5) wyroznia sie¢ szczegdlng kulturg, subtelnoscig i uprzejmoscig w zachowaniu oraz

brakiem wulgaryzmow w uzywanym stownictwie;
6) angazuje si¢ w pracy na rzecz klasy lub szkoty, w tym w szczegdlno$ci poprzez:
a) pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym/szkolnym,
b) organizowanie i czynny udzial w akademiach i imprezach klasowych
c) oraz szkolnych,

d) reprezentowanie szkoty na réznego typu uroczystosciach odbywajacych sie

poza nig,
e) udzial w poczcie sztandarowym,

f)  rzetelng pomoc kolezenska, zwlaszcza kolegom majacym klopoty w nauce i

uczniom niepelnosprawnym,
7) dba o rozwoj wlasnych zainteresowan glownie poprzez udziat w:

a) olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz w zawodach sportowych i

konkursach artystycznych,
b) projektach realizowanych przez szkote,
c) szkolnych kotach zainteresowan.

8) dziata na rzecz Srodowiska pozaszkolnego, uczestniczac w akcjach charytatywnych,

dzialajac lub pracujac na rzecz organizacji spotecznych.

5. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz
posiada co najmniej 8 wpiséw pozytywnych z kryteriow dodatkowych okreslonych w ust.

11.
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6. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz

posiada co najmniej 10 wpiséw pozytywnych kryteriow dodatkowych okreslonych w ust.

11.

7. Oceny bardzo dobrej lub wzorowej, niezaleznie od ilo$ci spetnionych kryteriow

dodatkowych, nie moze otrzyma¢ uczen, ktorego frekwencja jest nizsza niz 80%, z

zastrzezeniem ust. 7, pkt. 2.

8. Uczen otrzymuje nizsza niz dobra §rodroczng i roczng ocen¢ zachowania, jezeli nie

spelnia warunkoéw oceny dobrej poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

bardzo niska frekwencje¢ - ponizej 70%;

notoryczne spoOznianie si¢ na zajecia - 8 1 wigcej spdznien w jednym okresie

klasyfikacyjnym;

opuszczenie bez usprawiedliwienia 15 1 wigcej godzin obowigzkowych zajeé

edukacyjnych w jednym okresie klasyfikacyjnym;
powodowanie konfliktéw w zespole;

niewlasciwe zachowanie wobec ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoty

lub innych osob;
uzywanie wulgarnego stownictwa i gestow;

naruszenie zasad dyscypliny w czasie zaje¢ szkolnych i1 pobytu w szkole oraz

podczas szkolnych imprez, wyj$¢ 1 wycieczek, a w szczegolnosci:
a) ucieczka z lekcji lub imprezy szkolnej,
b) samowolne opuszczenie klasy lub budynku szkoty podczas zaje¢ szkolnych,

C) oddalenie si¢ od grupy bez powiadomienia i zgody wychowawcy lub

opiekuna podczas wyjscia lub wycieczki,
d) niszczenie mienia szkolnego;
e)  palenie wyrobow tytoniowych i e-papierosow;
f) posiadanie, sprzedawanie 1 uzywanie lub spozywanie:
— narkotykow,

— dopalaczy,
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10.

11.

12.

13.

14.

— alkoholu.
9) zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu wlasnemu i innych;
h) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

1)  udziat w dziataniach agresywnych - w tym wybryki chuliganskie, a

zwlaszcza:
), znecanie sig,
K) stosowanie przemocy stownej, fizycznej 1 psychicznej wobec innych oséb,
I)  naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych,
m) popetnienie innych czynéw prawnie karalnych.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmniej jedno z kryteriow

zawartych w ust. 15, pkt. 1 - 4 z zastrzezeniem ust. 20.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmniej jedno z kryteriow

zawartych w ust. 15, pkt. 5 — 10.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmniej jedno z kryteriow

zawartych w ust. 15, pkt. 11 — 14.

Wychowawca moze obnizy¢ ocen¢ do nieodpowiedniej w sytuacji, gdy ilo$¢ godzin

nieusprawiedliwionych ucznia w danym okresie klasyfikacyjnym wynosi 20 i wigce;.

Przy godzinach nieusprawiedliwionych w danym okresie klasyfikacyjnym, ktérych ilo§¢
wynosi 30 1 wigcej — uczeh nie moze otrzymac¢ oceny z zachowania wyzszej niZ ocena

nieodpowiednia.

Jezeli uczen popelni inne wykroczenie, niewymienione w ust. 15, stanowigce podstawe
do obnizenia oceny z zachowania, ostateczng decyzj¢, dotyczaca kwalifikacji
wykroczenia 1 obnizenia oceny do poprawnej, nieodpowiedniej lub nagannej podejmuje

wychowawca.
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§ 59

1. Przy wystawianiu oceny koncoworocznej uwzgledniana jest ocena $rodroczna na podstawie

ponizszej tabeli.

I WZ D P D BD WZ WZ
SEMEST "gp P P D BD BD WZ
. D NO P D D BD BD
NO P P D D
NO N NO NO P
N N NO NO P P
N NO P D BD WZ
[SEMESTR
Opis skrotow:

WZ - wzorowe

BD - bardzo dobre

D - dobre

P - poprawne

NO - nieodpowiednie

N — naganne

§ 60

Tryb uzyskiwania przez ucznia oceny z zachowania wyzszej niz przewidywana przez

nauczyciela

1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z wychowawca nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwate;j

choroby);
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2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela aktywnosci.

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do sekretariatu szkoty, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3 wychowawca wraz z

pedagogiem szkolnym i psychologiem analizuje i omawia wniosek ucznia.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyng jej

odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do rozmowy z wychowawca, pedagogiem
1 psychologiem szkolnym w celu wspolnego omdwienia zachowania ucznia. Z rozmowy

spisuje si¢ protokot.

. Na podstawie ust 5 1 ust.7 oraz posiadanej dokumentacji, komisja sktadajaca si¢ z

wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego moze postanowi¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen,
2) podtrzyma¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ decyzje.

. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania i moze byc
zmieniona tylko w wyniku zgloszenia przez ucznia lub rodzicow zastrzezen jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.”

§ 61

Egzamin maturalny i egzaminy zawodowe

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 62

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

powodu:
1) usprawiedliwionej nicobecnosci;
2) nieusprawiedliwionej nicobecnosci;
3) realizowania obowigzku szkolnego poza szkota;
4) realizowania indywidualnego toku nauki,
5) przechodzenia ze szkotly innego typu;

6) przechodzenia ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty

publicznej

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i

jego rodzicami.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma forme zadan

praktycznych, z wyjatkiem ust. 1 pkt.1.

5. Egzamin klasyfikacyjny ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel danych zaje¢¢ edukacyjnych

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych wskazany przez

dyrektora.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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7.

10.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym jest mowa w § 60 ust.1.

§ 63

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajgc.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji

wchodza:
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10.

1) dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnych uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego
5) uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlag informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.
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11.

12.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Zastrzezenia do nieprawidtowo$ci w przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego uczen

lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia jego przeprowadzenia.

§ 64

Promowanie uczniow

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem

§ 61 ust. 10.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych cen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.
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§ 65

Ukonczenie szkoly

. Uczen konczy szkote wchodzaca w sktad zespotu, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne

koncowe oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory nie spetnitl warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢

szkoty.

. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen realizujacy obowiagzek nauki poza szkolg konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

ROZDZIAL Vil

ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH

§ 66

Podstawowa formg dziatalnoséci technikum wchodzacego w sktad zespotu w zakresie

ksztalcenia zawodowego jest praktyczna nauka zawodu.

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych zgodnie z
aktualnym rozporzadzeniem Ministra wlasciwego ds. edukacji, ze szkolnym planem

nauczania, przepisami okre§lajacymi warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.
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3. Praktyki zawodowe organizowane sg dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach
pracy. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w kraju i zagranicg w
ramach programow unijnych, w czasie calego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie
ferii letnich. Praktyki zawodowe mogg by¢ takze organizowane w ramach pozyskanych

przez szkote srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych.

4, Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez uczniow na praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ i praktyk okresla podstawa programowa dla danego

zawodu.

5. Praktyki zawodowe w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ w miejscach

okreslonych w podstawie programowej dla danego zawodu.

6. Dyrektor podpisuje umowe z podmiotami przyjmujacymi uczniéw na praktyczng nauke

zawodu.

7. Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
ucznidéw w grupie powinna umozliwiac realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu
1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy wydane na podstawiec Kodeksu pracy, a takze warunki lokalowe i
techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu uczniow na grupy

dokonuje dyrektor w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym na praktyke zawodowa.

8. Szkota nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu i1 wspdlpracuje z

podmiotami przyjmujgcymi uczniow na praktyczng nauke zawodu.

9. Za organizacje 1 nadzor nad praktykg zawodowa bezposrednio odpowiedzialny jest

nauczyciel /kierownik ksztatcenia praktycznego wskazany przez dyrektora szkoty.

§ 67

1. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w
tym réwniez w okresie ferii letnich i zimowych. W przypadku zorganizowania praktyk
zawodowych w czasie ferii letnich lub zimowych odpowiedniemu skréceniu ulega czas

zaj¢¢ dydaktycznych dla uczniow odbywajacych 4-tygodniowe praktyki.

66



Statut Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu

. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 15 lat nie

moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 18 lat - 8 godzin..

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidw w wieku
powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe
tylko u tych pracodawcow, gdzie przedluzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z

rodzaju pracy lub jej organizacji.

. Uczen odbywajacy zajecia w ramach praktycznej nauki zawodu jest zobowigzany do
przestrzegania przepisow prawa szkolnego, a jednocze$snie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom obowigzujacym w zaktadzie pracy lub innej instytucji,

w ktorej odbywa si¢ szkolenie,

Praktyczna nauka zawodu jest bezptatna.

§ 68

. Za organizacje¢ 1 nadzor nad praktyczng naukg zawodu odpowiedzialny jest dyrektor

zespotu.

. W celu realizacji zadan wynikajacych z organizacji praktycznej nauki zawodu dyrektor
moze utworzy¢ za zgoda organu prowadzacego stanowisko Kierownika Szkolenia

Praktycznego.

. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego/dyrektora nalezy organizacja praktyk
zawodowych, wspolpraca z podmiotem przyjmujagcym uczniéw oraz kontrola pracy

uczniow pod wzgledem:
1) dyscypliny,
2) frekwencji,
3) zgodnosci prowadzenia zaj¢¢ z podstawg programow3 1 programem nauczania,

4) prowadzenia dokumentacji przez instruktorow i stuchaczy.
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4. Kierownik szkolenia praktycznego/dyrektor dokonuje wyboru placowek szkolenia

praktycznego - zaktadéw pracy, w ktorych prowadzone bedzie praktyka zawodowa.

5. Uczniowie majg prawo samodzielnego wyboru miejsca praktyk, pod warunkiem, ze
spelnia ono wymogi formalne i1 zostalo zaakceptowane przez kierownika szkolenia

praktycznego/dyrektora.

6. Kierownik szkolenia praktycznego/dyrektor opracowuje harmonogram praktyk

zawodowych przed ich rozpoczgciem.

7. Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkole w zakladach szkoleniowych
odbywa si¢ na podstawie umowy miedzy szkolg i zakladem przyjmujacym na praktyczng

nauke zawodu.

8. Umowa o praktyczng nauk¢ zawodu - organizowana poza szkota (zawierana przez
dyrektora z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu) - powinna

zawierac:

1) nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng nauke¢ zawodu oraz

miejsce jej odbywania;
2) nazwg i adres szkoty kierujgcej uczniow na praktyczng nauke zawodu,
3) zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,
4) list¢ stuchaczy odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podziatlem na grupy,
5) formg praktycznej nauki zawodu (praktyki zawodowe) i jej zakres,
6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,
7) prawa i obowigzki stron umowy,

8) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki

zawodu wraz z kalkulacja tych kosztow,

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu, w tym sposob zglaszania i1 uwzgledniania wnioskéw do programu

nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych, ktore sg u niego realizowane.
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§ 69

Prawa i obowigzki ucznia odbywajacego praktyki zawodowe

1. Obowiazki ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu u pracodawcy. Uczen ma

obowiazek:

1) zapozna¢ si¢ z regulaminem praktycznej nauki zawodu,

2) zapozna¢ si¢ z informacjami przekazanymi przez kierownika szkolenia
praktycznego/dyrektora

3) szkoty na spotkaniu organizacyjnym,

4)  zatozy¢ do zatwierdzenia kierownikowi szkolenia praktycznego/dyrektorowi szkoty
dziennik praktyki zawodowej zgodnie z obowigzujagcym w szkole wzorem,

5) zapoznacd si¢ z programem praktyki zawodowej oraz kryteriami oceniania,

6) odby¢é w wyznaczonym terminie szkolenia BHP i P.POZ. w miejscu praktyk
zawodowych,

7) posiadac okreslong przepisami bhp odziezy ochronng lub robocza,

8) posiadac aktualne orzeczenia o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy oraz
badania dla celow sanitarno-epidemiologicznych — jesli takie sa wymagane,

9) posiadac aktualne ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. W przypadku braku aktualnej ksigzeczki badan dla celow sanitarno-epidemiologicznych

(jesli jest wymagana) lub ubezpieczenia pracodawca ma obowigzek nie przyja¢ ucznia na

praktyke zawodowa.

3. Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sig:

1)
2)

3)

4)

prezentowanie wlasciwej postawy i kultury osobistej,
dostosowanie ubioru do wymogow zaktadu pracy,

przestrzeganie obowigzujacych w zaktadzie pracy regulaminéw, przepisow BHP 1

PPOZ,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
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10.

11.

12.

13.

5) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk,

7) zachowanie tajemnicy stuzbowej obowigzujacej w danym zaktadzie.
Uczniowie odbywajacy praktyke powinni posiada¢ dziennik praktyki zawodowe;.

Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dziennika praktyki zawodowej na biezaco w
zaktadzie pracy oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia

merytorycznego i kompletnosci ¢wiczen.

W ostatnim dniu praktyki dziennik praktyki zawodowej nalezy ztozy¢ u zaktadowego
opiekuna praktyk w celu wystawienia zaswiadczenia o ukonczeniu praktycznej nauki

zawodu wraz z oceng.

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia praktyki uczen przedktada do sprawdzenia
kierownikowi szkolenia praktycznego/dyrektorowi szkoty dziennik praktyki zawodowej
wraz z zaswiadczeniem o ukonczeniu praktycznej nauki zawodu i proponowang oceng

wystawiong przez zaklad pracy.

Po zatwierdzeniu oceny przez kierownika szkolenia praktycznego/dyrektora szkoty

wychowawca klasy wpisuje oceny do dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen.

Uczenh moze zosta¢ klasyfikowany z miesigcznej praktyki zawodowej u pracodawcy,
jezeli byl nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na praktyce co najwyzej 2 dni. Jesli
usprawiedliwiona nieobecno$¢ jest dluzsza niz 2 dni — uczen zobowigzany jest

odpracowac ja w terminie wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkotg.

Opuszczone dni praktyki powyzej wyznaczonego limitu musza by¢ odpracowane po
uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego/dyrektorem szkoty i pracodawca.
Odpracowane nieobecnosci muszg by¢ potwierdzone pisemnie przez zakladowego

opiekuna praktyk.

Jesli uczen nie odpracuje wymaganych nieobecno$ci na praktykach zawodowych, jest

nieklasyfikowany z tego przedmiotu.
Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.
W ocenianiu ucznia z praktyki zawodowej przyjmuje si¢ nast¢pujace kryteria:

1) stopien opanowania programowych umiej¢tnosci,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

jakos¢ pracy,

umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka,

zaangazowanie 1 inicjatywa ucznia w wykonywang prace,
samodzielnos¢ podczas wykonywania pracy,

organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

poszanowanie sprzgtu,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

kultura osobista,

sposob odnotowywania przebiegu realizacji codziennych zaje¢ w ramach praktyki.

14. W ostatnim dniu praktyki opiekun zaktadowy powinien wystawi¢ zas§wiadczenie o

odbyciu praktycznej nauki zawodu wraz z ocena.

15. Na ocene koncowa z praktyki zawodowej sktada si¢ ocena wystawiona przez opiekuna

zaktadowego oraz ocena prowadzonej dokumentacji w dzienniku praktyki zawodowej.

Ostateczng ocen¢ koncowg z praktyki zawodowej ustala Kierownik szkolenia

praktycznego/dyrektor szkoty.

16. Niezaliczenie praktyki zawodowej lub otrzymanie przez ucznia oceny niedostatecznej,

nastepuje w przypadku:
1) niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,
2) chocéby 1-dniowej nieobecnosci nieusprawiedliwione;j,
3) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,
4)  braku wymaganej dokumentacji praktyk,
5) rozwigzania z winy stuchacza umowy o praktyke zawodowa ze strony pracodawcy,
6) zlamania dyscypliny,
7) nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzagdkowym zaktadu pracy,
8) uzyskania negatywnej oceny,
9) niezastosowania si¢ do postanowien statutu,
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10)

niedostarczenie Kierownikowi Szkolenia Praktycznego/Dyrektorowi szkotly
dziennika praktyki zawodowej wraz z zaswiadczeniem o odbyciu praktycznej nauki

zawodu.

17. Praktyki zawodowe sg czgécig programu nauczania i uczestnictwo w nich ucznia jest

obowigzkowe.

18. Kazda nieobecnos¢ na praktyce zawodowej musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do

usprawiedliwienia nieobecno$ci jest zaswiadczenie lekarskie lub w szczegodlnych

przypadkach pisemne o§wiadczenie ucznia (np. wyjatkowa sytuacja rodzinna) zalaczone

do Dziennika praktyki zawodowe;j.

19. W pierwszym dniu nieobecno$ci na praktyce uczen zobowigzany jest poinformowaé o

tym zespot (wychowawce klasy lub kierownika szkolenia praktycznego/dyrektora szkoty)

1 zaktad pracy oraz poda¢ przyczyn¢ nieobecnosci.

20. Uczen potwierdza obecno$¢ na praktyce zawodowej zgodnie z obowigzujacymi u

pracodawcy zasadami rejestracji przybycia i pobytu w pracy.

§70

Prawa i obowiazki stron zawierajacych umowe o praktyki zawodowe

1. Szkota, w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

nadzoruje realizacje¢ programu praktycznej nauki zawodu,

akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu 1 opiekunow
praktyk lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli

praktycznej nauki zawodu sposrdd nauczycieli szkoty,

przygotowuje kalkulacje kosztow praktycznej nauki zawodu w ramach

przyznawanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych,
wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznia na praktyczng nauke zawodu,

zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Pracodawca, w szczego6lnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowiska z
wyposazeniem, odziez, obuwie, pomieszczenia do przechowywania odziezy,
nieodptatne positki profilaktyczne i napoje, pomieszczenia socjalne i urzadzenia

sanitarne,

wyznacza nauczycieli, instruktorow i opiekunéow praktyk,

zapoznaje uczniOw z organizacja pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp i p.poz,
nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu - wspolpracuje ze szkota,

sporzadza dokumentacje powypadkowa,

powiadamia szkot¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

3. Organ prowadzacy, w szczeg6lnosci zapewnia $rodki finansowe na refundowanie:

1)

2)

dodatku szkoleniowego dla instruktorow praktycznej nauki zawodu (do 10%

przecigtnego wynagrodzenia),

kosztéw odziezy, obuwia roboczego oraz §rodkow ochrony zdrowia (do 20%

przecigtnego wynagrodzenia).

4. Osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu to:

1)

2)

3)

nauczyciele (w pracowniach zaj¢¢ praktycznych i u pracodawcy) — posiadajacy

kwalifikacje zgodne z rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli;

instruktorzy praktycznej nauki zawodu - pracownicy (u pracodawcow), dla ktorych
praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami stanowi podstawowe zajgcie 1 jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianych dla nauczycieli,
posiadajacy kwalifikacje zgodne z okreSlonymi w rozporzgdzeniu w sprawie

kwalifikacji nauczycieli;

0soby posiadajgce przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora szkoly za
odpowiednie do prowadzenia =zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego.

Zatrudnienie takiej osoby nastepuje za zgoda organu prowadzacego

5. Wszystkie sprawy, dotyczace praktycznej nauki zawodu nieujete w statucie szkoty

reguluja przepisy prawa o$wiatowego oraz akty wykonawcze.
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ROZDZIAL IX

REKRUTACJA

Rekrutacja  szczegblowo  zostala okreslona w  Statucie  Zespolu  Szkot

Ogolnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawta I1 w Siewierzu.

ROZDZIAY. X

NAUCZANIE W TRYBIE HYBRYDOWYM ORAZ ZDALNYM

Nauczanie w trybie hybrydowym oraz zdalnym szczegétowo zostalo okreslone w
Statucie Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych 1 Technicznych im. Jana Pawla II w

Siewierzu.

ROZDZIAL X1l

POSTANOWIENIA KONCOWE

§71

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodna z odrebnymi przepisami.

. Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydawania §wiadectw 1 ich

duplikatow.

. Technikum w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawta 1T w

Siewierzu uzywa petnej nazwy szkoty na pieczeciach.

§72
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1. Wszelkie zmiany mogg by¢ wprowadzone do Statutu poprzez jego nowelizacje

w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Statut wchodzi w zycie po przyjeciu uchwaty Rady Pedagogicznej na plenarnym
posiedzeniu w glosowaniu zwykta wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkdw.

3. Po nowelizacji Statutu Dyrektor szkoty publikuje w ciggu 7 dni jego ujednolicony tekst.

§73

Informacje nie zawarte w Statucie Technikum w Zespole Szkér Ogolnoksztatcacych i
Technicznych im. Jana Pawta II, ktore dotycza liceum zawarte s3 w Statucie Zespotu Szkot

Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im. Jana Pawtla 1L
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