UCHWALA NR 110/24
ZARZADU POWIATU BEDZINSKIEGO

z dnia 23 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia zewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dzialan naprawczych w Powiecie Bedzinskim

Na podstawie art. 32 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.2024.107) oraz
ustawy z dnia 17 kwietnia 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.908), uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzi¢ "Zewnetrzng procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
naprawczych w Powiecie Bedzinskim" stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wprowadzi¢ oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami "Zewngtrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Powiecie Bedzinskim" stanowigce zatacznik
nr 2 do niniejszej Uchwaty.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierzy¢ Staroscie Bedzinskiemu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie od dnia 25 grudnia 2024 .
Zarzad Powiatu Bedzinskiego:
Starosta Bedzinski: Sebastian Szaleniec ............coceevvveiieeiciieecieeeieeenns
Wicestarosta Bedzinski: Krzysztof Dudzinski ........cccceceevenininienennnne
Czlonek Zarzadu: Zdzistaw Banas ............ccccoeeveeiiieciiecieecieeceeen,
Czlonek Zarzadu: Anna Zakrzewska-Zamora ..........cccceeevervenvenieenenne

Czlonek Zarzadu: Halina Mentel...........c.ccoveviieiieiieiiniiniecie e
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 110/24
Zarzadu Powiatu Bedzinskiego
z dnia 23 grudnia 2024 r.

""Zewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych w
Powiecie Bedzinskim"

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne
§ 1. Celem procedury jest:

- stworzenie kompleksowej regulacji dotyczacej problematyki ujawniania zewngtrznych przypadkow
nieprawidlowo$ci oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen zewngtrznych naruszen prawa w Powiecie
Bedzinskim. Dokument okresla zasady postgpowania i tryb przyjmowania informacji na temat zewngetrznych
naruszen w zwigzku z pelnionymi obowigzkami, §wiadczong praca lub wykonywang umowa,

- umozliwienie jawnego, poufnego lub anonimowego dokonywania zgloszen, gwarantujacych rzetelne,
obiektywne i terminowe ich sprawdzanie,

- poprawa spoleczego postrzegania dzialan osob zglaszajacych przypadki nieprawidtowosci jako aktywnosci
watpliwej moralnie,

- ochrona 0s6b zglaszajacych przypadki nieprawidlowosci,
- ochrona Powiatu Bedzinskiego poprzez wczesne wykrycie nieprawidlowos$ci oraz jej usuniecie,

- propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialno$ci, wzmocnienie $wiadomosci odnosnie wzorcow
zachowan, promowanie otwarto$ci w reagowaniu na wystepowanie nieprawidlowosci.

§ 2. Poprzez uzyte w procedurze okres§lenia rozumie si¢:

1. sygnalista / osoba dokonujaca zgloszenia - osoba fizyczna lub prawna, ktéra zglasza lub ujawnia
publicznie informacje na temat wewnetrznych naruszen,

2. 0soba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczna, ktora pomaga zglaszajagcemu
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontek$cie zwigzanym z pracg i ktdrej pomoc nie powinna zostac
ujawniona,

3. osoba, ktorej zgloszenie dotyczy - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, ktora jest wskazana
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa lub ktora jest z nim
powiazana,

4. osoba powiazana ze zglaszajacym - osoba fizyczna, ktdéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych,
w tym wspotpracownika lub osobg najblizsza sygnalisty,

5. zgloszenie zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie Zarzagdowi Powiatu Bedzinskiego,
6. naruszenie - dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem,

7. informacja o naruszeniu prawa - informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zasitnialego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto, lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym,
w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowal w innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w konteScie zwigznanym z pracg lub informacje dotyczace proby ukrycia proby takiego naruszenia
prawa,
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8. dzialania nastepcze - dzialania podjete przez pracodawce w celu oceny prawdziwosci zarzutow
zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu bedacemu
przedmiotem zgloszenia, wtym poprzez takie dziatania, jak dochodzenie wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dzialania podejmowane w celu odzyskania $rodkow finansowych lub
zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszenia,

9. dzialania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania, zwigzane z dokonanym
zgloszeniem nieprawidlowosci, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie prawa zglaszajacego lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ szkodg zgtaszajacemu,

10. informacja zwrotna - informacja przekazana sygnali§cie na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych 1 powodow takich dziatan,

11. kontekst zwigzany z praca - przeszle, obecne lub przyszite dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe §wiadczenia pracy lub
uslug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub peilnienia stuzby
w podmiocie prawnym, w ramach ktoérego uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosc¢
doswiadczenia dziatan odwetowych,

12. pracodawca - Starostwo Powiatowe w Bedzinie,
13. podmiot prawny - podmiot prywatny lub podmiot publiczny,
14. ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej,

§ 3. Przedmiotem zgloszenia moze by¢ naruszenie, zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji,

2) zamowien publicznych,

3) ustug, produktow i rynkow finansowych,

4) przeciwdziatanie praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony $rodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i1 dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentow,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej,

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania 0sob prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystgpujace w stosunkach jednostki z organami
wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§ 4. Procedurg stosuje si¢ do osob fizycznych, ktore zglaszaja zewnetrzne naruszenie prawa uzyskane
w konteks$cie zwigzanym z pracg, w tym do:
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1. pracownika, takze w przypadku ustania stosunku pracy, réwniez w przypadku zgloszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontek$cie zwiazanym z praca przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia sluzby w podmiocie
prawnym lub juz ich ustaniu.

2. pracownika tymczasowego,

3. osoby s$wiadczacej prace na podstawie innej niz stosunek pracy, wtym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

4. przedsigbiorcy,

5. prokurenta,

6. akcjonariusza lub wspolnika,

7. cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej,

8. osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,
9. stazysty,

10. wolontariusza,

11. praktykanta,

12. funkcjonariusza,

13. zohierza.

§ 5. 1. Zgloszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaly zgloszen funkcjonujace
w Powiecie Bedzinskim, a w szczegolnoscei:

1) w formie listownej na adres: Starostwo Powiatowe w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul. Jana Saczewskiego 6,
z dopiskiem "Zgloszenie nieprawidtowosci",

2) osobiscie lub telefonicznie do pracownika Wydzialu Kadr i Organizacji wyznaczonego w Starostwie
Powiatowym w Bedzinie. Pracownik, do ktoérego osobiscie lub telefonicznie zgloszono nieprawidtowosc¢
dokumentuje zgloszenie w formie karty zgloszenia, protokolu lub nagrania rozmowy. Na wniosek
zglaszajacego, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zgloszenia nalezy zorganizowac bezposrednie
spotkanie,

2. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1)jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie,

2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych i dane podlegaja
utajnieniu,

3) anonimowy, gdy w zaden sposob nie mozna zidentyfikowa¢ osoby dokonujacej zgloszenia.

§ 6. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze
stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

§ 7. 1. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane osoby zglaszajacej, tj. imie¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy (nie dotyczy anoniméw),
2) date 1 miejsce zdarzenia,
3) dane 0sob, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy,
4) opis nieprawidtowosci oraz miejsce i date¢ zdarzenia.

2. Zgloszenie moze by¢ dodatkowo udokumentowane dowodami i wykazem $wiadkow.
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3. Wzor karty zgloszenia stanowi zalacznik nr 1 do "Zewnetrznej procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych w Powiecie Bedzinskim".

§ 8. 1. Zgloszenia, o ktorych mowa w § 7 rejestrowane s3 w Wydziale Kadr iOrganizacji Starostwa
Powiatowego w Bedzinie, zgodnie ze wzorem rejestru stanowigcego zatacznik nr 2 do "Zewngtrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Powiecie Bedzinskim". Dane
osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgtoszen zewnetrznych przechowywane sg przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

2. Upowazniony pracownik Wydzialu Kadr i Organizacji po dokonaniu rejestracji zgltoszenia przekazuje
zgloszenie Komisji. Wykaz pracownikéw upowaznionych do przyjmowania zgtoszen stanowi zalacznik nr 3 do
"Zewngtrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa ipodejmowania dziatan nastepczych
w Powiecie Bedzinskim".

3. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych
osobowych 0s6b, mogg by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie Zarzadu Powiatu
Bedzinskiego. Upowaznienie stanowi zalacznik nr 4 do "Zewngtrznej procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Powiecie Bedzinskim".

4. Zarzad Powiatu Bedzinskiego powotuje trzyosobowa Komisje ds. rozpoznania zgtoszonych przypadkow
nieprawidlowos$ci prawa w Starostwie Powiatowym w Bedzinie, ktorej sktad stanowi zatgcznik nr 5 do
"Zewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa ipodejmowania dziatan nastepczych
w Powiecie Bedzinskim". W sktad Komisji wchodzi:

1) Sekretarz Powiatu,
2) Naczelnik Wydziatu Kadr i Organizacji,
3) pracownik Wydziatu Kadr i Organizacji.
5. Komisja z urzedu lub na wniosek czlonka, moze wylaczy¢ go ze swojego sktadu.

6. W przypadku wytaczenia czlonka Komisji Zarzad Powiatu Bedzinskiego powoluje na jego miejsce
innego pracownika Starostwa Powiatowego w Bedzinie.

7. Zarzad Powiatu Bedzinskiego moze powota¢ w sktad Komisji innych pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Bedzinie.

8. Dane w rejestrze zgloszen wewngtrznych przechowywane sa przez okres 5lat od dnia przyjecia
zgloszenia.

§ 9. 1. Komisja, ktora zostala wyznaczona do obstugi zgloszen dokonuje weryfikacji zgloszenia,
a nastgpnie decyduje o dalszych dziataniach nastgpczych. Dzialanie nastgpcze prowadzone jest bez zbednej
zwloki z zachowaniem nalezytej staranno$ci. W terminie 7 dni od dnia wptyni¢cia zgloszenia Komisja wysyta
potwierdzenie przyjecia zgloszenia.

2. Komisja przyjmujac zgloszenie, w ramach postgpowania wstepnego, ocenia prawdziwos$¢ zarzutow
1 rozpoczyna wewnetrzne postepowanie wyjasniajace.

3. Komisja zawiadamia Zarzad Powiatu Bedzinskiego o wptynieciu zgloszenia i o podjetych dziataniach,
poza przypadkami, kiedy zgloszenie dotyczy naruszenia przez Zarzad Powiatu Bedzinskiego.

4. Komisja informuje niezwtocznie osobe, ktorej zgloszenie dotyczy o fakcie zgloszenia oraz o podjeciu
postepowania wyjasniajacego.

5.Do czynnosci podejmowanych w ramach postgpowania wyjasniajacego zalicza si¢ m. in.
przeprowadzenie rozmowy z osoba, ktora podejrzana jest o naruszenie przepisow prawa lub wewnetrznych
obowiazujacych regulacji, ze $wiadkiem oraz z osoba zglaszajaca.

6. Pracownicy majg obowiazek udzielania informacji w toku postgpowania oraz wspolpracuja z osoba
prowadzaca postepowanie. W przypadku zatajenia informacji lub udzielenia nieprawdziwych informacji w toku
postepowania, ktore utrudniajg jego przebieg moga by¢ wszczete dziatania dyscyplinarne.
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7. Decyzje o pociagnigciu do odpowiedzialnosci osoby, ktora dopuscita si¢ naruszenia, o zgloszeniu
naruszenia wilasciwym organom panstwowym lub o wdrozeniu dziatan majacych na celu zapobieganie
naruszeniom w przysztosci, podejmuje Zarzad Powiatu Bedzinskiego lub upowazniona przez niego osoba.

8. Wyniki dzialan nastgpczych, powinny by¢ przedstawione osobie dokonujacej zgloszenia w formie
informacji zwrotnej w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy, od potwierdzenia przyjecia zgloszenia.

9. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia
wystepienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na
stwierdzone naruszenie prawa.

§ 10. 1. Zgloszenia traktowane sa znalezyta powaga i staranno$cia, w sposob poufny, aprzy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dotozenia
nalezytej starannosci, aby uniknaé¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych ibezpodstawnych oskarzen,
niemajacych potwierdzenia w faktach izebranych dowodach oraz zzachowaniem poszanowania godnosci
i dobrego imienia pracownikoéw i 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy.

§ 11. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastgpczych zgltoszenie moze zosta¢ uznane za:
1) zasadne - woéwczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy $cigania,
2) bezzasadne - zgloszenie, ktore nie znajduje potwierdzenia jest oddalane.

§ 12. 1. Ochronie podlegaja osoby, ktore dokonaty zgloszenia iosoby, ktére pomagaty w dokonaniu
zgloszenia, jezli dziataly w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe
w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg zgtaszane nieprawidlowosci.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wylacznie w okresie trwania postgpowania
wyjasniajacego.

§ 13. 1. Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia Zarzad Powiatu
Bedzinskiego - w zakresie swoich uprawnien, zapewnia ochron¢ przed mozliwymi dziataniami odwetowymi,
w tym w szczeg6lnosci przed szykanami, dyskryminacjg iinnymi formami wykluczenia lub nekania przez
innych pracownikow.

2. Zapewniajac ochrong, o ktorej mowa w ust. 1 pracodawca w szczegodlnosci:

1) podejmuje dzialania gwarantujagce poszanowanie zasad poufnos$ci ianonimowosci danych, ochrone
tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem §
13,

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem Pracy pracownikow, ktorym udowodnione zostalo
podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby dokonujacej zgtoszenia
lub osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

3) wobec Sygnalisty, ktory ma by¢, jest lub byl zatrudniony w ramach stosunku pracy nie mogg by¢
prowadzone dzialania odwetowe polegajace w szczegolnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy,
b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

¢) niezawarciu umowy o prace¢ na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy
o0 prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy
o prac¢ na czas nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwania, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

d) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace,
e) wstrzymania awansu albo pominig¢cia przy awansowaniu,

f) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z praca lub obnizeniu
wysokosci tych §wiadczen,

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,
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h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,
i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow sygnalisty,
j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
k) negatywnej oceny wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy,

1) nalozenia lub zastosowania $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym
charakterze,

m) przymusie, zastraszeniu lub wykluczeniu,

n) mobbingu,

0) dyskryminacji,

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

q) wstrzymaniu udziatlu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

r) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania,

s) dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego,

t) spowodowania straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,
u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegélnosci dobrego
imienia sygnalisty.
3. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:
1) ograniczanie dostepu do informacji wylacznie dla o0s6b uprawnionych w ramach postgpowania

wyjasniajacego, atakze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

2) odebranie od oso6b uprawnionych do dostgpu do informacji, pisesmnych o$wiadczen o zobowiazaniu do
zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postegpowaniu wyjasniajacym lub w procesie ochrony
osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

3) ukaranie o0s6b, ktorym udowodnione zostalo, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktorym mowa powyzej,
zgodnie z Regulaminem Pracy.

4. W przypadku pracy lub ustug $wiadczonych na podstawie innych stosunkéw prawnych:

- przepisy pkt 2 ust 3 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter $§wiadczonej pracy lub ustug nie wyklucza
zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania,

-nie mozna stosowa¢ dzialah odwetowych ani prob lub grézb zastosowania dziatan odwetowych,
obejmujacych w szczegdlnosci:

-- wypowiedzenia umowy, ktorej strong jest sygnalista, odstapienia od takiej umowy lub rozwigzania jej
bez wypowiedzenia,

-- nalozenia obowiazku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnien, w szczegdlnosci
koncepcji, zezwolen lub ulg.

§ 14. Osoba, ktora poniosta szkode zpowodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoscuczynienia za naruszenie
dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

§ 15. 1. Zglaszajacy moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewngetrznego.

2. Zgloszenia wewngtrznych naruszen prawa dokonane do organu publicznego lub organu centralnego
z pomini¢ciem, procedury okreslonej w procedurze zgloszen wewngtrznych nie skutkuje pozbawieniem
zglaszajacego ochrony przewidzianej w procedurze.
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§ 16. Przepisy niniejszej Procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§ 17. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedura maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
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Zatgcznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

Karta zgloszenia zewnetrznych przypadkow naruszen prawa w Powiecie Bedzinskim

KARTA ZGLOSZENIA ZEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWAW POWIECIE BEDZINSKIM —
CZESC1

Data sporzadzenia:

Zgloszenie (nie dotyczy zgtoszen anonimowych):
Imi¢ i nazwisko:
Dane kontaktowe:

Wnoszg¢ o utajnienie moich danych osobowych: TAK / NIE

KARTA ZGLOSZENIA ZEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWAW POWIECIE BEDZINSKIM —
CZESC II

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy zgloszenie:

1. naruszenia zasad kodeksu etyki .......

2. naruszenie praw cztowieka stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenie zycia, zdrowia lub wolnosci
osobistej,

3. naruszenie praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzy¢ stosunku
zalezno$ci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych,

4. naruszenia stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub srodowiska,
5. dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo, falszerstwo,
wyludzenie luz uzycie po§wiadczenia nieprawdy,

6. naruszanie obowigzkow publicznoprawnych, w tym podatkowych,

7. dziatalno$¢ zmierzajaca do zatajenia ktoregokolwiek z naruszen wymienionych w punktach od 1 do 6.

Tres¢ zgloszenia:

Prosze szczegdtowo opisa¢ swoje podejrzenia oraz okoliczno$ci zajsScia zgodnie z wiedza, ktorg posiadasz ( z
ponizszej listy wybierz elementy, ktore najlepiej pasuja do sytuacji, ktora chcesz opisac)

-‘Podaj dane 0sob, ktore dopuscity si¢ nieprawidlowosci, ktoérych dotyczy zgtoszenie (imig, nazwisko,
stanowisko).

-Podaj dane osob, ktore mogtly stac si¢ ofiarami nieprawidlowosci.

-Jakie dzialanie chcesz zglosic¢?

‘Kiedy i gdzie dzialanie miato miejsce?

-Czy ktos zostal w tej sprawie powiadomiony? Jezeli tak, to kto?

-Czy istnieja relacje pomiedzy osobami wskazanymi powyzej?

Jakie skutki spowodowaty lub moga spowodowac opisane nieprawidtowosci?

Fakultatywnie: Dowody i §wiadkowie

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenie:

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1.dziatam w dobrej wierze,

2.posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe,
3.nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4.ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnilem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5.znana jest mi obowigzujaca Procedura zgtaszania przypadkoéw nieprawidlowos$ci oraz ochrony osob
zglaszajacych naruszenia prawa Unii w Powiecie Bedzinskim.

Data i podpis osoby dokonujacej zgloszenie
(nie dotyczy zgloszen anonimowych)
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Zatgcznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

Rejestr zgloszen zewnetrznych naruszen prawa w Powiecie Bedzinskim

REJESTR ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA W POWIECIE BEDZINSKIM

Nr | Data Dane Dane Adres do | Informacja | Data zakonczenia
wplywu Przedmiot | osobowe | osobowe | kontaktu | o podjetych | sprawy
zgloszenia | naruszenia | sygnalisty | osoby, sygnalisty | dziataniach

ktorej nastepczyc
dotyczy
zgloszenie
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Zatgcznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1

Wykaz pracownikéw upowaznionych do przyjmowania zgloszen zewnetrznych przypadkéw naruszen
prawa w Powiecie Bedzinskim.

Osobami uprawnionymi do przyjowania zgloszen zewn¢trznych przypadkow nieprawidlowosci w Powiecie
Bedzinskim sg pracownicy Wydziatu Kadr i Organizacji:

1. Daria Paterek - Naczelnik Wydziatu Kadr i Organizacji,
2. Ewa Stota,
3. Anna Bociek.
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Zatgcznik Nr 4 do Zalacznika Nr 1

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Bedzin, dnia ........................ r.

Pan / Pani

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. 2024 r.
poz. 107) oraz ustawy z dnia 17 kwietnia 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 0 r. poz. 317):

upowazniam Pana / Pania

do przetwarzania danych osobowych niezbednych do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania
dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych, w zwigzku zrealizacji zadan zwigzanych
z prowadzeniem postgpowan wynikajacych zustawy zdnia 17 kwietnia 2024 r. o ochronie sygnalistow.
Upowaznienie do przetwarzania danych udzielone jest w zwigzku z Pana/Pani zakresem zadan realizowanych
w ramach stosunku pracy.

Jednoczesnie zobowigzuje Pana/Panig do zachowania w tajemnicy uzyskanych danych oraz skutecznego
sposobu ich zabezpieczenia, takze po ustaniu zatrudnienia.

Upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych w formie tradycyjnej i elektroniczne;.

Niniejsze upowaznienie jest wazne do odwotania lub zakonczenia stosunku pracy inie moze by¢
przenoszone na inne osoby.

podpis administratora

Zobowiazuje si¢ do zastosowania zabezpieczajacych dane osobowe $rodkéw  technicznych
i organizacyjnych wdrozonych w Starostwie Powiatowym w Bedzinie. Zobowigzuje si¢ do zachowania
w tajemnicy danych osobowych oraz sposobow ich zabezpieczenia, zar6wno w trakcie wykonywania pracy, jak
1 po jej ustaniu.

data i podpis osoby upowaznione;j
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Zatgcznik Nr 5 do Zalacznika Nr 1

Sklad Komisji ds. rozpoznania zgloszonych przypadkow naruszen prawa w Powiecie
Bedzinskim.

Zarzad Powiatu Bedzinskiego powotuje w sktad Komisji ds. rozpoznania zgloszonych przypadkéw naruszen
prawa w Powiecie Bedzinskim:

1. Agata Fazan - przewodniczgca Komisji,
2. Daria Paterek - cztonek Komisji,

3. Ewa Stota - cztonek Komisji.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 110/24
Zarzadu Powiatu Bedzinskiego
z dnia 23 grudnia 2024 r.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami 'Zewnetrzna procedura dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych w Powiecie Bedzinskim"

Os$wiadczam, ze zapoznatem si¢ / zapoznatam si¢ z Uchwalg nr....... Zarzadu Powiatu Bedzinskiego z dnia
............................ w sprawie "Zewngtrznej procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastgpczych w Powiecie Bedzinskim".

podpis pracownika
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UZASADNIENIE

Zarzad Powiatu Bedzinskiego zobowigzany jestna mocy art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U.2024.928) wprowadzi¢ w zycie procedur¢ przyjmowania zewnetrznych zgloszen o
naruszeniu prawa w rozumieniu powotanej wyzej ustawy. Procedur¢ takg zawiera zalacznik nr 1 do
niniejszej Uchwaly w sprawie ustalenia zewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
1 podejmowania dziatan naprawczych w Powiecie Bedzinskim.
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