ZARZAD POWIATU BEDZINSKIEGO
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
KIEROWNIKA (DYREKTORA)
ZAGLEBIOWSKIEGO SZPITALA KLINICZNEGO

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:
Zaglebiowski Szpital Kliniczny, ul. Szpitalna 40, 41-250 Czeladz.

2. Informacja o zasadach udostepniania materialow informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:

Materiaty udostepnia Wydzial Zdrowia 1 Organizacji Pozarzagdowych Starostwa Powiatowego
w Bedzinie - ul. Krasickiego 17, 42-500 Bedzin, pierwsze pietro, pokd] nr 125,
w godzinach urzedowania Starostwa, tel. (32) 368 07 55, (32) 368 08 20.

3. Stanowisko objete konkursem:
Kierownik (Dyrektor) Zagtgbiowskiego Szpitala Klinicznego.

4. Wymagane kwalifikacje kandydata:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) posiadanie wiedzy i doswiadczenia dajacych rekojmi¢ prawidlowego wykonywania
obowiazkow kierownika (dyrektora),

3) posiadanie co najmniej 5 - letniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym albo
ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzgdzanie 1 co najmniej 3 - letni staz pracy,

4) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo popetnione umyslnie.

Wymagania zgodne z art. 46 ust. 2 i art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2025 1. poz. 450).

5. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ ustawy o dziatalnosci leczniczej,

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z przepisami o finansach publicznych,

3) znajomo$¢ zasad gospodarki finansowej w podmiotach leczniczych,

4) znajomos¢ ustawy prawo zaméwien publicznych,

5) znajomo$¢ powszechnie obowigzujacych przepisow prawa pracy,

6) znajomo$¢ obowigzujacych regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania podmiotu
leczniczego,

7) wiedza 1 do§wiadczenie w pozyskiwaniu zewnetrznych zrodet finansowania, w tym
pozyskiwania $§rodkoéw finansowych z programéw UE,

8) przedstawienie przez kandydata pisemnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Zaglebiowskiego Szpitala Klinicznego.

6. Dokumenty wymagane od kandydatow:
1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,
2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;,



3) kopie dokumentéw stwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe wymagane do
zajmowania stanowiska objetego konkursem,
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Zatacznik nr 1),
5) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i staz pracy,
6) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje zawodowe,
7) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
8) informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego (oryginat), opatrzona datg nie
wczesniejsza niz miesige przed dniem zgloszenia do konkursu,
9) os$wiadczenia niezbedne w procesie rekrutacji (Zatgcznik nr 2 ):
e os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych,
e os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
e os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
10) oswiadczenie o braku ograniczenia wykonywania zawodu (Zalgcznik nr 3),
11) o$wiadczenie kandydata, iz nie zostat wzgledem niego wydany zakaz petlienia funkc;ji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi (Zatacznik nr 4),
12) o$wiadczenie kandydata o prowadzeniu/nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej oraz
terminie zaprzestania prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej jezeli kandydat zostanie
wybrany na stanowisko objete niniejszym konkursem (Zatacznik nr 5),
13) klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Zatacznik nr 6),
14) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zaglebiowskiego Szpitala Klinicznego.

Kopie ztozonych dokumentow powinny by¢ potwierdzone ,,za zgodnos$¢ z oryginalem”
przez kandydata (na Zzadanie oryginaly dokumentéw do wgladu Komisji Konkursowej).

7. Miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatow dokumentow:

Dokumenty wymagane od kandydatow nalezy przesyta¢ za posrednictwem poczty na adres:
Starostwo Powiatowe w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul. Jana Saczewskiego 6 lub sklada¢
osobiscie w zaklejonych kopertach bezposrednio w biurze podawczym Starostwa
Powiatowego w Bedzinie, (ul. Krasickiego 17, parter) w godzinach urzgdowania Starostwa,
do dnia 09.06.2025 r. (decyduje data wptywu dokumentéw do Starostwa).

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ 1 nazwisko oraz adres i numer telefonu
kontaktowego wraz z adnotacja ,.,Konkurs na stanowisko Kierownika Zaglebiowskiego
Szpitala Klinicznego”.

Aplikacje, ktore wplyna po uptywie okreslonego terminu nie b¢da rozpatrywane.

8. Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:

- do 30 dni od ostatniego dnia sktadania ofert, w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul. Jana Saczewskiego 6.

O terminie 1 miejscu postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

9. Informacja o wynikach konkursu:

Informacja podana zostanie do publicznej wiadomos$ci w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Starostwa Powiatowego w Bedzinie: www.bip.powiat.bedzin.pl, na stronie internetowe;j
Starostwa Powiatowego w Bedzinie: www.powiat.bedzin.pl oraz w sposob zwyczajowo
przyjety w ZSK.



Zatagcznik nr 1 do ogloszenia
o konkursie na stanowisko
Kierownika (Dyrektora)
ZSK

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

Imi¢ (imiona) 1 nazwisko

Data urodzenia
e e ——————————————————————t—t———————————————————————————————————————————————————————————————————————
Dane kontaktowe

e ettt h bt et he et e a e bttt e at e eb et eat e bt et et naeeas

Wyksztatcenie

Kwalifikacje zawodowe (gdy jest to niezbgdne do wykonywana pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(np. uprawnienia zawodowe)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest to niezbedne do wykonywana
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)



Dodatkowe dane osobowe (jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika
Z przepisOw szczegdlnych)

(miejscowos$¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie)

W zalgczeniu cze$¢ kwestionariusza dot. innych danych osobowych.



Zalacznik do kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Inne dane osobowe *

* Dane podawane dobrowolnie, osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze ich nie podawac.
Podanie danych jest wyraznym dzialaniem potwierdzajacym, ze osoba ubiegajgca si¢
o zatrudnienie wyraza zgode na przetwarzanie przez pracodawce danych wskazanej osoby w
celach rekrutacyjnych. Zgode na przetwarzanie danych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie,
przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Aby wycofa¢ zgode, nalezy skontaktowa¢ si¢ osobiscie lub mailowo z iod@powiat.bedzin.pl.
Brak powyzszej zgody lub jej wycofanie, nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, a takze nie bedzie powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji, zwlaszcza nie bedzie stanowic¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

(miejscowos$¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2 do ogloszenia
o konkursie na stanowisko
Kierownika (Dyrektora) ZSK

(miejscowos¢ i data)

(telefon kontaktowy/e-mail)

OSWIADCZENIA

1. Os$wiadczam, iz posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

(data i podpis)

2. Oswiadczam, iz korzystam z peini praw publicznych.

(data i podpis)

3. Oswiadczam, iz nie bylem/lam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(data i podpis)



Zatacznik nr 3 do ogloszenia
o konkursie na stanowisko
Kierownika (Dyrektora) ZSK

(miejscowos$C 1 data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam o braku prawomocnie orzeczonego wobec mnie zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania stanowiska Kierownika (Dyrektora) SPZOZ.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 4 do ogloszenia
o konkursie na stanowisko
Kierownika (Dyrektora) ZSK

(miejscowosC i data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, iz nie zostal wzgledem mnie wydany zakaz pelnienia
funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 5 do ogloszenia
o konkursie na stanowisko
Kierownika (Dyrektora)
ZSK

(miejscowos$¢ 1 data)

Oswiadczenie o prowadzeniu dzialalnoS$ci gospodarczej

Oswiadczam, ze:

1. Nie prowadze¢ dziatalno$ci gospodarczej

3. Dzialalno$¢ gospodarcza zostanie zakonczona w zwigzku z wyborem na stanowisko

objete niniejszym konkursem od dnia ...



Zalacznik nr 6 do ogloszenia
o konkursie na stanowisko
Kierownika (Dyrektora)

ZSK

Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 wust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 1., Nr 119, s. 1 ze zm.) zwanego dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

L.

II.

IIIL.

Iv.

ADMINISTRATOR DANYCH.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe z siedzibg w Bedzinie, 42-500 Bedzin,
Jana Saczewskiego 6 reprezentowane przez Starost¢ Bedzinskiego w ramach obowigzujacych regulacji prawnych
1) nr telefonu 32 368-07-01,
2) adres poczty elektronicznej: sekretariat@powiat.bedzin.pl,
3) adres strony www: www.powiat.bedzin.pl.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach
zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:

1) adres poczty elektronicznej: iod@powiat.bedzin.pl,

2) pisemnie na adres siedziby Administratora.

CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH I PODSTAWA PRAWNA.

Podanie danych jest dobrowolne. Dane bg¢da przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury naboru na
podstawie obowigzujgcych przepisOw prawa a w szczegdlnosci:

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str.
1 ze zm.) — RODO; Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze
zm.); Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.); Ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1145); Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.), Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1282); Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o
zmianie niektérych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. z 2019 r. poz. 730).

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wynikajacych z przepisow prawa, dane osobowe nie beda
podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim, osobom nieuprawnionym lub osobom nieupowaznionym.
Odbiorcami danych mogg by¢ tylko organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dzialajace na zlecenie organow wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa oraz inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z
Administratorem, przetwarzaja dane osobowe na jego polecenie.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Dane osobowe przechowywane beda w okresie niezb¢dnym do spetnienia celu dla ktorego zostaty zebrane lub w
okresie wskazanym przepisami prawa. Moga by¢ takze przechowywane w celach archiwalnych, przez okres,
ktoéry wyznaczony zostanie przede wszystkim na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt (JRWA) oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow zaktadowych, chyba ze przepisy szczeg6lne stanowia inacze;j.



VI

VIL

VIIIL.

IX.

X.

PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:
1) dostgpu do tresci swoich danych osobowych,
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) usunigcia swoich danych osobowych,
4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
5) prawo do otrzymania powiadomienia o sprostowaniu lub usuni¢ciu danych osobowych lub ograniczeniu
przetwarzania,
6) przenoszenia swoich danych osobowych,
7) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych,
8) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

PRAWO DO COFNIECIA ZGODY.

Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pani/Pan prawo nie
wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

INFORMACJA O WYMOGU LUB DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH NIEPODANIA
DANYCH OSOBOWYCH.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych Pani/Pana moze by¢ wymogiem ustawowym, umownym lub
warunkiem zawarcia umowy.

1. W przypadku, gdy bedzie istnial obowiazek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy
mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, co moze skutkowaé konsekwencjami przewidzianymi przepisami
prawa.

2. W przypadku, gdy bedzie istnial wymdg umowny, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie bgdziemy mogli
wykona¢ takiej umowy.

3. W przypadku, kiedy podanie danych bg¢dzie warunkiem zawarcia umowy, a nie poda Pani/Pan swoich
danych, nie bedziemy mogli zawrze¢ takiej umowy.

ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie)



