
FIOWIATOWE CENTRUM
FOMOCY RODZINIE Bgdzin 2021-01-22

ktor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bgdzinie

oglasza

otwarty i konkurencylny nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze:

Inspektor

1. Wvmasania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyZsze oraz minimum roczry sta?pracy,

3) pelna zdolno56 do czynnoSci prawnych oraz korzystanie zpeNni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestqpstwo Scigane

z oskarZenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) znajomoS( ustaw o: pomocy spolecznej, przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastqpczej,

7) znajomoS6 przepis6w prawnych: tj. Rozporzqdzenre Ministra Polityki Spolecznej

z dnia8 marca 2005 r. w sprawie dom6w dla matek zmaloletnimi dziedmi i kobiet

w ciqzy oraz Rozporzqdzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 26 kwietnia

2018 r. w sprawie mieszkari chronionych.

2. Wvmasania dodatkowe:
1) og6lna znajomoSd funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

2) dobra znajomoS6 obslugi komputera;
3) umiejgtnosd organizowania wlasnej pracy i sprawnos' dziaNania;

4) wlaSciwy stosunek do klienta pomocy spolecznej;

5) umiejgtnoS6 pracy w stresie i pod presj4 czasv;

6) wysoka kultura osobista, komunikatywno$d, wysoka podzielnoS6 uwagi;

7) radzene sobie w sytuacjach kryzysowych, myslenie analityczne.

3. Zakres wykonywanvch zadarfi na stanowisku:

1. Opracowywanieirealizacja we wsp6lpracy zZespolem Koordynator6w ds. Rodzinnej

Pieczy Zastgpczej powiatowego programu dotyczqcego rozwoju pieczy zastqpczei,

atakie przygotowywanie sprawozdari z jego tealizacji.
2. Opracowanie i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania miejsca

w mieszkaniu chronionym.

3. Ustalenie dowod6w w sprawie koniecznych do wydania decyzji administracyjnych
o kt6rych mowa w pkt 2.

4. Prowadzenie spraw rwrqzanych z rcalizacjq zadania w zakresie pracy spolecznej

polegaj4cego na zapewnieniu okresowego miejsca pobytu w domu dla matek

z maNoletnimi dzie6mi i kobiet w ciq|y, w tym miEdzy innymi: kompletownie
wymaganej dokumentacji, wydawanie decyzji administracyjnych, wykonywanie
wymaganej sprawozdawczoSci.



Przez poSwiadczenie za zgodnoS6 omocy Rodzinie

w ngdlinie rozumie zNozeiie na k przez kandydata

skladaj 4cego ofertg, poprzedzone go

W powiatolvym Centrum pomocy Rodzinie w Bgdzinie wskamik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych, w rozumieniu przepis6w.o.rehabilitacji zawodowej i spolecznei oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesi4cu poprzedzaiqcym datq upublicznienia

ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze - inspektor byNni2szy 11L6yo.

Oferty naleiry sklada6 w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym w terminie

do 01.02.2 021 r.na adres: Powiatowe centrum Pomocy Rodzinie w Bgdzinie, 42-500

Bgdzin, ul. Ignacego Krasicki ego 17 z dopiskiem: .,Oferta na woln9 stanolvisko

urzednicze --InspJktor". Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia

oferty do urzgdu.

Aplikacje, kt6re wplynq do Centrum po wyZej okreslonym terminie nie bqd4 tozpatrywane'

Lista Kandydat6w, kt6rzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru jest upowszechniana

przez opublikowanie w Biuletynie Informacj i Publicznej

O miejscu i terminie roznowy kwalifrkacyjnej/testu kwalifikacyjnego kandydaci,

zakwalifikowani do II etapu naboru zostajq powiadomieni pisemnie (mailowo) bqdL

telefonicznie.
Informacjg o wynikach naboru upowszechnia siE nienvlocznie przez publikacjg w Biuletynie

rnformacji pubiicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bgdzie przez okres co

najmniej 3 miesigcy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, kt6ry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostanq

dol4czone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydat6w niewylonionych w drodze naboru jak r6wnie2

dokumenty uptit u.y1". niespelniajgce wymagari formalnychorazdokumenty, kt6re wptynEty

po terminie podlegaj 4 zniszczeniu.


