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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych i Technicznych im. Jana Pawla II jest szkola,
w sklad ktorej wehodza:

1) Liceum Ogélnoksztalcace,

2) Technikum,

3) Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych.
2. Siedzibg szkoly jest obiekt w Siewierzu przy ul. Tadeusza Kosciuszki 15.
3. Pelne nazwy szko6t brzmia:

1) Liceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szkot Ogolnoksztatcaeych i Technicznych im.

Jana Pawtla II w Siewierzu,

2) Technikum w Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawta 11

w Siewierzu,

3) Liceum Ogolnoksztalcgce dla Dorostych w Siewierzu.

§2

1. Organem prowadzacym zespol jest Starostwo Powiatowe w Bedzinie z siedzibg w:
ul. Jana Saczewskiego 6, 42-500 Bedzin.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad zespolem jest Slaski Kurator Oswiaty.

3. Liceum jest jednostka budzetowa i publiczna szkola ponadpodstawowa umozliwiajacg
uzyskanie wyksztalcenia s$redniego oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu

maturalnego.

4. Technikum jest jednostka budzetowa i publicznag szkota ponadpodstawowg umozliwiajaca

uzyskanie wyksztalcenia $redniego oraz dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw
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zawodowych w danym zawodzie i uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu

maturalnego.

5. Liceum dla dorostych jest jednostka budzetowa i publiczng szkola ponadpodstawowa
umozliwiajaca uzyskanie wyksztalcenia sredniego oraz swiadectwa dojrzalosci po zdaniu

egzaminu maturalnego.
6. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi:
a) w technikum na podbudowie gimnazjum — 4 lata,
b) w liceum ogdlnoksztatcacym na podbudowie szkoly podstawowej — 4 lata,
¢) w technikum na podbudowie szkoty podstawowej — 5 lat,
d) w liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych— 4 lata.
7. Zespol ksztalci mlodziez w nastgpujacych zawodach:
1) w Technikum:
a) technik logistyk.
8. Zespol wspolpracuje z zagranicaw ramach realizowanych projektow edukacyjnych.

9. W zespolemoze by¢ prowadzona dzialalno$¢ innowacyjna w formie innowacji
pedagogicznej w okreslonych klasach. Organizacje wspoldziatania ze stowarzyszeniami
lub instytucjami w ramach realizowanej innowacji pedagogicznej szczegélowo okreslajg

porozumienia o wspolpracy migdzy tymi jednostkami a szkola.

10. Zespo6t posiada strone internetowa www.zsoits.edu.pl oraz profil na portalu Facebook.

11. W wyjatkowych sytuacjach ograniczajacych funkcjonowanie zespolu, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa uczniéw 1 pracownikow, dopuszcza sig
prowadzenie zdalnego nauczania z wykorzystaniem technologii informatycznych

i komunikacyjnych za pomocg platformy Microsoft TEAMS.
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§3

1. llekroé w statucie jest mowa o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespd! Szkol Ogolnoksztalcacych i

Technicznych im. Jana Pawla I1 w Siewierzu,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkol

Ogolnoksztalcacych i Technicznych im. Jana Pawla II w Siewierzu,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole

Szkoét Ogolnoksztatcaeych i Technicznych im. Jana Pawla 1l w Siewierzu,

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkol wehodzacych w sktad Zespotu

Szkot Ogolnoksztalcacych i Technicznych im. Jana Pawla I w Siewierzu,

5) liceum - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace wchodzace w sktad

Zespolu Szkot Ogolnoksztalcaeych 1 Technicznych im. Jana Pawla II w Siewierzu,

6) technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum wchodzace w sktad Zespotu

Szkot Ogodlnoksztalcacych 1 Technicznych im. Jana Pawla 11 w Siewierzu,

7) liceum dla dorostych - nalezy przez to rozumie¢ Liceum dla Dorostych wchodzgce
w sklad Zespotu Szkét Ogdlnoksztalcgeych i Technicznych im. Jana Pawla 1T w

Siewierzu,

8) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w
Bedzinie,

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora Oswiaty,

10)rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
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§4

Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

1. Zespol posiada wilasny sztandar, logo oraz ceremonial szkolny wspdlny dla wszystkich
szkél wehodzacych w sklad zespolu. Podczas uroczystosci szkole reprezentuje Poczet

Sztandarowy.

2. Poczet sztandarowy typowany jest sposréd uczniow wszystkich klas wchodzacych w
sklad zespotu wyrdzniajagcych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 Wzorowym

zachowaniu.
3. Skfad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,
2) asysta — dwie uczennice.
4. Kadencja pocztu trwa jeden rok.
5. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwolani ze sktadu pocztu.

6. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W

trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

7. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia

do lewego boku i biale rekawiczki.

8. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i poza szkola na zaproszenie innych

szko6t i instytucji lub organizacji.

9. Podczas wprowadzenia i wyprowadzenia sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.
10. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
2) s$lubowanie klas pierwszych,
3) akademie z okazji swigt panstwowych,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.
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11. Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie. Calo$cig spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun wyznaczony przez dyrektora sposrod

nauczycieli szkoly.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA KSZTALCENIA W ZESPOLE
ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5

[S—

Zespot realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow ustawy - Prawo oswiatowe oraz
innych ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i

odnoszacych sie do ksztalcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna zespotu okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny.
3. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

zespolu tworzg spojng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla czteroletniego liceum ogodlnoksztalcacego,
czteroletniego technikum i pigcioletniego technikum. Ich przygotowanie i realizacja sa
zadaniem zaréwno catego zespotu jak i kazdego nauczyciela.

4. Nauczanie i wychowanie realizowane w zespole ukierunkowane jest na pelny rozwdj
osoby, ktére prowadzi do wewnetrznej integracji i przygotowuje do podejmowania
odpowiedzialnych wyboréw dotyczacych dalszej edukacji oraz do wyboréw zyciowych

w oparciu o rozpoznanie godnosci wlasnej osoby i zadan wobec innych.
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10.

11,

12.

§ 6

Glowne cele ksztalcenia w zespole

Traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci.

Ksztalcenie i wychowanie sluzace rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata.

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju.

Przygotowanie uczniéw do wypelniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
Doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemow, poshugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przykladami.

Rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z réznych dyscyplin.

Zdobywanie umiej¢tnosci formulowania samodzielnych 1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie dociekajace;.
Laczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiej¢tnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi.

Rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralne;j i estetyczne;.

Rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie.

Rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Podtrzymywanie u ucznidéw poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijne;j.

10
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§7

Glowne zadania ksztalcenia w zespole

1. Rozwijanie kompetencji jezykowych i kompetencji komunikacyjnych stanowiacych
kluczowe narzedzia poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy.

2. Przygotowanie uczniow do zycia w spofeczenstwie informacyjnym.

3. Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywiazania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na
rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

4. Dbanie o wychowywanie milodziezy w duchu akceptacji i szacunki dla kazdego
cztowieka, ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie
do dzialan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowan ekologia.

5. Skuteczne nauczanie jezykdéw obcych.

6. Edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbalosci o zdrowie
wlasne i innych ludzi oraz umiejetnoscei tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

7. W procesie ksztalcenia ogodlnego ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwosc,
wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwalosé, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos$é, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowe;.

8. W rozwoju spolecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i
tradycji .

9. Dostosowanie kierunkéw i tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy.

10. Ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego poprzez wspdlprace z rodzicami i innymi
sojusznikami zespolu sprzyjajacego realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.

11. Wdrazanie do czynnego uczestnictwa w demokratycznym spoleczenstwie.

12. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

11
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10.

11

12.

13.

14.

§8

Sposoby realizacji celow i zadan zespolu

Wiasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;

Zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i

przygotowaniem pedagogicznym;

Organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umyslowej

i zachowaniem rownowagi migdzy naukg a wypoczynkiem;
Respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
Systematyczna wspolpraca z rodzicami;

Organizacja bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania przedmiotow

ogo6lnoksztatcgcych, zawodowych i zajgé praktycznych;

Organizacja, w miar¢ mozliwosci, zajg¢ praktycznych w laboratoriach szkolnych oraz

praktyk zawodowych dla uczniow;

Zapewnienie rozwoju zainteresowan mlodziezy poprzez uczestnictwo w kolach
przedmiotowych, zajeciach sportowych, innych formach dzialalnosci pozalekcyjnej — w

miar¢ posiadanych srodkow;

Stwarzanie mozliwosci zrzeszania sie uczniow 1 dzialania w organizacjach

milodziezowych;
Ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli pafnistwowych;
Budzenie szacunku dla panstwa i jego instytucji oraz przestrzegania prawa;

Zagwarantowanie miodziezy uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki - zgodnie z

wlasnym $wiatopoglagdem ucznia;

Zapewnienie opieki pedagogicznej wychowawcow klas, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa szkolnego oraz pracownikéw poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego.
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§9

1. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy

zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

2. Do zadan technikum wchodzgcego w sktad zespotu w zakresie ksztatcenia zawodowego

nalezy:

1) integrowanie 1 korelowanie ksztalcenia ogolnego 1 zawodowego w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogélnego z
uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych;

2) podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwdj kazdego uczacego si¢ stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
$ciezek edukacji 1kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i

kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

3) bliska wspolpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztalcenia,

odpowiadajgcego potrzebom wspotczesnej gospodarki;

4) realizowanie ksztalcenia w oparciu o wspdiprace z pracodawcami;

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU 1 ICH KOMPETENCJE

§10

Organami zespotu sg:
1) dyrektor zespotu,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.
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§11
Dyrektor zespolu

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwolywania dyrektora ze stanowiska okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

kieruje dziatalnoscia zespolu oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji

stanowiacych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespolu zaopiniowanym
przez rade pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i

gospodarczg obstuge zespolu;

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez zespol;
wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej zespotu;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg/higienistkg szkolng, sprawujacymi profilaktyczna

opieke zdrowotna nad mlodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko 1 numer PESEL

ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki;



Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcaeych i Technicznych im. Jana Pawla II w Siewierzu

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placowke z przepisami o

ochronie danych osobowych;

13) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dzialalnosci szkoly:
14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w zespole;
15) ustala oceny pracy nauczycieli;
16) dopuszeza w zespole do uzytku programy nauczania;
17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;
18) biezacg prace szkoly dyrektor organizuje za pomocg wydawanych zarzadzen

4. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢c ucznia z listy uczniow w przypadkach
okres$lonych w Statucie. Skre$lenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej

po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Dpyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢ggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow zespotu;
4) powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora;

5) ustalania szczegélowego przydzialu =zadan dla wicedyrektora, glownego

ksiggowego i innych pracownikow.
6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom zespotu;
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2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej 1 rady rodzicow
podjetymi w ramach kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organu

prowadzgcego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé

organizowanych przez zespol.

7. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicow, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

8. Szczegotowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora ustala Starosta

Bedzinski.

§12
Rada pedagogiczna

1. W zespole dziata rada pedagogiczna bedaca organem kolegialnym zespolu w zakresie

realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

zespole .

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady

pedagogicznej.
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5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady pedagogicznej.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej zespotu oraz
przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzgdu gospodarczego lub

innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzagdéw zawodowych.

7. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnoscei:
1) zatwierdzanie planu pracy zespotu;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w zespole po

zaopiniowaniu ich projektow przez dyrektora oraz rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad zespolem przez Slaskiego Kuratora Oswiaty w celu

doskonalenia pracy zespotu;
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:
1) organizacje pracy zespotu w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkot wchodzacych w skiad zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora zespotu lub

innego stanowiska kierowniczego w zespole;

6) wskazuje sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego  do rodzaju niepelmosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadang przez ucznia opini¢ lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;

7) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego;
8) przedmioty nauczane w danym oddziale w zakresie rozszerzonym;
9) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) propozycje wskazujace formy realizacji dwéch godzin obowigzkowych zaje¢

wychowania fizycznego;

12) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

13) materialy éwiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym;

14) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

15) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
16) kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

17) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17:

18.

19.

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu

programow nauczania.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie
uchwal. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej

polowy cztonkow rady pedagogicznej.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 8, niezgodnych z
przepisami prawa. Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaly okreslaja

odrebne przepisy.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz czlonkéw rady
pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran rady pedagogicznej, zadania zespolow rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
rady pedagogicznej Zespotu Szkoél Ogolnoksztalcacych i Technicznych im. Jana Pawla 11

w Siewierzu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Rada pedagogiczna wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach.

Rada pedagogiczna promuje do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowe;

wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora zespotu.

Rada pedagogiczna wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu

rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.
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20. Rada pedagogiczna uzgadnia z rada rodzicow program wychowawczo-profilaktycznego

.

22,

szkoly.

Rada pedagogiczna przedstawia wnioski o przyznaniu uczniowi stypendium ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§13

Rada rodzicow

W zespole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdl rodzicow uczniow szkot

wchodzacych w sktad zespotu, z wyjatkiem Liceum dla Dorostych.

W sklad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2. jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw zespolu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach zespotu.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczna, programu wychowawczo-

profilaktycznego zespolu,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania zespotu;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez zespot;
4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
5) opiniowanie propozycji dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora zespotu;
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7) wybor dwoch przedstawicieli do pracy w komisji ustalajacej roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostala ustalona

niezgodnie z prawem;

8) opiniowanie, podjecia i prowadzenie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i

inne organizacje;

9) opiniowanie pracy nauczyciela w zwiazku z dokonywana oceng pracy i ocena

dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
10) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

11) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;

12) opiniowanie zestawu podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacy

we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

13) opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdinych

oddziatach w danym roku szkolnym:;
14) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogo6lnego,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlgczony do szkolnego zestawu

programow nauczania;
15) opiniowanie ustalenia dlugosci przerw migedzylekcyjnych;

16) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie

positkéw na terenie szkoty,
17) wspotdziatanie w zakresie zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.

6. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

zespotu, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.
Regulamin dziatalnosci rady rodzicoéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7, okresla w szczego6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz

przedstawicieli rad oddzialowych, o ktoérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 14

Samorzad uczniowski

W zespole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,.Samorzadem™. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie szkol wchodzacych w sklad zespotu, z wyjatkiem uczniow Liceum

dla Dorostych.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu Szkol Ogolnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawla 1l
w Siewierzu” uchwalany przez ogdl ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i

powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspoélnych dzialan uczniéw.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkét wehodzacych w skiad zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego ftrescig, celem i

stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce 1 zachowaniu;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowar;

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w

porozumieniu z dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

prawo do opiniowania przedmiotéw nauczanych w danym oddziale w zakresie

roZszerzonym,

wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom.

6. Do kompetencji samorzgdu nalezy:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskow o przyznanie

uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

opiniowanie wprowadzenia lub zniesienia obowiazku noszenia przez uczniéw na

terenie zespotu jednolitego stroju;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;

na wniosek dyrektora zespolu opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z

dokonywaniem oceny jego pracy;

zaopiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob

umozliwiajacy uczniom spozycie positku w zespole;
opiniowanie w sprawie skreslenia z listy uczniow;

podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem zespolu, dzialan z =zakresu

wolontariatu;

mozliwos¢ wylonienia ze swojego sktadu rady wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu.
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§ 15
Zasady wspolpracy organéw zespolu i sposoby rozwigzywania sporow pomiedzy

organami zespolu

Organy zespolu majg mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Wspdlpraca miedzy organami zespolu oparta jest na wzajemnym szacunku, zaufaniu i

poczuciu wspotodpowiedzialnosci za szkole.

Organy zespolu szkél moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rada rodzicow i rada pedagogiczna wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania i

ksztalcenia uczniow.

Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat organéw szkoly niezgodnych z

przepisami prawa.

Ewentualne spory pomiedzy poszczegolnymi organami zespolu rozwiazywane sa na

plaszczyznie wzajemnego zrozumienia, w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego podejmowania dziatania i

decyzji w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomig¢dzy organami szkoly o
planowanych i podejmowanych decyzjach.

W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoly

rozstrzyga je jednoosobowo dyrektor szkoty lub powolana przez niego komisja ziozona z

przedstawicieli tych stron.

Whioski o rozstrzygnigcie sporu powinny wplywac¢ na pismie do dyrektora szkoly, ktory

jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygnigcia w terminie 21 dni.

Sprawy sporne moga by¢ rozstrzygane w oparciu o obowiazujgce przepisy prawa oraz

regulaminy wewnetrzne, a takze na drodze mediacji w celu rozstrzygnigcia sporéw.
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10. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoly,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.

11. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w

przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje¢ w drodze glosowania.

12. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

13. Strony bedace w sporze dgza do rozstrzygnigcie sporu na terenie szkoly.

§ 16
Zasady rozwiazywania konfliktow

1. Sytuacje konfliktowe wewnatrz zespolu mogg by¢ rozwigzywane przez:

1) zespdt wychowawczy w skladzie: dyrektor szkoly, pedagog, opiekun samorzadu

uczniowskiego, wychowawcy klas;

2) negocjacje prowadzone przez przedstawicieli organoéw szkoly, udzial we

wspolnych posiedzeniach i spotkaniach organéw szkoty;
3) prace zespoldw opracowujacych projekty rozwigzan spornych kwestii.
2. Konflikt miedzy uczniami rozwigzywany jest wg nastepujacej drogi stuzbowej:
1) wychowawca lub wychowawcy;
2) pedagog szkolny;
3) dyrektor szkoly, ktorego decyzja jest ostateczna.
3. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy- w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w

danej klasie a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt

z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;
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3) dyrektor szkoly, jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyla konfliktu lub konflikt
dotyczy pedagoga.
4. Decyzja dyrektora zespotu jest ostateczna.

5. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty.

6. Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje, moze zostaé
zgloszony w formie skargi do organu prowadzacego szkole lub organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny w zaleznosci od charakteru konfliktu.

7. W przypadkach nierozwigzania konfliktu przez dyrektora szkoly, strony moga zglosi¢
skarge do organu prowadzacego szkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w

zalezno$ci od charakteru konfliktu.

8. Dyrektor szkoly przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

9. Dyrektor szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a
rodzicem.

10. Wnoszone sprawy dyrektor szKoly rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly, w swej

dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA ZESPOLU

§17

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji zespolu zatwierdza organ
prowadzgcy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji zespolu zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
szkoly 1lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélna liczbe godzin zajec
dydaktycznych, w tym kol zainteresowan i innych zajg¢ pozalekcyjnych finansowanych

ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

26



Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im. Jana Pawta I w Siewierzu

. Arkusz organizacji zespotu opracowuje dyrektor i przedklada do zaopiniowania radzie
pedagogiczne;j.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu dyrektor zespohi, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢c
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego

ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor zespotu, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, biorge pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne zespolu, moze w danym roku

szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

§18

. Podstawowg jednostka organizacyjna szkol wchodzacych w sklad zespolu jest oddziat
zlozony z ucznidw, ktérzy w roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie

ramowych planéw nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w zespole.

. Liczbe uczniow w oddziale okresla organ prowadzacy.

§19

Godzina lekcyjna trwa 45 min.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ktorym mowa

w § 17 ust. 2 z wyjatkiem zajeé praktycznych w technikum.

. W szkotach wchodzacych w sktad zespotu ksztalcenie odbywa si¢ w formie dzienne;j.
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§20

Formy pracy dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej zespotu sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z

zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng
nauke zawodu;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa

w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu

programdow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej zespotu sg takze zajgcia religii oraz
zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, organizowane w trybie

okreslonym w odrgbnych przepisach.

3. Zajecia edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor zespolu za
zgoda organu prowadzacego zespol i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.
4, Szkola moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zaje¢cia edukacyjne.

5. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 5 i 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.
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6. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 7, sa realizowane niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu wudzielanej uczniom w ramach zajeé

prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§21

Funkcjonowanie oddzialow

1. Oddzial jest podstawowa jednostka organizacyjng szkoty.
2. W szkotach wchodzacych w sklad zespotu zasady podziatu na grupy okre$laja odrebne

przepisy.
3. Zajecia w szkolnych laboratoriach odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym
harmonogramem zajeé¢ w grupach, zgodnie z iloscig stanowisk pracy i odpowiednimi

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego w technikum moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych w szczeg6lnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia praktycznego, u

pracodawcow, na podstawie umowy zawarte] miedzy szkola a dang jednostka.

§22

Prowadzenie dziennikow zajeé

1. Dziennik zaj¢¢, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji, prowadzone sg w postaci

elektronicznej, zwane dalej ,.dziennikami elektronicznymi”.

2. Szkola  uzywa  dziennika  elektronicznego za  posrednictwem strony
https://zsoitsiewierz.mobidziennik.pl/dziennik, jako  dziennika  dokumentujacego
wszystkie zajecia lekcyjne. Oprogramowanie oraz ushugi z nim zwiazane dostarczane sa
przez firme zewnetrzng, wspolpracujaca ze szkota: WizjaNet Sp. z 0.0. z siedzibg w

Bielsku-Bialej https://www.mobidziennik.pl.

3. Za sprawne dzialanie systemu i ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach

odpowiada forma WizjaNet Sp. z o0.0. nadzorujgca prace dziennika elektronicznego.

29



Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych i Technicznych im. Jana Pawla Il w Siewierzu

Pracownicy szkoly odpowiadaja za edycje danych, ktére sa im udostgpnione oraz za
ochron¢ danych osobowych. Szczegbélowy zakres odpowiedzialnosci reguluja przepisy

obowigzujacego w Polsce prawa.

4. W zwiagzku z prowadzeniem dziennika elektronicznego zespot zapewnia:

1) zachowanie selektywnosci dostgpu do danych stanowiacych dziennik

elektroniczny;
2) zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem osob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,

uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowanie historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienie bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego w

zakresie dotyczacym ich dzieci.

5. W terminie 10 dni od dnia zakonczeniu roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje sie¢ w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym

nosniku danych wedlug stanu na dzien zakonczenia roku szkolnego.
6. Dokument elektroniczny stanowiacy zapis dziennika elektronicznego:

1) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowana

pieczecig elektroniczng albo podpisem osobistym;

2) jest zapisany i przechowywany w sposdb zapewniajacy mozliwos¢ jego odczytania

w niezmienionej tresci w okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikow.

7. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez dyrektora, nauczycieli, uczniow i

rodzicow sg uregulowane w odrgbnym regulaminie.
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§23

Organizacja nauki religii/etyki

Uczniom zespotu, na zyczenie rodzicow/uczniéw, szkota organizuje nauke religii/etyki.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione w wybranej przez rodzica formie (ustnej lub pisemnej) w kazdym czasie.
Osoba przyjmujaca informacje ustna o rezygnacji z uczestniczenia dziecka w lekcjach

religii/etyki sporzadza notatke stuzbowa.
. Nauka religii/etyki odbywa si¢ w oddzialach w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach religii lub etyki, moze tez nie wybra¢ zadnego z
nich. Jezeli czes¢ uczniow wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajgciach zaréwno religii
jak 1 etyki, szkota umozliwia im udzial w zajeciach z obu przedmiotow, umieszczajac
odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym. Wlicza si¢ ja do $redniej

ocen, lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, do sredniej ocen wlicza

sie kazda z ocen.

Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii zobowigzani sa do pozostania na terenie
szkoty, gdy lekcja ta znajduje sie w $rodku planu zaje¢ danej klasy lub gdy rodzic nie
wyrazit zgody na powrdt ucznia do domu w przypadku, gdy lekcja religii jest ostatnig
lekcja w planie. W przypadku gdy lekcja religii jestpierwsza lekcja w planie klasy, uczen

nieuczeszczajacy na te zajecia moze przyjs¢ do szkoty na kolejna lekcjg.

Szczegolne zasady organizacji rekolekcji sa przedmiotem ustalen pomiedzy dyrektorem

szkoly a organizatorem rekolekcji.
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§ 24

Organizacja zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie

1. Zespot organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin dla
klasy, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chlopcéw zgodnie z

odrebnymi przepisami.

2. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie moga by¢ organizowane dla danego oddziatu

lub w grupie miedzyoddziatowej.

3. Uczniowie, ktérych rodzice w formie pisemnej oswiadczyli, ze nie wyrazaja zgody na

udziat swojego dziecka ww. zajeciach, nie maja obowigzku w nich uczestniczy¢.

4. Zajecia o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

5. Udziat uczniow w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie na $wiadectwach szkolnych
i w arkuszach ocen odnotowuje si¢ w czgsci ,,Inne zajecia”. W miejscu przeznaczonym
na wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje si¢ odpowiednio .uczestniczy!” lub

Luczestniczyla™.

§ 25

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkol¢

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkole z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:
1) sprawdza, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow,

2) reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem eliminowania agresji 1 przemocy,

3) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki,
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4) w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedlug ustalonego regulaminu i

harmonogramu,
5) zapoznaje si¢ i przestrzega przepisow BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,

6) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w odrebnych przepisach.

W zakresie bezpieczenstwa uczniéw do zadan pracownikow zespolu niebedgcych
nauczycielami, ale majgcych kontakt z uczniami, nalezy: informowanie nauczycieli o
zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw, wspomaganie
nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem oraz udzielanie

pomocy nauczycielom w sytuacjach niebezpiecznych dla uczniow.
Dyrektor zespotu zapewnia bezpieczenstwo na terenie szkoty i wokot placowki.
Wyposazenie budynku zespotu i otoczenia posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Pomieszczenia, w ktorych odbywaja sie zajecia lekcyjne, powinny by¢ wietrzone w
czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby, takze w czasie lekcji. W klasach powinna by¢
zapewniona temperatura co najmniej +18 C. W przypadku niemoznosci zapewnienia
takiej temperatury oraz w przypadku wystapienia na danym terenie klesk zywiotowych,
epidemii lub innych zdarzen zagrazajgcych zdrowiu uczniow i pracownikow szkoty,

dyrektor zawiesza czasowo zajecia szkolne, powiadamiajgc organ prowadzacy szkotle.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy.
Plany ewakuacji s3 umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne

oznaczone sg w sposdb wyrazny 1 trwaty.

Dyrektor zespotu prowadzi rejestr wypadkéw, omawia z pracownikami ich przyczyny

oraz podejmuje dzialania w celu zapobiegania im.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidow w godzinach 7:50-15:00 drzwi wej$ciowe do
budynku sa zamykane na klucz i kazdorazowo otwierane przez pracownika administraciji
i obslugi, wozng lub sprzataczke. W przypadku konieczno$ci ewakuacji wszystkie
wyjscia ewakuacyjne powinny zosta¢ niezwlocznie otwarte przez wyznaczonych do tego

pracownikow szkoty.
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10. Uczen przebywa w budynku szkolnym pod opieka nauczycieli od godziny 7:40. Po

zakonczonych zajeciach uczen powinien opusci¢ budynek szkoty.

11. W czasie przeznaczonym na zajecia lekcyjne, zajecia pozalekcyjne/dodatkowe
organizowane przez Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych i Technicznych im. Jana Pawla II
w Siewierzu, a takze w czasie przerw pomigdzy zajeciami, uczen nie moze opuszczac

terenu szkoty.

12. Uczniowie sg zobowigzani do korzystania ze sprzetu rekreacyjno-sportowego zgodnie

z regulaminem uzytkowania, w sposob bezpieczny, z zachowaniem przepisow bhp.

13. W salach lekcyjnych, pracowniach, Sali sportowej i szatniach uczen moze przebywac

wylgcznie pod opieka i za zgodg nauczyciela, respektujac obowiazujace regulaminy.

14. W szkole tylko w szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ wyjscia ucznia z klasy
podczas zaje¢ np. w celu skorzystania z toalety. Koniecznos¢ czgstego wyjscia ucznia do
toalety z przyczyn np. chorobowych zgtasza wychowawcy klasy rodzic dziecka w formie
pisemnej, badz dostarcza stosowne zaswiadczenie lekarskie. Pozostale wyjscia odbywaja
si¢ za zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia, ktory jest odpowiedzialny w tym czasie

za ucznia.

15. Uczen nie moze przynosi¢ do szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, np.:

latarek laserowych, ostrych narzedzi, substancji toksycznych i innych.

16. Uczen powinien bezzwlocznie zglosi¢ pracownikom szkoly informacje o zauwazonych

zagrozeniach.

17. Rodzice ucznidow w celu konsultacji z nauczycielami lub wychowawca, zalatwiania
spraw w sekretariacie, u kierownika administracyjnego, u intendenta, w bibliotece
szkolnej udaja sie bezposrednio do miejsca spotkania, wpisujgc sie do , Ksiegi wejsc 1
wyjs¢” znajdujgcego si¢ w dyzurce (na portierni) pracownikow obstugi, nadzorujacych

wejscie do szkoly.

18. Wstep do budynku szkoly 0s6b niebedacych uczniami lub pracownikami szkoly zwanych

dalej ,,go$¢mi”, podlega kontroli i ewidencji w ,.Ksigdze wejs¢ 1 wyjs¢”. W tym celu:

1) pracownik przebywajacy w portierni sprawdza, czy osoba, do ktorej zamierza udaé¢

sie gosé, potwierdza gotowos¢ spotkania;
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2) gosé udaje si¢ na spotkanie po uprzednim wpisie do ,, Ksiegi wejsé i wyjs¢” oraz
sprawdzeniu  przez pracownika portierni, na  podstawie  dokumentu

potwierdzajgcego tozsamos$¢, prawidlowosci jej wypelnienia;

3) pracownik portierni potwierdza w ,Ksiedze wejs¢ 1 wyjs¢” opuszczenie przez

goscia budynku szkoty.
19. Zabrania si¢ wstepu na teren szkoty:
1) osobom zajmujacym si¢ handlem, akwizycja;
2) osobom bedacym pod wplywem $rodkow odurzajgcych;
3) uczniom innych szkol z wyjatkiem grup zorganizowanych przybywajacych wraz z
opiekunem.

20. W kazdym przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez
ucznia obowigzujacych w szkole zasad, niezbedna jest $cista wspdlpraca przedstawicieli

szkoty z rodzicami ucznia.

21. O ewentualnych zmianach w planie zaje¢ uczniowie i rodzice sg informowani poprzez

zapis w dzienniku elektronicznym (modut Plan lekcji).

22. Szczegolowe zasady bezpiecznego udzialu uczniow w wycieczkach szkolnych zawarte sa

w odrgbnym regulaminie.
23. W czasie trwania przerw:

1) podczas przerw miedzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod opieka dyzurujgcych
nauczycieli;

2) uczniowie bezpiecznie opuszczaja klase (nie wybiegajg z klas po zakonczonej
lekcji), wychodza na korytarz, gdzie dyzur pelnig nauczyciele zgodnie z ustalonym

harmonogramem dyzurow;

3) uczniowie nie pozostajg w klasie bez opieki nauczyciela, dopuszcza si¢ pozostania
uczniow w klasie tylko 1 wylacznie pod opiekg nauczyciela, ktory w tym czasie nie
petni dyzuru;

4) sale lekcyjne zostajg zamknigte na klucz po uprzednim opuszczeniu jej przez

uczniow i nauczycieli. Klucze od sal lekcyjnych zabiera nauczyciel, pozostawia je
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w pokoju nauczycielskim, na portierni lub innym ustalonym miejscu. Zabrania si¢

pozostawiania klucza w drzwiach klas;
5) uczniowie w czasie trwania przerwy sa zobowigzani do:

a) spokojnego, pod kierunkiem nauczyciela, opuszczenia klas lekcyjnych i

przejscia w miejsce spedzania przerw;

b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa (m.in. zachowanie dystansu
spolecznego, niewszczynania bojek, popychania, przepychania, itp. nawet w

formie zabaw);

¢) wykonywania polecen nauczyciela dyzurujacego;

d) zglaszania nauczycielom dyzurujgcym wszelkich zagrozen;

e) szanowania mienia szkolnego i prywatnego;

f) w przypadku zasmiecenia Korytarzy i innych miejsc wspdlnych, do
posprzatania po sobie;

g) ustawienia sie po dzwonku klasami pod salami lekcyjnymi, w sposéb nie

utrudniajacy przejscia korytarzem i spokojnego wejscia do sali;

h) nieprzebywania w toaletach poza czasem koniecznym do zalatwienia
potrzeb fizjologicznych i zabiegdw higienicznych;

i) nieprzebywania w szatni bez uzasadnionych powodow.

6) w uzasadnionych przypadkach uczen moze podczas przerwy wejs¢ do klasy, tylko

pod nadzorem nauczyciela;

7) szkota umozliwia uczniom przebywanie na $wiezym powietrzu (plac szkolny od
strony szatni) na 3, 5 i 7 przerwie migdzylekcyjnej. W tym czasie wyznaczeni

nauczyciele petnia dyzur na zewnatrz budynku, na wyznaczonym obszarze;

8) podczas przerw na $wiezym powietrzu uczniowie powinni by¢ w zasiggu wzroku
nauczyciela dyzurujacego;

9) z uwagi na bezpieczenstwo oraz ze wzgledu na rozlegly teren i otwarty parking dla
0sob odwiedzajacych poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna 1 punkt prawny
uczniowie moga spedza¢ wymienione w podpunkcie 5 przerwy jedynie w

wyznaczonym przez nauczyciela dyzurujgcego obszarze.
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24. Postgpowanie z uczniem, ktory przejawia dolegliwosci zdrowotne:

1)

2)

w przypadku stwierdzenia, ze uczen zle si¢ czuje podczas zajec, nauczyciel udziela
mu koniecznej pomocy, a w razie potrzeby kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami

ucznia;

odebranie ucznia niepelnoletniego w czasie trwania zaje¢ mozliwe jest tylko przez

rodzica/prawnego opiekuna;

3) jesli na terenie szkoly zdarzyl sie wypadek, nauczyciel powiadamia dyrektora

4)

szkoly i postepuje zgodnie z wdrozong procedura wypadkowa;

nauczyciel nie moze podawa¢ uczniom zadnych lekarstw. Do tej czynnosci

upowazniona jest jedynie pielegniarka szkolna.

25. Korzystanie z szatni szkolnej:

Y
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

szatnia szkolna jest czynna od godz. 7.40 do momentu zakonczenia zajeé;
uczen pozostawia w szatni ubranie wierzchnie 1 obuwie;

za pozostawione rzeczy wartosciowe (laptop, telefon komdrkowy, pieniadze itp.)

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

uczen przebywa w szatni tylko w wyjgtkowych sytuacjach np. po skonczonych

zajeciach, badz za zgodg nauczyciela dyzurujacego lub woznej;
zabrania si¢ nieuzasadnionego przebywania ucznia w szatni podczas zaj¢c
lekcyjnych i przerw;

uczniowie maja obowigzek dba¢ o mienie szkoly, czystos¢ w pomieszczeniach

szatni;

uczniowi za brak poszanowania mienia szkoly grozg kary zgodnie z zapisami w

statucie zespotu;

w przypadku zniszczenia przydzielonej, w miare mozliwosci finansowych szkoly,

szafki, koszty jej naprawy ponosza rodzice ucznia;

uczniom nie wolno otwiera¢ szafek innych uczniow. Czyn ten jest rownoznaczny z

wlamaniem i podlega kodeksowi karnemu;
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10) fakt zgubienia klucza uczen zglasza do wychowawcy klasy lub konserwatora
szkoty. Klucz zapasowy dorabiaja rodzice na wlasny koszt. W sytuacji zgubienia

klucza zapasowego kupuja nowy zamek;

11) wszelkiego rodzaju uwagi i spostrzezenia dotyczace nieprawidtowosci zaistnialych
w szatni (np. fakt pojawienia si¢ osOb obcych, zachowania niezgodne z
postanowieniami  niniejszego regulaminu) nalezy niezwlocznie  zglosi¢

wychowawcy badz innemu pracownikowi szkoly;

12) w ostatnim dniu nauki uczen zobowigzany jest do oproznienia szafki i usunigcia

wszelkich §ladoéw jej uzytkowania a nastepnie oddania klucza wychowawcy klasy.

26. O obowigzywaniu procedury organizacji i zachowania bezpieczenstwa zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem Covid-19, decyduja aktualne wytyczne

wydane przez wlasciwe ministerstwo.

§ 26

Formy opieki i pomocy uczniom

1. Nauczyciele pracujacy w zespole sprawujg opieke nad uczniami i1 udzielajg pomocy
uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna

pomoc i wsparcie.
2. Opieka nad uczniami sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacje obowigzku nauki przez uczniéw szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych pokonywanie przez nich trudnosci w

wychowywaniu ich dzieci;

4) rozpoznawanie warunkoéw zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w

realizacji zadan szkoty;

5) rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych

szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;
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6) stworzenie uczniom warunkoéw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych

form wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na specyficzne trudnosci w nauce na podstawie opinii wydanych

przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
8) realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych uczniow i ich rodzicow;

9) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu

stwierdzenia przyczyn trudnosci i sposobow ich przezwyci¢zenia;,

10) organizowanie, w miar¢ mozliwosci, opieki i pomocy materialnej uczniom
opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin dotknietych alkoholizmem,
zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegolne
trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle

chorym;
11) organizowanie pomocy rzeczowej, rOwniez w ramach akcji charytatywnych;

12) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub

zasilku szkolnego lub o charakterze motywacyjnym;
13) wspolprace z pielegniarkg szkolna;
14) wspoltprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng;
15) inne formy, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.

3. Pomoc materialna, o ktorej mowa jest w pkt. 12), jest udzielana uczniom w celu
zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu
do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialne] ucznia, a takze wspierania

edukacji uczniow zdolnych.

4. Zespol udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spolecznej.
5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:
1) diagnozowaniu sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;;
3) organizacji form stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidow i ich rodzin.
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6. Formy ww. sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) wychowawcami klas, nauczycielami i innymi pracownikami szkoly;
3) osrodkami pomocy spolecznej;
4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i

milodziezy.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
8. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) wychowawcy klasy;
4) nauczyciela;
5) pedagoga szkolnego;
6) psychologa szkolnego;
7) pedagoga specjalnego.
9. Pomoc materialna ma charakter:
1) socjalny:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) motywacyjny:
a) stypendium za wysokie wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe,
b) stypendium ministra wiasciwego dla spraw o$wiaty i wychowania,

¢) stypendium Prezesa Rady Ministrow.
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10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym 1

motywacyjnym.
11. Stypendium szkolne, w miare mozliwosci szkoty, moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w

ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych

poza szkola;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.
12. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub kilku formach jednoczesnie.

13. Zasitek szkolny moze byé przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przej$ciowo w trudnej

sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

14. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego

stypendium szkolnego.

15. Szczegotowe zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw

okresla regulamin uchwalony przez Rade Pedagogiczna.

16. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegajg sciagnieciu
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

17. Rodzic ucznia moze ubiegaé si¢ o stypendium dla uzdolnionych uczniéw lub stypendium

sportowe.

18. Szczegotowe warunki uzyskania stypendium, zadania komisji stypendialnej, tryb
zglaszania kandydatéw na stypendystow oraz tryb i sposob przyznawania stypendium
okresla Regulamin przyznawania stypendium za wyniku w nauce lub za osiggni¢cia

sportowe.

19. Szczegdtowe warunki uzyskania stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i

wychowania oraz sportu, okreslaja odrgbne przepisy.
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§27

Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Zespot realizuje zadania z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny zespotu obejmuje:
1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

3. Zespot realizuje program wychowawczo-profilaktyczny oparty o wszechstronny rozwoj
osobowosci ucznia uwzgledniajac jego indywidualne zainteresowania, uzdolnienia, oraz
przygotowuje do sprawowania obowigzkéw rodzinnych, zawodowych 1 obywatelskich, w
oparciu o zasady demokracji, tolerancji, wolnosci. Stwarza warunki do dzialania
wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuricze] 1 innowacyjnej zespotu.

§28

1. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuje:
1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg
potrzeb i problemdéw wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do

uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny jest opisem strategii wspierania rozwoju

osobowego ucznia i otoczenia go wielostronna opieka.
3. Glownym celem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest:

1) dobro ucznia, umozliwienie pelnego rozwoju intelektualnego 1 fizycznego,

poszanowanie jego godnosci, zapewnienie poczucia petnego bezpieczenstwa;
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2) wspomaganie uczniow w urzeczywistnieniu w ich zyciu szerokiego spektrum

wartosci spolecznych;

3) ksztaltowanie sylwetki absolwenta przygotowanego do pelnienia funkcji

rodzinnych, zawodowych i obywatelskich.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) sylwetke absolwenta;
2) definicje, cele i1 sfery wychowania;

3) wychowanie patriotyczne;

4) wzmocnienie bezpieczenstwa uczniow;
5) wolontariat;

6) sposoby i formy realizacji programu w srodowisku szkolnym i w srodowisku

lokalnym;
7) sposob przeprowadzania ewaluacji procesu wychowania.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb i oczekiwan
rodzicow, uczniéw i nauczycieli.
6. Wychowawcy oddzialow, nauczyciele, pracownicy zespotu sg zobowigzani do realizacji

programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegélnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,

srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

§ 29

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Zespol udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w zespole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w zespole w celu
wspierania potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i

pelnego uczestnictwa w zyciu zespotu oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w zespole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w

celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole jest dobrowolne 1

nieodplatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zespole organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujgcy w zespole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegblnosci: pedagog, psycholog, pedagog specjalny i doradca

zawodowy.

§ 30

W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosei uczenia si¢;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajeé specjalistycznych o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjnym;
5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) specjalistycznych zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 3;
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8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla uczniow objetych:
1) ksztalceniem specjalnym;
2) indywidualnym nauczaniem.

4. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia oraz jej organizacje

okreslaja przepisy. o ktorych mowa w § 34.

§ 31

1. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania zespotu w zakresie realizacji zadan polegajacych na

zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci

udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w

ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz o

wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

2. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezgcej pracy z uczniem.

3. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow;
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2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu zespolu;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow wcelu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym w
szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
zespoltu oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz

planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem majacej

na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sig;
b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy
psychologiczno-pedagogiczna niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy:

1) koordynowanie praca zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objg¢cia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspdlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie 1 koordynowanie

pomocy psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan

nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem;
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4)

3)

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne; we
wspolpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i miodziezy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkolach i placowkach okreslajg odrebne przepisy.

§ 32

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Zespol aktywnie wspoldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez Kkorzystanie z

konsultacji 1 doradztwa w zakresie:

Y
2)

3)

4)

3)

6)

diagnozowania $rodowiska ucznia;
rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow

oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz

udzielaniu informacji w tym zakresie;
wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow zwlaszcza
tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
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§33

Organizacja zajec rewalidacyjnych

Do zespolu przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu
specjalnym trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zajeé rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

aczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych.

Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, przygotowany
przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktéry dostosowany jest
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.
Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym zespol zapewnia:

1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracje ze $srodowiskiem réwiesniczym.
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§ 34

Organizacja zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia

1. Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia, zwana dalej ,.zindywidualizowana $ciezka”,
jest organizowana dla ucznidéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do zespotu, ale ze wzgledu na
trudnoéci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie mogg
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane w oddziale szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowana sciezka realizuje w danej szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szezegolnoscei

potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoly ustala z uwzglednieniem opinii, o ktorej
mowa w pkt. 3 tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy

programowej ksztalcenia ogélnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang sciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
7. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym:;

2) ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem.
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10.

§35

Organizacja indywidualnego nauczania

Uczen moze zosta¢ objety indywidualnym nauczaniem, jezeli stan jego zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu

prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznoéci objgcia ucznia

indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okres$lony, wskazany w orzeczeniu o

potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym 1i
bezposrednim kontakcie z uczniem na terenie szkoly, domu ucznia lub na zyczenie
rodzicow. a pomoca technik i metod ksztalcenia na odleglos¢ za pomoca platformy MS

TEAMS.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajgcia

indywidualnego nauczania.
Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w formie pisemne;.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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§ 36

Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor zespotu moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz

wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki jest klasyfikowany w systemie klasowo —

lekcyjnym.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego. kilku lub wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany

i promowany w czasie calego roku szkolnego.

. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda

rodzicdéw, rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6., sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddzialu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dolgcza si¢ do

wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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9. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga

si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.

10. Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje

program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

§37

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

1. Celem wspoldziatania nauczycieli i rodzicow jest stworzenie mozliwie najlepszych
warunkow wszechstronnego rozwoju dziecka. Wspdlpraca ta jest prowadzona na

zasadzie wzajemnego szacunku i rozumienia racji obu stron.
2. Sposoby komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami:
1) zebrania ogdlne,

2) konsultacje indywidualne — zgodnie z ustalonym harmonogramem, w godzinach

pracy szkoty.
3) rozmowa telefoniczna w sytuacji pilnej lub przypadku losowym,
4) informacja w dzienniku elektronicznym,
5) list wystany za posrednictwem sekretariatu szkoty,
6) informacja zamieszczona na stronie internetowej szkoty,
7) wiadomos¢ zamieszezona na tablicy informacyjnej.

3. Rodzice nie otrzymajg informacji o dziecku podczas zaje¢ prowadzonych przez

nauczyciela, jak rowniez w czasie pelnienia przez niego dyzuru na korytarzu.

4. Miejscem kontaktu rodzicow i nauczycieli jest szkola. Wyjatkowo, w przypadkach

losowych, spotkanie moze si¢ odby¢ w domu ucznia.

5. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w oddziale,
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2) znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,

3) uzyskiwania w czasie konsultacji z nauczycielami rzetelnej informacji na temat

swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn trudnosci,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztalcenia
dzieci,

5) wgladu do dokumentacji oceniania, w tym takze dokumentéw zwigzanych z
egzaminami klasyfikacyjnymi w obecnosci dyrektora szkoly lub wychowawcy
oddziatu w sekretariacie szkoly, przy czym dokumentacji tej nie mozna kserowac,

fotografowac i wynosi¢ poza obreb szkoly,

6) wypisania dziecka ze szkoly na wlasne zadanie, pod warunkiem przedstawienia

dowodu przyjecia ich dziecka do innej szkoty.
6. Rodzice majg obowiazek:
1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,
2) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,
3) dopetni¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem ucznia do szkoly,

4) przestrzegaC statutu zespotu oraz innych obowiazujacych aktéw wewnetrznych

zespotu i szkoly wchodzacej w jego skiad do ktdrej uczen uczeszeza,

5) aktywnie wspoOlpracowaé ze szkola w sprawach ksztalcenia swoich dzieci i

realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
6) respektowaé wspoélne ustalenia dotyczace ucznia,

7) osobiscie wigcza¢ sie w zycie szkoly ich dziecka 1 stanowi¢ istotng czgs¢

spolecznosci lokalnej,

8) poswiecaé czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich

wysilki skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania,
9) zapewnia¢ regularne uczgszezanie dziecka na zajecia szkolne,
10) zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec,
11) poinformowa¢ szkote o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci,

12) pisemnego lub osobistego zwalniania ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych,
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13) usprawiedliwiania (pisemnie, osobiscie lub przez dziennik elektroniczny)

nieobecnosci dziecka na zajeciach lekcyjnych,
14) wywigzywac si¢ z dobrowolnie przyjetych wobec szkoly zobowigzan,

15) uczestniczy¢ w organizowanych przez szkole spotkaniach zgodnie z podanym

harmonogramem,
16) systematycznie korzysta¢ z dziennika elektronicznego.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do wyznaczenia 1 godziny konsultacji tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 etatu — 1 godziny co

dwa tygodnie, w ktorych bedzie dostepny dla zainteresowanych rodzicdw i uczniow.

1) Konsultacje odbywaja sie w godzinach pracy szkoly, tj. miedzy 7.00 a 16.00, w
miare mozliwosci przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu zaje¢ lekeyjnych przez

uczniow i nauczyciela prowadzacego dane konsultacje.
2) Konsultacje trwajg 60 minut.

3) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia konsultacji przez nauczyciela w podziale

2x30 minut tygodniowo.

4) Harmonogram konsultacji wywieszony jest na Tablicy ogloszen przy wejsciu do

szkoly oraz zamieszczony na tronie internetowej szkoly.

5) W tygodniu, w ktorym organizuje si¢ zebrania z rodzicami, harmonogram
konsultacji nie obowigzuje. Podczas zebran z rodzicami wszyscy nauczyciele sa do

dyspozycji rodzicow w tym czasie.

§ 38

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

1. Nauczyciele zatrudnieni w Zespole prowadzg innowacje pedagogiczne z wlasnej

inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami™.
2. Dzialalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.

3. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne

majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty.
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4, Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i

organizacyjne zapewnia dyrektor.

5. Dyrektor zwraca sie o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkole w
przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych.

6. Innowacja wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespol autorski lub autor innowacji, z
ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczna.

9. Dyrektor wyraza zgode na prowadzenie innowacji w zespole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) dokumentacji, ktéra zawiera: opis, cele, czas trwania innowacji, liczbg
uczniow/oddzialéw/klas objetych innowacja, metody ewaluacji.
10. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

11. Szkoty wechodzace w sklad zespotu prowadza dziatalnos¢ innowacyjng majgca na celu
poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow 1 tresci
ksztalcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dzialania zespotu,
uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike zespolu, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

12. Zespét wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci, w szczegdlnosci w zakresie:
1) wymiany do$wiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan zespotu;

3) promowania i animowania wspolpracy migdzy zespolem a stowarzyszeniami lub

innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej.
13. Do form wspétpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub  innymi organizacjami a

przedstawicielami zespotu;
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2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewzigé;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy

merytorycznej zespolowi.

§39

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnosci innowacyjnej

1. Zespol moze prowadzié dziatalno$é innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami lub

innymi organizacjami.

2. Dzialalnoé¢ innowacyjna polega na wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, edukacyjnych lub metodycznych, ktore maja na celu poprawe jakosci

pracy zespotu i efektywnos¢ ksztalcenia.

3. W zespole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktorych
mowa w ust. 3, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

rodzicow.

§ 40

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
zespol, majacych na celu przygotowanie uczniow do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wlaczenie w program wychowawczo-profilaktyczny zespotu

rodzicow oraz innych osoéb, grup i instytucji.
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2. Zalozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)

4)

3)

zapewnienie profesjonalnej pomocy zlokalizowanej w otoczeniu ucznia,

zapobieganie przypadkowosci podjetych przez milodziez decyzji dotyczacych

edukacji i planowania kariery zawodowej,

uczenie miodziezy elastycznego dopasowywania swojej sciezki edukacyjno-

zawodowej do zmian na rynku pracy,
rozwijanie umiejetnosci §wiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa,

wskazywanie na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez

podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci.

3. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor

szkoty.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

)
2)

3)

4

5)

na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
na zajeciach z wychowawca;

w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniéw

$rodowiska pracy w wybranych zawodach organizowanych u pracodawcow.

5. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego moze wspotdziatac z:

1)

2)
3)
4)

&)

Powiatowym Urzedem Pracy oraz z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w celu odbywania szkolen oraz uzyskiwania aktualnych informacji o

rynku pracy;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
poradniami specjalistycznymi;
pracodawcami;

szkotami wyzszymi.
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6. Organizacja zadan zespohlu na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udzial

rodzicow uczniow.

§ 41

1. Na kazdy rok szkolny w zespole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa

zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zgodnie

z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 okresla:

D

2)

dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego uwzgledniajace zakres

spraw okres$lonych w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego;

podmioty, z ktorymi zespél wspoOlpracuje przy realizacji dzialan, w tym
pracodawcow, organizacje pracodawcoéw, samorzady gospodarcze lub inne
organizacje gospodarcze, stowarzyszenia, placowki ksztalcenia ustawicznego oraz
centra ksztalcenia zawodowego, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placéwki
doskonalenia nauczycieli lub instytucje rynku pracy- z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z

doradztwem zawodowym.

3. Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa

zawodowego prowadzi doradca zawodowy — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

§ 42

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zaKkresie wolontariatu

1. System oswiaty zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym w tym poprzez mozliwosé

udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu.
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2. Zespol i nauczyciele zachecaja uczniow do podejmowania dzialan na rzecz srodowiska

szkolnego i lokalnego w tym do angazowania si¢ w wolontariatu, stanowigcego komorke

dzialajgcg w ramach struktury Samorzadu Szkolnego.

3. Uczniowie dzialajgcy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od

zajec edukacyjnych.

§43

1. Dzialania w zakresie wolontariatu majg na celu zapoznawanie ucznidw z ideg

wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

3. Dzialalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw

niepelnoletnich wymaga zgody rodzicow.

§44

1. Dziatania wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku

lokalnym oraz w akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewng¢trzne.
2. Do zadan podejmowanych w ramach wolontariatu nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku zespotu;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu zespotu;
3) opiniowanie i wybor ofert dzialan wolontariatu;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
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3. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.

§45

1. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu sg:

1) nauczyciel, powolany przez dyrektora zespotu na opiekuna szkolnego wolontariatu,

ktory nadzoruje i opiniuje dzialanie szkolnego wolontariatu;

2) przewodniczacy szkolnego  wolontariatu, ktérym jest uczen  bedacy

wolontariuszem, wybrany przez samorzad uczniowski;

3) wolontariusze stali, ktérymi sg uczniowie szkoly koordynujacy poszczegdlne akcje,

wybrani przez samorzad uczniowski.
2. Dzialalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatow;
2) nauczycieli 1 innych pracownikéw zespotu;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

3. Wszelkie zbiorki pienigzne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie szkot

wchodzacych w sktad zespotu, mogg by¢ przeprowadzane jedynie za zgodg dyrektora.
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§ 46

Baza zespolu

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne,
2) pracownie specjalistyczne,
3) biblioteke,
4) gabinet pielegniarski,
5) sale gimnastyczna,
6) salki fitness i sitownig,
7) kompleks sportowy,
8) gabinet pedagoga szkolnego,
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
10) szatnie,

11) archiwum.

§ 47

Biblioteka

1. W zespole dziala biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg”, ktora jest pracownig
zespotu, stuzacg realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i
informacyjnej miodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i
wychowawczych zespolu oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem przeznaczonym na gromadzenie ksiegozbioru

biblioteki wraz z czytelnig z dostgpem do multimediow.
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3. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy zespolu, ktore pozwalajg uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed, jak i po lekcjach. Szczegolowe godziny otwarcia

biblioteki ustala si¢ kazdorazowo na nowy rok szkolny.

4, 7 biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy zespolu i rodzice

uczniow.,

5. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez dyrektora

zespotu.

§ 48

1. Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

obejmuje w szczegdlnoscei:
1) w zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:
a) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan,
b) zacheca uczniow do pomocy w formie wolontariatu,

¢) wlacza uczniow do pomocy przy utrzymywaniu ksiggozbioru w nalezytym

stanie,

d) udziela pomocy wuczniom w przygotowaniu si¢ do olimpiad

przedmiotowych, konkursow i egzamindw,
e) udziela pomocy w procesie samoksztalcenia ucznia;
2) w zakresie wspoOlpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
a) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
b) udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe.
3) w zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
a) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom,

b) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu problemow  wychowawczych

poprzez polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej,
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¢) zacheca rodzicow do pomocy w organizowaniu dzialan na rzecz

czytelnictwa,

d) organizuje wymiang oswiadczen w pracy biblioteki.

§ 49

Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materialty edukacyjne, lektury szkolne,

inne ksiazki, czasopisma, e-booki, gry edukacyjne, itp.

Do =zadan biblioteki w  zakresie tworzenia warunkow do efektywnego

postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniow oraz wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturows i spoleczna uczniow nalezy:
1) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym;
2) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej innych bibliotek.

W bibliotece przeprowadza sie¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie z
przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.
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§ 50

Organizacja pracowni szkolnych

. Zespot dysponuje pracowniami, w ktorych realizowane s3 tresci programowe

wymagajace zaje¢ w formie ¢wiczen praktycznych.
. Zasady korzystania z poszczegolnych pracowni okreslaja odpowiednie regulaminy.
Opieke nad pracowniami szkolnymi powierza si¢ poszczegélnym nauczycielom.
. Nauczyciele — opiekunowie pracowni — majg obowigzek:
1) zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow,
2) utrzymywac w pomieszczeniach nalezyty porzadek,
3) dbacé o estetyke i wystrdj dostosowany do specyfiki pomieszczenia.
. Z pracowni szkolnych korzystaja nauczyciele zgodnie z przyjetym harmonogramem.

. Nauczyciele prowadzgcy zajgcia w pracowniach szkolnych odpowiedzialni sg za

wyposazenie i utrzymanie porzadku w pomieszczeniach.

Wszelkie usterki nauczyciele prowadzacy zajecia zobowigzani sg niezwlocznie zglosic¢

opiekunowi pracowni.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§ 51

W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,

okreslajg odrebne przepisy.
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3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.

Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o prace.

4. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowiazki pracodawcy i pracownikow
szczegotowo okresla regulamin pracy, regulamin premiowania oraz zakresy czynnosci

pracownikow ustalone przez dyrektora.

5. Liczbe nauczycieli i przydzial ich czynnosci okresla opracowany arkusz organizacyjny na

kazdy rok szkolny.

§52

1. W zespole utworzone jest stanowisko kierownicze:
1) kierownik ksztalcenia praktycznego.

2. Powierzenia tego stanowiska i odwolanie z niego dokonuje dyrektor po zasiggnieciu

opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

3. Szczegblowy zakres dzialan i uprawnien okreslony jest w indywidualnych przydzialach

czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk kierowniczych okreslanych przez dyrektora.

4. Dyrektor zespotu, za zgodg organu prowadzacego szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§53

Zadania kierownika ksztalcenia praktycznego

1. Do obowiazkow kierownika ksztalcenia praktycznego nalezy:

1) koordynacja dzialan zwigzanych z organizacjg i przeprowadzaniem egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie wedlug obowiazujacych procedur;

2) koordynowanie dzialan zwiazanych z organizacja przebiegu ksztalcenia

zawodowego dla ucznidéw technikum zgodnie z programem nauczania dla danego
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zawodu w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki

zawodu;

3) wspdlpraca z podmiotami przyjmujgcymi uczniéw na praktyczng nauke zawodu dla

prowadzonych kierunkow ksztalcenia zawodowego;

4) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z organizacjg 1 przebiegiem praktycznego

ksztalcenia zawodowego;
5) przygotowanie dokumentacji uczniéw do zaktadow pracy;

6) nadzor pedagogiczny nad przebiegiem praktyk zawodowych, realizacje ustalonych
programow nauki zawodu, bhp uczniow w trakcie praktyki, przekazywanie

spostrzezen dyrektorowi szkoly i wychowawcom klas;

7) zapoznanie ucznidow i rodzicéw z procedurami przebiegu egzaminu zawodowego
oraz monitorowanie przygotowania uczniow do egzamindéw czeladniczych lub

organizowanych przez OKE;

8) podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie podnoszenia poziomu ksztatcenia

zawodowego uczniéw;
9) opracowanie wynikow egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
10) promocja szkoty w srodowisku lokalnym;
11) organizowanie spotkan z pracodawcami;
12) zwalnianie uczniow z praktyk i zaje¢ praktycznych celem reprezentowania szkoty,

13) przedstawianie sprawozdan radzie pedagogicznej z przebiegu praktycznej nauki

zawodu i praktyk zawodowych;
14) organizacja spotkan z uczniami klas branzowych zgodnie z kalendarzem szkolnym;

15) wspoldziatanie z dyrektorem w zakresie organizacji pracy w szkolach
ponadpodstawowych, przydziatu czynnosci nauczycieli klas zawodowych, rozktadu

zajed, itp.;

16) wspoludziat w przygotowaniu arkuszy organizacyjnych

szkol ponadpodstawowych;

17) prowadzenie dokumentacji ksztalcenia w szkolach ponadpodstawowych;

66



Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawla I w Siewierzu

18) monitorowanie realizacji obowigzku nauki w szkotach ponadpodstawowych;
19) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.
2. Kierownik ksztalcenia praktycznego odpowiedzialny jest za:
1) organizowanie miejsc praktycznej nauki zawodu zgodnie z przepisami prawnymi;
2) prawidtowy przebieg praktyk pod wzgledem merytorycznym i praktycznym;
3) ustalanie warunkow uméw w imieniu dyrektora;
4) powierzone zadania przez dyrektora;

5) prace instruktoréw i nauczycieli praktycznej nauki zawodu na terenie innych

placowek.
3. Kierownik ksztalcenia praktycznego ma uprawnienia do:

1) rozmowy i ustalen z pracodawcami, dyrektorami jednostek organizujacych

szkolenie praktyczne;
2) okreslania warunkow pracy i zakresu przygotowan uczniow;

3) informowania rodzicéw i uczniow o przebiegu praktycznej nauki zawodu oraz

egzaminach zewngetrznych;
4) zglaszania uczniow do egzaminow;

5) nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktyk zawodowych.

§ 54

Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami zespohu: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é

organizowanych przez zespot oraz w czasie przerw migedzy zajgciami;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
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3)
4)

3)

6)

7)

8)

9)

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
doskonalié¢ sie¢ zawodowo zgodnie z potrzebami zespotu;

ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku

dla kazdego czltowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i

swiatopogladow;
podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowa;

w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kierowaé
siec dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z

poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i

egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

10) do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywang praca

dotyczaca zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych

uczniow, z zastrzezeniem art. 30a ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe;

11) sprawiedliwie traktowac wszystkich uczniow;

12) nie pozostawiania uczniow bez opieki.

. Nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczyciel praktycznej nauki

zawodu odbywaja szkolenie branzowe w ramach obowiazkowych zaje¢ 1 czynnosci

zwiazanych z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem i doskonaleniem

zawodowym.
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§55

1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

Y

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym 1 metodycznym przy pelnym

wykorzystaniu czasu przeznaczonego na prowadzenie tych zajec;

przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie

zajec¢ edukacyjnych;

sporzadzenie rozkladu materialu do realizowanego programu nauczania;
biezace dokumentowanie realizowanych zaje¢ w dzienniku elektronicznym,;
prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

przestrzeganie szczegélowych warunkow i sposobu oceniania, w tym: obiektywne,

systematyczne 1 bezstronne ocenianie uczniow;

zapoznanie ucznidow z wymaganiami edukacyjnymi 1 sposobem oceniania

nauczanego przedmiotu na poczatku roku szkolnego;
dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u
uczniow przyczyn trudnosci w uczeniu sig¢, szczegolnych uzdolnien oraz

przyczyn problemow w komunikacji;

10) podejmowanie dzialan majgcych na celu wspomaganie i dbatos¢ o rozwoj

intelektualny ucznia poprzez bogacenie slownictwa, w tym poznawanie

terminologii wlasciwej dla kazdego przedmiotu;

11) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych Zrodel oraz
dokumentowania swojej pracy z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i

zasad jego organizacji, 2z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych;
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12) odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej 1 wspolpracowanie z
nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw

do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i

wykorzystywania informacji;

13) poswiecanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wlasciwego

odbioru i wykorzystania mediow;

14) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie

rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

15) dbanie o poprawnos¢ jezykowa ucznidow i kulture jezyka;

16) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego;

17) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

18) pelnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

19) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

20) dbanie o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet szkolny;

21) petnienie dodatkowych funkcji 1 zadan wyznaczonych przez dyrektora;
2. Nauczyciel odpowiada za:

1) realizacje przyjetego programu nauczania;

2) jako$¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece;

4) przestrzeganie rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — RODO.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania w realizacji programu nauczania takich metod nauczania i
wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne

nauki pedagogiczne oraz do wyboru zatwierdzonych do uzytku szkolnego

podrecznikéw i innych pomocy dydaktycznych;
2) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego;

3) wnioskowania o nagrody i wyroznienia dla uczniow;
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4) tworzenia programu autorskiego;

5) zglaszania projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i przedstawiania
ich do akceptacji dyrektora z zachowaniem odrgbnych przepiséw w tym

statutowych.

§ 56

Zadania wychowawcy

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca™.

2. Dla zapewnienia cigglodci i skutecznoscei pracy wychowawczej wychowawca opiekuje

sie danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru

pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;
3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych zespotu.
5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka;
2) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidéw;
4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i1 dokumentacji okreslonej przez

dyrektora na poczgtku kazdego roku szkolnego dotyczacej powierzonego oddziatu;
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6) prowadzenie .teczki wychowawcy” w ktorej na biezagco gromadzona jest

dokumentacja dotyczaca poszczegdlnych uczniéw oraz klasy;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole oraz

miedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;j;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z

uczniem przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;

9) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

10) okreslanie mocnych stron i predyspozycji uczniow;

11)rozpoznawanie = przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow;

12) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespolowego;

13) ustalanie tematéw godzin do dyspozycji wychowawcy, spojnych z programem
profilaktyczno-pedagogicznym;

14) zapoznanie rodzicow i uczniéw z zasadami i kryteriami ocen zachowania;

15) udzielanie biezacych informacji o osiagnigciach edukacyjnych i zachowaniu;

16) wspotdzialanie ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w jego oddziale,
uzgadniajgc i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a
takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno
uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i tych z réznymi trudnosciami i

niepowodzeniami);

17) wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych

oraz w rozwijaniu zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

18) podejmowanie decyzji o uznaniu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia przez

rodzicow, analizujgc indywidualnie sytuacje danego ucznia;

19) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw majacych trudnosci w nauce lub

sprawiajgcych trudnosci wychowawcze;
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20) korzystania z pomocy wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych,
21) zwracanie si¢ 0 pomoc w rozwigzywaniu problemoéw do pedagoga oraz dyrektora.
6. Wychowawca ma prawo do:

1) opracowania autorskiej koncepcji pracy wychowawczej 2z  oddzialem

uwzgledniajacej zadania wychowawczo-opiekuncze w danym roku szkolnym;

2) zwolywania zespotu nauczycieli uczacych w jego oddziale, gdy jest to konieczne
dla realizacji celow dydaktycznych i wychowawczych ~w uzgodnieniu z

dyrektorem;
3) opracowywania tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

4) informacji o organizowanych przez innych nauczycieli w jego oddziale imprezach,

wycieczkach, itp.;
5) zwolywania zebran uczniéw swojego oddziatu;

6) opracowywania planéw wycieczek i wyjs¢ na imprezy pozaszkolne.

§57

Zespoly nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol.
2. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca oddziatu.

3. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie dla danego oddziatlu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogblnego 1 programu nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji

ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego;
2) modyfikowanie w zaleznosci od potrzeb w/w programow;

3) wspotdziatanie w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego

i korelowanie inicjatyw wychowawczych;
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4) opiniowanie wnioskow  w sprawach egzaminéw klasyfikacyjnych z przyczyn

nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

4. Nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego.

§58

1. W zespole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan zespolu okreslonych w

statucie.

2. W zespole funkcjonuja:

)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9

Zespol ds. statutu;

Zespot wychowawcow;

Zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

Zespol nauczycieli przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;
Zespol nauczycieli jezykow obeych;

Zespot ds. sportu i rekreacji;

Zespot ds. wychowawczych i pomocypsychologiczno — pedagogicznej;
Zespot analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych;

Zespol nauczycieli przedmiotow zawodowych;

10) Zespoét ds. matur;

11) Zespol ds. promocji;

12) Komisja uchwat i wnioskéw;

13) Zespot ds. administrowania strong internetows;

14) Zespot ds. planowania.

3. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, powoluje dyrektor.

4. Pracg zespotu kieruje lider powolywany przez dyrektora na wniosek tego zespolu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistoéw 1 pracownikow

zespotu. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami

zespotu.
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Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogiczne;j.

1)
2)
3)

4)

3)

6)

Do zadan zespoléw przedmiotowych naleza:

wybor programdéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
opracowanie kryteridw oceniania ucznioéw i badania ich osiagnie¢;
opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

organizowaniewewnatrzszkolnegodoskonalenianauczycieliorazdoradztwametodycz

negodlanauczycieliodbywajacychstazzwiazany z awansem zawodowym;

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

w uzupelnianiu ich wyposazenia;

wyborpodrecznikowlubmaterialdowedukacyjnychi¢wiczeniowychobowiazujacych

we wszystkich oddzialach danej klasy.

§ 59

Zadania pedagoga

1. W zespole zatrudnia si¢ pedagoga.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1))

2)

opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystgpujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji

psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

prowadzenie badan dzialan diagnostycznych uczniow w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

75



Statut Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawla 11 w Siewierzu

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu zespolu;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w zespole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i

pelne uczestnictwo w zyciu zespotu;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

i mlodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, =zainteresowan 1 uzdolnien wucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu zespotu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultacji nauczycielom, uczniom i rodzicom;

2) informowanie dyrektora o koniecznos$ci objgcia ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna;
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3) opracowanie szkolnego planu pracy pedagoga zatwierdzanego corocznie przez

dyrektora;
4) prowadzenie dokumentacji swojej dzialalno$ci zgodnie z przepisami;

5) skladanie sprawozdan z pracy co pot roku.

§ 60

Zadania psychologa

1. W zespole zatrudnia si¢ psychologa.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatlan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1  innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
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§ 61

Zadania pedagoga specjalnego

1. W zespole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

2. Pedagog specjalny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) uczniom,
2) rodzicom,
3) nauczycielom.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) w ramach wspdlpracy z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego 1

pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu zespotu oraz dostepnosci;

b) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych w zwigzku z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreélenia:
— mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

— przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwa w zyciu zespotu;
¢) rozwiazywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
Srodkéw  dydaktycznych, w tym  wykorzystujagcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) w ramach wspdlpracy w tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego:

a) pomoc w opracowaniu programu;
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