Statut Zespotu Szkét Ogdlnoksztaleacych i Technicznych im. Jana Pawla IT w Siewierzu

b) realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym objecie ucznia

pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

3) wramach wspierania nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow:

a)

b)

d)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu zespolu;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;

dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego  mozliwosci

psychofizycznych;

dobor metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniow.

4) Prowadzenie zaje¢ rewalidacji indywidualnej, o ile ma ku temu odpowiednie

kwalifikacje. Zajecia sa tylko jednym z zadan realizowanym przez pedagoga

szkolnego.

4. Pedagog specjalny, w zaleznosci od potrzeb, moze wspélpracowaé z:

D
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

dyrektorem,

pielegniarkg Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,
asystentem edukacji romskiej,

pracownikiem socjalnym,
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9) asystentem rodziny,
10) kuratorem sadowym.

5. Pedagog specjalny moze przedstawia¢ propozycje dotyczace doskonalenia zawodowego

nauczycieli zespotu w zakresie zadan wymienionych w ust. 3.

§ 62

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) udostepnianie ksigzek i innych Zrédel informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna;
4) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w zespole;
5) udzielanie pomocy w wyszukiwaniu informacji na okreslone tematy;
6) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

7) udzielanie porad i wskazowek czytelnikom korzystajacym z biblioteki.

§ 63

Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z

realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami oraz pedagogiem, programu
realizacji doradztwa zawodowego, o ktorym mowa w § 35 ust. 1 oraz
koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami oraz pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie

realizacji doradztwa zawodowego, o ktorym mowa w § 35 ust. 1;

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez zespol, w
tym: gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i

zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego,

o ktorym mowa w § 41 ust. 1.

2. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w

zakresie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéow oddzialow i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

5) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkoly

wchodzace w sklad zespothu.
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§ 64

Zadania pielegniarki/higienistki

W celu udzielania niezbednej doraznej pomocy uczniom w zespole zorganizowana jest

profilaktyka i pomoc przedlekarska prowadzona przez pielegniarke/higienistke szkolng.

Do obowiazkow pielegniarki/higienistki nalezy udzielanie pierwszej pomocy medycznej
w naglych przypadkach i opieka nad uczniami z objawami zlego samopoczucia, az do

powierzenia ich opiece rodzicow.

Zadania pielggniarki/higienistki okre$laja szczegélowo standardy postgpowania w

profilaktycznej opiece zdrowotnej sprawowanej przez pielggniarke/higienistke.

§ 65

Zadania pracownikéw administracji i obslugi

W celu zapewnienia sprawnego dzialania szkoé! wchodzacych w sklad zespolu,
utrzymania obiektu i jego otoczenia w ladzie i porzadku, w zespole zatrudnia sig¢

pracownikow administracji i obstugi.

. Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami, o ktorych mowa w ust. 1,

dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 1 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot

nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw  organizacyjno-

porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktére maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow;
3) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

4) niewpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby byé

narazeni na niebezpieczenstwo;

82



Statut Zespolu Szko6l Ogolnoksztalcaeych i Technicznych im. Jana Pawla Il w Siewierzu
e e e e ——,—————,————ee e

5) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do

wykonywania pracy przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez

uczniow;

6) usuwanie zagrozen bezpieczefistwa zgodnie z kompetencjami na danym

stanowisku pracy.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE I RODZICE

§ 66

Obowigzek nauki

1. Nauka w zakresie szkoly ponadpodstawowej jest obowiazkowa. Obowiazek nauki ucznia
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen

ukonczyl szkole podstawowa, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki sg zobowigzani do dopelnienia
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem ucznia do szkoly, zapewnienia regularnego
uczeszezania dziecka na zajecia szkolne, warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do
zajec.

1) niespelnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

2) przez niespelnienie obowigzku nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych.

3. Kontrole wykonania obowiazku nauki sprawuje dyrektor szkoty.
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§ 67

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci wiasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach

osobistych;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania

wlasnych zainteresowan;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym: z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania

zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

5) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy oraz ustalonych

sposobdéw kontroli postepéw w nauce;

6) informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych nie pézniej niz
na 7 dni przed klasyfikacjg srédroczna,roczna, a o ocenach niedostatecznych nie

pozniej niz miesige przed klasyfikacjg srédroczna,roczng;
7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
9) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;
10) wyrazania swoich mysli i pogladow, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
12) samorzadnego i aktywnego wspdtuczestniczenia w zyciu zespotu;

13) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy i

umiejetnosci oraz w zajeciach kot zainteresowan na zasadach okreslonych przez

zespol;
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14) zapoznania si¢ z trescig statutu i obowigzujgcych w zespole regulaminéw:

15) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, spolecznych i miodziezowych,

dzialajacych na terenie zespotu,.

16) pisania jednej pisemnej pracy kontrolnej w ciagu dnia i nie wiecej niz trzech w

ciagu tygodnia.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemna

skarge do dyrektora.
3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2:
1) skarga jest rejestrowana w rejestrze skarg;

2) dyrektor rozpatruje skarge oraz informuje ucznia i jego rodzicéw o sposobie

rozpatrzenia skargi.

§ 68

1. Uczen zobowiazany jest do:
1) przestrzegania statutu i obowigzujacych w zespole regulaminéw;

2) udzialu w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoly wchodzacej w sklad

zespolu poprzez systematyczne uczestnictwo w lekcjach;
3) systematycznej i wytrwalej pracy nad wiasnym rozwojem poprzez:

a) wiasciwe przygotowanie si¢ do lekcji (posiadanie podrecznika i pomocy

naukowych),
b) aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych,
¢) odrabianie zadan domowych,
d) utrwalanie i poglebianie zdobytej wiedzy,
e) efektywne wykorzystywanie lekcji,
f) uzupehienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach,

g) samodzielng prace podczas réznorodnych form sprawdzania wiadomosci;
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4) wlasciwego zachowania w czasie lekcji przez co rozumie sig:

a)

g)

gotowos¢ do zaje¢ lekcyjnych wyrazong ustawieniem si¢ oddzialu przed

salg lekcyjna,

przygotowanie si¢ do lekcji oraz uporzadkowanie sali przez dyzurnych,
cisze i skupienie uczniow podczas zajec,

zachowanie kultury dyskusji w sytuacjach problemowych,

zakaz opuszczania przynaleznego uczniowl miejsca, jedzenia, picia,

stuchania muzyki i uzywania telefonéw komorkowych,

odpowiedzialnos¢ za przynalezne uczniowi miejsce 1 znajdujgce si¢ w

pracowni pomoce naukowe,

pozostawienie porzadku w sali lekcyjnej po zakonczonych zajeciach;

5) bezzwlocznego usprawiedliwiania nieobecnosci wedlug nastepujacych zasad:

a)

b)

d)

uczen wnosi do wychowawcy o usprawiedliwienie nieobecnosci z
okresleniem przyczyn podczas pierwszej lekeji wychowawcezej po powrocie

do szkoty,

usprawiedliwienie nieobecnosci nastgpuje na podstawie:
— zaswiadczenia lekarskiego,

— pisemnego oswiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie

nieobecnosci,

— pisemnego os$wiadczenia pelnoletniego ucznia o uzasadnione)

przyczynie nieobecnosci podpisanego przez ucznia,

uczniowie reprezentujgcy zespd! na konkursach, zawodach czy innych
imprezach w rubryce obecnosci w dzienniku maja adnotacj¢ ,,zwolniony”,

co nie wptywa na ich frekwencje,

w przypadkach podejrzenia sfalszowania usprawiedliwienia wychowawca

moze odmoéwic jego akceptacji;

6) ucznidow na terenie szkoly obowiazuje ubioér codzienny, ktéry moze podkreslac jego

osobowos¢. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy

86



Statut Zespotu Szkol Ogoélnoksztalcgeych 1 Technicznych im. Jana Pawla II w Siewierzu

zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkola jest miejscem pracy. Nalezy przez to

rozumieé¢ m.in. nastepujace ustalenia:

a) str6] codzienny, dostosowany do pory roku, estetyczny, bez

ekstrawaganckich dodatkéw, stonowany, czysty i funkcjonalny;

b) elementy ubioru nie moga zawiera¢ nadrukow majgcych charakter
obrazliwy, prowokacyjny lub wywolujacy agresje,
¢) w szkole obowigzuje obuwie zmienne zapewniajace bezpieczenstwo

poruszania sie,

d) bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne, majace wplyw na wyglad
ucznia nie moga mie¢ zadnych agresywnych akcentéw, oraz zagrazaé

bezpieczenstwu osobistemu i bezpieczenstwu innych osdb.

7) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie zespolu, to znaczy:

a) uczen nie moze uzywa¢ ich podczas zaje¢ edukacyjnych, majg

by¢ wylaczone i schowane w torbie lub plecaku albo oddane do koszyka

przeznaczonego do przechowywania telefondw, z zastrzezeniem ust. 8,

b) istnieje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania na
terenie szkoly oraz podczas zaje¢ organizowanych przez zespot bez zgody

dyrektora;

8) uczen lub uczniowie moga korzystaé z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela

lub dyrektora takich jak:

a) wyszukiwanie informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na

prosbe lub za zgoda nauczyciela;

b) osobistych, zwigzanych z nagla konieczno$cig skontaktowania sie z

rodzicami;

9) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolezanek i

kolegow, przez co nalezy rozumieé:

a) uzywanie obowiazujagcych zwrotdw grzecznosciowych i stosowanie si¢ do

podstawowych zasad savoir-vivre,
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b) zakaz uzywania wulgaryzmow i okreélen ogdlnie uwazanych za obelzywe,

¢) zakaz ponizania osoéb w jakiejkolwiek formie slownej lub pisemnej (w

szczegblnosei internetowe;),
d) zakaz stosowania przemocy fizycznej,

e) reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i udzielanie mozliwej pomocy

w roéznego rodzaju naglych przypadkach,
f) przeciwdziatanie ztu;
10) poszanowania wspolnego dobra, tadu 1 porzadku w zespole, co oznacza, iz uczen:
a) odpowiada materialnie za dokonane przez niego zniszczenia,
b) winien zwroéci¢ do sekretariatu zespolu wszelkie rzeczy znalezione;

11)troski o dobre imig¢ i honor zespotu;
12) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym mig¢dzy innymi:

a) zakazu opuszczania terenu zespotu w trakcie trwania zajg¢ bez pozwolenia

dyrektora

b) zakazu przynoszenia na teren zespolu przedmiotow zagrazajacych zyciu lub

zdrowiu(ostre narzedzia, itp.),

c) postepowania w razie naglych wypadkéw (np. pozar, zagrozenie

terrorystyczne) wedhug okreslonych instruke;ji.
2. Oprocz obowiazkéw wymienionych w ust. 1, zespdt oczekuje od swoich uczniow takze:
1) kierowania si¢ w zyciu zasadami etyki;
2) zainteresowania naukg i osigganiem jak najlepszych wynikow;
3) wykonywania zarzadzen dyrektora;

4) troski o zdrowie, w tym powstrzymywania si¢ od palenia papierosow, spozywania

alkoholu, posiadania, zazywania lub rozprowadzania srodkéw odurzajacych;

5) godnego reprezentowania zespolu w przypadku powierzenia takiego zadania przez

dyrektora;

6) punktualnosci;
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7) aktywnego uczestniczenia w Zyciu zespotu, szkoly wchodzacej w sktad zespohu i

oddziatu;
8) wypelniania podj¢tych zobowigzan;
9) uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych;
10) szacunku dla srodowiska naturalnego;

11) poszanowania godnos$ci nauczyciela.

§ 69

Nagrody i kary

1. System nagréd i kar stosowanych w zespole zawsze ma mieé znaczenie wychowawcze

1 wspierajgce rozwoj osoby, a takze ma mie¢ wymiar wspierajgcy innych uczniow.
2. Szkola stosuje nastgpujace sposoby wyrdzniania i nagradzania uczniow:
1) pochwala wychowawcy wobec oddziatu;
2) pochwala publiczna, imienna przez dyrektora;
3) nagroda ksigzkowa lub dyplom;

4) list pochwalny wychowawcy i dyrektora do rodzicow.

§70

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych;

2) lekcewazenie obowiazkéw ucznia, opuszczanie lekcji i ucieczki z zajeé

dydaktycznych, spdznianie sie;

3) dewastacj¢ i niszczenie majatku zespolu, niszczenie $rodowiska przyrodniczego

wokol zespohu oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;
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4)

5)

6)

7)

8)

9

postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych

przez podwazanie ich autorytetu, ponizanie;

przynaleznos¢ lub demonstrowanie przynaleznosci do grup zagrazajacych

porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu;
arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku do innych osob;

palenie papierosow i e-papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub

namawianie do uzywania narkotykow;
klamstwo, kradziez, falszowanie dokumentdéw, podrabianie podpisow;

wywieranie demoralizujacego wplywu na innych uczniow;

10) uzywania telefonu komérkowego bez zgody  uczacego oraz innego sprzetu

audiowizualnego podczas zaje¢ dydaktycznych;

11) czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.

2. Wobec uczniéw, ktorzy naruszyli obowigzujgce prawo lub zasady postgpowania

okreslone w statucie, moga zosta¢ zastosowane kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

pouczenie/ostrzezenie stowne wychowawcy:
pouczenie/ostrzezenie pisemne wychowawcy;
pouczenie/ostrzezenie stowne przez dyrektora;
pouczenie/ostrzezenie pisemne przez dyrektora;
nagana dyrektora;

przeniesienie do rownoleglego oddzialu, jezeli jest to mozliwe, na podstawie

uchwaly rady pedagogiczne;j;

skreslenie z listy uczniéw na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po

zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przy wymierzaniu kar przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 3.

4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:

D

niszczenie mienia zespotu;
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2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) stosowanie przemocy, pobicie lub znecanie si¢ psychiczne wobec innych;

4) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw zespotu oraz
uczniow:

5) spozycia alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych na terenie zespotu;

6) dystrybucja narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych na terenie zespotu;

7) zgloszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich.

5. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie zespotu lub w zwiazku z realizacjs obowigzku nauki, dyrektor
szkoly moze, za zgoda rodzicéw, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego

lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.

6. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kar

okreslonych w pkt. 2.

7. Przepisu okreslonego w pkt. 5. nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub

przestegpstwa skarbowego
8. W zaleznosci od rodzaju przewinienia, stosowane sg nastepujgce kary:

1) za opuszczenie bez usprawiedliwienia godzin w skali miesigca:
a) 20 godzin — upomnienie wychowawcy oddziatu,
b) 40 godzin — upomnienie dyrektora,
c) 60 godzin — nagana dyrektora z rownoczesnym poinformowaniem

rodzicow;
2) pig¢ wpisow do dziennika elektronicznego o nieprzestrzeganiu statutu zespotu,

regulaminéw i zarzadzen — upomnienie wychowawcy;

3) trzy upomnienia wychowawcy skutkujg ustnym upomnieniem dyrektora - wpis do

dziennika elektronicznego;
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4) nastepne upomnienie wychowawcy po upomnieniu dyrektora skutkuje nagang

dyrektora - wpis do dziennika elektronicznego;

5) nastepne upomnienie wychowawcy po naganie dyrektora skutkuje druga nagang

dyrektora - wpis do dziennika elektronicznego;
6) po drugiej naganie dyrektora istnieje mozliwos¢ skreslenia z listy uczniow;

7) w wypadku ucznia niepelnoletniego dyrektor szkoly ma mozliwos$¢ podjecia

dziatan administracyjnych dla uczniéw nie spetniajacych obowigzku nauki.

9. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw przez dyrektora na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej po zasiggni¢eiu opinii samorzadu szkolnego w przypadku:

1) nieusprawiedliwionych nieobecnosci, gdy uczen otrzymal nagan¢ dyrektora za
opuszczenie 60 godzin w skali miesigca, a nastgpnie opuscil kolejne 14 godzin bez

usprawiedliwienia;
2) otrzymat drugg nagane dyrektora na podstawie § 70 ust. 4 pkt. 5;

3) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniow 1

pracownikow zespohu;
4) dystrybucji narkotykow, innych substancji odurzajacych lub ich zazywania;
5) spozywania alkoholu, kradziezy lub palenia papierosow na terenie szkoty;
6) wywieranie demoralizujacego wplywu na innych uczniow;
7) przynaleznosci i agitacji do organizacji przestepczych;

8) prawomocnego wyroku sadowego.

§ 71

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody i tryb odwolywania od kary, tryb

zglaszania skarg

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na pismie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej

przyznaniu.
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2. Dyrektor rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od daty

ich otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajgcego i ocenie zasadnosci
zastrzezen dyrektor zespotu niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego

rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor zespotu moze
odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzymaé przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj

przyznanej nagrody.

§ 72

1. Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicow o udzieleniu mu kary statutowe;.

2. Uczen lub rodzice mogg odwola¢ sie od kary:

1) do dyrektora od kary upomnienia przez wychowawce w terminie do 7 dni od dnia

otrzymania kary:

2) do dyrektora od kary upomnienia lub nagany, przeniesienia do innego oddziatu,

w terminie do 7 dni od dnia otrzymania kary;

3) do Slaskiego Kuratora O$wiaty od kary skre$lenia z listy uczniéw, w terminie 14

dni od daty otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora.

§73

1. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, moze zlozy¢ do dyrektora ustng lub
pisemng skarge w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary; w jego imieniu moga

wystepowac rodzice,

2) dyrektor jest zobowigzany do rozpatrzenia zasadno$ci skargi ucznia lub jego

rodzicow w terminie do 14 dni,
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3)

4)

dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow o przyjetych ustaleniach 1 podjetych
krokach zaradczych lub oddala skarge w wyniku ustalenia nienaruszenia praw

ucznia; czynnosci tej dokonuje stosownie do formy zlozonej skargi — ustnie lub

pisemnie,

w przypadku braku odpowiedzi na skarge w ustalonym terminie lub odrzucenia
przez ucznia lub jego rodzicow przyjetych przez dyrektora ustalen i krokow
zaradczych, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do odwolania do

Slaskiego Kuratora O$wiaty lub Rzecznika Praw Dziecka.

§74

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i opieki,

a wspolpraca jest realizowane poprzez:

D

2)

3)

4)

5)

6)

spotkania okresowe: informacyjne, wywiadowki, dni otwarte i inne;

spotkania indywidualne - w zaleznosci od potrzeb - z wychowawcea, pedagogiem,

nauczycielami innych przedmiotow, specjalistami, dyrektorem;
obowigzkowe spotkania wychowawcow oddzialow i rodzicéw w roku szkolnym;
biezace kontakty - wynikajace z okreslonych sytuacji (z wychowawca,

pedagogiem, nauczycielami innych przedmiotéw, kierownikiem praktycznej nauki

zawodu, dyrektorem);
biezaca korespondencj¢ poprzez dziennik elektroniczny;

udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach podczas zebran z rodzicami, dyzurow konsultacyjnych oraz w

umowionym czasie.

2. Wiadomo$é o terminach zebran rodzice potwierdzaja pisemnie na pierwszym zebraniu

z wychowawcg w danym roku szkolnym.
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§75

1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie ze statutem i regulaminami funkcjonujacymi w zespole;

2) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi
wymaganiami i1 Kkryteriami oceniania oraz =z przepisami dotyczacymi

klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postepéw i trudnosci w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci;

5) uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny;

6) wgladu do pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczgce)

oceniania;

7) ustalenia z nauczycielem terminu egzaminu klasyfikacyjnego jesli taki egzamin

zostanie wyznaczony;

8) uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolnosci i postepow w

nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych;

9) informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych,

rocznych i koncowych;

10) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

swych dzieci;

11)pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony zespolu w sytuacjach tego
wymagajacych;

12) organizowania, za zezwoleniem dyrektora, na terenie zespotu zebran zwigzanych ze

sprawami wychowawczo-dydaktycznymi.
2. Rodzice maja obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalen statutu;
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2)

3)

4)

5)

6)

szanowa¢ sposob wypelniania zawodowych funkcji przez nauczycieli i

wychowawcow;
wspoltpracowac z zespotem w zakresie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

przez dziennik elektroniczny lub pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci, na ktore
wyrazili zgode, poprzez przekazanie wychowawcy oddzialu usprawiedliwienia

uzasadniajgcego nieobecnos¢, zawierajacego daty nieobecnosci oraz jej przyczyne;

systematycznie (co najmniej raz w tygodniu) korzysta¢ z dziennika, z mozliwosci
analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od pracownikow

zespotu;

bra¢ udziat w organizowanych zebraniach oddzialowych 1 zebraniach

organizowanych przez dyrektora lub wychowawce oddziatu.

3. Wskazanym jest, aby rodzice ucznia informowali wychowawce oddziatu oraz pedagoga o

.

stanie zdrowia ucznia wymagajacego szczeg6lnej opieki.

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 76

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowe]j i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te

podstawg oraz formulowaniu oceny.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu wspieranie szkolnej kariery ucznia poprzez:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w nauce,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w

uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) pobudzanie rozwoju umystowego 1 emocjonalnego, rozwijanie uzdolnien oraz

zainteresowan uczniow,

6) uswiadamianie uczniom ich brakéw oraz wdrazanie do systematycznosci,

samokontroli i samooceny,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.
3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceny zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug obowiazujacej skali ocen i w formach

przyjetych w zespole,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie $rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach ucznia w nauce.

§ 77

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego
dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia
nastepnego roku, z zastrzezeniem ust. 3.

W klasach programowo najwyzszych dotychczasowego czteroletniego technikum i
piecioletniego technikum I okres konczy si¢ w ostatnim tygodniu nauki przed przerwa

swigteczng Bozego Narodzenia.

II okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego albo pierwszego
powszedniego dnia po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 5.

W klasach programowo najwyzszych dotychczasowego czteroletniego technikum oraz
czteroletniego liceum ogolnoksztalcacego i pigcioletniego technikum II okres konczy

sie w ostatni pigtek kwietnia.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w tygodniu zakonczenia I okresu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w tygodniu zakonczenia I okresu.

W klasach programowo najwyzszych dotychczasowego czteroletniego technikum oraz
piecioletniego technikum klasyfikacj¢ roczna’koncowa z przedmiotéw zawodowych

przeprowadza wraz z zakonczeniem I okresu zgodnie z ust. 3.

§78

Zasady i formy oceniania

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia jest dokonywane systematycznie w réznych

formach, warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ ocen.
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2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych

$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, nauczyciel jest obowiazany

dostosowaé¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie

tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczna w zespole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy —

Prawo o$wiatowe;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.
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10.

il 8

12.

Przekazanie informacji wymienionych w ust. 2 nauczyciel odnotowuje w dzienniku

elektronicznym.
Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu zapoznaje rodzicow z:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice potwierdzajg informacje wymienione w ust. 4 w dokumencie potwierdzajagcym,
stanowigcym zalgcznik do protokotu z zebrania z rodzicami. Nieobecnych na zebraniu

rodzicow (opiekundéw prawnych) wychowawca informuje indywidualnie.

Wychowawca na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami informuje o
terminach przewidywanych wywiadowek oraz klasyfikacji srodrocznej i1 rocznej oraz

udostepnia kody dostepu dla ucznidow i rodzicéw do dziennika elektronicznego.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznidw oraz rodzicow o
przewidywanych  rocznych  oraz  $rédrocznych — przewidywanych  ocenach
niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu z danych zaje¢ edukacyjnych dwa tygodnie
przed roczng lub $rodroczna konferencja klasyfikacyjng poprzez wpis w  dzienniku

elektronicznym.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych informuja uczniéw oraz rodzicow o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dwa tygodnie

przed roczng konferencja klasyfikacyjna poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej informuje ustnie ucznidow o ustalonych przewidywanych rocznych

ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

Oceny przewidywane sg ocenami prognozowanymi i mogg one ulec zmianie. Na zmiane

oceny przewidywanej wptywajg postepy edukacyjne ucznia i zdobywane oceny.

O ocenach rocznych uczniowie oraz rodzice informowani sa poprzez wpis w dzienniku

elektronicznym po rocznej konferencji klasyfikacyjne;j.

Informacja o zagrozeniach oceng niedostateczna z poszczegdlnych przedmiotéw i/lub
zagrozeniach oceng nieodpowiednig i naganng z zachowania przekazywana jest rodzicom

prawnym przez wychowawce klasy za pomocg dziennika elektronicznego. W
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wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie w/w informacji listem poleconym na
adres podany przez rodzicow prawnych.

13. Szkota nie udziela informacji o osiagnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§79

1. Uczen w trakcie nauki w zespole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.
2. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:
1) formy ustne: odpowiedzi, wypowiedzi w klasie (aktywnos$¢), recytacje;
2) formy pisemne: sprawdziany, kartkowki, testy,
3) formy sprawnosciowe,
4) formy doswiadczalne,
5) formy praktyczne.
6) prace terminowe, projektowe.

3. Nauczyciele w ocenianiu biezgcym stosuja nastepujaca 6 stopniowg skalg ocen:

Nazwa oceny Zapis cyfrowy
stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry plus 5+
stopien bardzo dobry 3
stopien dobry plus 4+
stopien dobry 4
stopien dostateczny plus 3+
stopien dostateczny 3
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stopien dopuszczajacy plus 2+
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1

4. Przy ocenianiu kontrolnych prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady

przeliczania punktow na oceng:

5. ocena celujaca - 100% poprawnosci wykonania zadania + poprawnie rozwigzane
dodatkowe zadanie,
1) ocena bardzo dobra plus — od powyzej 95% - 100% poprawnosci,
2) ocena bardzo dobra —od powyzej 90% - 95% poprawnosci,
3) ocena dobra plus — od powyzej 85% - 90% poprawnosci,
4) ocena dobra - od powyzej 70% - 85% poprawnosci,
5) ocena dostateczna plus — od powyzej 65% - 70% poprawnosci,
6) ocena dostateczna — od powyzej 50% -65% poprawnosci,
7) ocena dopuszczajgca plus — od powyzej 45% - 50% poprawnosci,
8) ocena dopuszczajgca —od powyzej 30% - 45% poprawnosci,

9) cena niedostateczna - ponizej 30% poprawnosci.
6. Nauczyciel stosuje nastepujaca wage ocen:

1) Waga 3 — minimum godzinne sprawdziany, wypracowania,
2) Waga 2 — kartkéwka lub test, praca na leke;i,
3) Waga 1 - aktywnos$¢, odpowiedz ustna, recytacja, zadanie domowe, praca w

grupach, prezentacja, udzial w konkursach.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie zapisow ,,+” i ,.-,, jako samodzielne znaki. Szczegotowe

stosowania tych znak6éw zapisane jest w systemie oceniania danego przedmiotu.

8. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéow powinno odbywac si¢ systematycznie, w

roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

9. llo$¢ ocen czastkowych réznych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow

uzalezniona jest od tygodniowego wymiaru godzin i wynosi:
1) 1-2 godziny tygodniowo to co najmniej 3 oceny czastkowe

2) 3 godziny tygodniowo to co najmniej 4 oceny czgstkowe
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3) 4 godziny tygodniowo to co najmniej 5 ocen czastkowych
4) 5 godziny tygodniowo to co najmniej 6 ocen czastkowych
5) 6 godziny tygodniowo i wiecej to co najmniej 7 ocen czgstkowych

10. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ przekladane bez szczegdlnie waznych

powodow.

11. Kazdy uczen, ktéry opuscil sprawdzian lub prace klasowa z powodu co najmniej
tygodniowej nieobecnosci usprawiedliwionej musi je zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem — nie pozniej jednak niz do 10 dni roboczych od daty powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze zalegly sprawdzian na kolejnej lekcji po przyjsciu do szkoly.
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach

uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

12. W przypadku nieobecnosci krotszej niz 5 dni roboczych uczen ma obowigzek napisa¢

zalegly sprawdzian na kolejnej lekcji z danego przedmiotu po przyjsciu do szkoty.
13. Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku lekcyjnym skrotow:
1) np — uczen nieprzygotowany;
2) nb - uczen nieobecny.

14. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczna z zapowiedzianych prac pisemnych, w
terminie do 10 dni roboczych od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez

nauczyciela.
15. Dopuszcza si¢ poprawe innych ocen niz niedostateczna za zgoda nauczyciela.

16. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania

pracy pisemnej.
17. Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do zgloszenia w danym okresie nieprzygotowania:

1) 1 nieprzygotowanie z przedmiotow wystgpujacych raz w tygodniu w

tygodniowej siatce godzin,

2) 2 nieprzygotowania z przedmiotéw wystepujacych dwa lub wigcej razy w

tygodniu w tygodniowej siatce godzin.
18. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji.
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19. Tygodniowo moga odby¢ si¢ trzy sprawdziany pisemne calogodzinne, a w jednym dniu

nie wiecej niz jeden calogodzinny sprawdzian.

20. Wszystkie prace pisemne (w tym kartkowki) powinny by¢ opatrzone data.

21. Uczen nie ma mozliwosci poprawiania ocen czgstkowych na tydzien przed klasyfikacja.

22. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidow w

terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu

prac pisemnych w sytuacjach losowych.

23. Wszystkie osiagniecia i postepy ucznidw sg rejestrowane. Na prosbe ucznia lub jego

rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja

dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi i jego rodzicom:

1)

2)

3)

4)

sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych

zaje¢ w terminie jak w ust. 21,
uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca,

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w
czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore majg na celu ogoélne omowienie sprawdzonych i
ocenionych prac ucznidw w danym oddziale z odwolaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazéwek w jaki sposob poprawi¢ swoja

prac¢ i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczyc, aby pokonac¢ trudnosci,

dla ucznia nieobecnego na zajg¢ciach edukacyjnych, w czasie ktdrych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i
ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych

uczen bedzie obecny 1 krétkie jej omowienie z uczniem.

24. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw kazdg

ocene nauczyciel powinien uzasadni¢. Uzasadnienie okresla post¢py ucznia i zakres

przyswojonej przez niego wiedzy, a takze informacje o zakresie wiadomoscl i

umiejetnosei, ktore uczen powinien jeszcze opanowaé. Nauczyciel uzasadnia ustalona

ocene w sposob okreslony w statucie szkoty:
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1) nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w
rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej

ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu),

2) uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek odwolywa¢ si¢ do wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —

do kryteriow ocen zachowania,

3) uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowiagzek przekaza¢ uczniowi informacje o
tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowe]j pracy ze strony

ucznia,

4) uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowiazek wskaza¢ uczniowi, jak powinien sig
dalej uczyé,

5) nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z
jego rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw — jesli wyraza
takg wole,

6) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong

oceng pisemnie w terminie 7 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub

jego rodzicow w sekretariacie szkoly za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

25. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniona pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢

edukacyjnych.

26. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane rodzicom przez

nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych:

1) na biezaco — poprzez umozliwienie uczniowi zrobienia zdjgcia jego pracy, w celu

pokazania rodzicom/opiekunom prawnym;

2) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow zespotu, ktére odbywajg si¢

zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym.,;
3) w czasie konsultacji oferowanych przez nauczycieli danych zajg¢ edukacyjnych,
4) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow

ucznia po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.
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27. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna

praca swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel omawia

sprawdzona 1 oceniong pisemnag prace ucznia.

28. Zasady oceniania:

D
2)
3)

4)

5)

6)

7)

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow,
zasada czestotliwos$ci— uczen oceniany jest na biezgco,
ocena konicowa nie jest $rednia ocen czgstkowych,

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres

materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie,
zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé

zroznicowany poziom trudnosci,

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 80

Ustalenie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

1)

przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie
odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci
motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktérzy maja
trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich

funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.
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Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen powinien by¢ zwolniony.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™ albo ,.zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do
korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gigbokg dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W planie
nauczania dla danej klasy jest okreslone, ktéry znauczanych jezykéw obcych

traktowany jest jako drugi.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ .,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§ 81

Klasyfikacja §rédroczna i roczna

Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:
1) po zakonczeniu I okresu - $rédroczne,
2) po zakonczeniu Il okresu - roczne.
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2. Klasyfikacja $rédroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Klasyfikacj¢ srédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w

terminach okreslonych w § 77 ust. 2, 31 6.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug

skali, o ktorej mowa w § 83 ust. 11 § 86 ust. 2.

Na miesigc przed rocznym oraz srodrocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu sa obowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicdw o
przewidywanych zagrozeniach ocenig niedostateczng lub nieklasyfikacja z zajeé
edukacyjnych lub przewidywanej ocenie nagannej z zachowania poprzez wpis w

dzienniku elektronicznym.

Na dwa tygodnie przed rocznym oraz srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu sa obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych oraz $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

Klasyfikacje roczna/koncowa uczniéw przeprowadza si¢ w terminach okreslonych w §

77ust4,5,718.

§ 82

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe

zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania -
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wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk

zawodowych lub zastepca dyrektora.

3. Srodroczng i roczng ocene z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel przedmiotu,

z zastrzezeniem § 80.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskal tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, badZ laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej, po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowa oceng klasytikacyjna.
5. Na miesigc przed terminem rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele przekazuja uczniom oraz rodzicom informacj¢ o przewidywanych

zagrozeniach oceng niedostateczng lub nieklasyfikacjg z danego przedmiotu ;
6. Na dwa tygodnie przed terminem rocznej klasyfikacji:

2) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych

zaje¢ edukacyjnych;

3) wychowawca ustala $rodroczng i roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

7. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i1 zachowania

nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika elektronicznego.

8. Oceny, o ktorych mowa w ust. 6, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 83 ust. 1

z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania w skali wymienionej w § 86 ust. 2.

9. Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania rodzicow/opiekunéw prawnych o
przewidywanej ocenie niedostatecznej i/lub zagrozeniu nieklasyfikowaniem ich dziecka
na miesigc przed $rédrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Informacja ta przekazywana jest rodzicom w formie pisemne;j listowne;j,
pisemnej podczas spotkania w szkole lub poprzez dziennik -elektroniczny, po
wezesniejszych konsultacjach z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i

odnotowaniu w dzienniku lekcyjnym.
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10. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 7 sa ostateczne, z zastrzezeniem § 88.

§ 83

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny konficowe z zaje¢ edukacyjnych ustala

si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 — 5.

3. W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny $rédrocznej, wynikajacych z wigcej niz
50 procent opuszczonych godzin na zajeciach edukacyjnych obowiazkowych i

dodatkowych, uczen otrzymuje informacj¢ w formie wpisu ,,NK” (nieklasyfikowany).

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen

wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
6.  Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustala sie¢ w oparciu o
oceny biezgce, za wiedze 1 umiej¢tnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do ustalenia tych ocen.

8.  Oceny s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacje nie sg srednig wazong ocen czastkowych,

stanowig ocen¢ postgpow dokonanych przez ucznia.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 84

1. Uczen lub jego w rodzice mogg zwroci¢ si¢ do nauczyciela z ustnym wnioskiem o

ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna :

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowiazany dokona¢ analizy

zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.;

2) nauczyciel dokonuje analizy, o ktérej mowa w pkt. 1, w oparciu o
udokumentowane realizowanie obowiazkdéw okreslonych w § 68 ust. 1. W oparciu

o te analize moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymac;

3) nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosei ucznia w formach stosowanych przez niego, w obszarze uznanym

przez nauczyciela za konieczne.

2. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem § 89.

§ 85

Wymagania na poszczegoélne stopnie szkolne

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedzg i
umiejetnosci z danego przedmiotu, okreslone programem nauczania. Samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych zawartych w podstawie
programowej przedmiotu danej klasy. Proponuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy
w konkursach, zawodach sportowych kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu miasta,

powiatu, wojewddztwa lub posiada inne pordéwnywalne osiggnigcia.
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Stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowal peten zakres wiedzy i
umiejetnosci zapisany w programie nauczania przedmiotu w danej klasie. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne o znacznym stopniu trudnosci. Potrafi zastosowac posiadang wiedze do

rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci ujete w
programie nauczania z danego przedmiotu, poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktdry opanowal podstawowe tresci programowe
w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu, rozwigzuje

typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, czasami

korzysta z pomocy nauczyciela.

Stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktéry opanowal w ograniczonym zakresie
podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.
Rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto korzysta z pomocy

nauczyciela.

Stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

nie potrafi rozwigzaé zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 86

Ocenianie zachowania uczniéw.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbalosé o pigkno mowy ojczystej;

5) dbaloéé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczna i $roédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace)

skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg w

dzienniku elektronicznym.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z

zastrzezeniem § 88.

§ 87

1. Kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) zachowanie wzorowe:
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a) respektowanie zasad wspodlzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm

etycznych:

— wysoka kultura osobista we wszystkich sytuacjach na terenie zespolu i

poza nim,

— uczciwos¢, prawdomownosé,  tolerancja w postepowaniu

z kolegami 1 uczacymi,

— nieuleganie zadnym nalogom,

— odwazne przeciwstawianie si¢ ztym postawom kolegow,

— dbalosc¢ o kulture jezyka,

— dbalos¢ o sprzet szkolny,

— szacunek do innych oséb,

— przykladne spelnianie wymagan statutu w zakresie stroju,
b) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- brak godzin nieusprawiedliwionych, 2 spoznienia w okresie, ale nie

wigcej niz 4 w roku,

- przykladne przestrzeganie statutu, regulamindéw szkolnych i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy w pracowniach,
- sumienna i systematyczna praca,

- wykazywanie dodatkowych zainteresowan przedmiotami (np. praca w

kotach przedmiotowych, udzial w olimpiadach, zawodach, konkursach
itp.).
¢) aktywnos¢ spoteczna:

- wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkéw i funkcji w klasie i w

zespole,
- pomoc w nauce kolegom,

- inicjowanie i wypelnianie dodatkowych prac na rzecz szkoly, zespotu i

srodowiska,
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postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci zespotu;

2) zachowanie bardzo dobre:

a) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm

etycznych:

kultura osobista we wszystkich sytuacjach na terenie zespolu i poza
nim,
uczciwos¢, prawdomownosé, tolerancja w postepowaniu z kolegami i

uczgcymi,

nieuleganie zadnym natogom,
dbatos¢ o kulture jezyka,
dbatos¢ o sprzet zespotu,
szacunek do innych oséb,

przykladne spelnianie wymagan statutu w zakresie stroju,

b)stosunek do obowigzkow szkolnych:

do 2 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, ale nie wigcej niz do 4 w

ciagu roku, do 4 spdznien,

systematyczna praca i przestrzeganie statutu, regulamindéw szkolnych i

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w pracowniach,

sumienna i systematyczna praca,

¢)aktywnos¢ spoleczna:

wypelnianie bez zastrzezen obowiazkow w klasie i zespole,

uczestniczenie w pracach organizacji uczniowskich lub samorzadowych
na terenie zespotu, w przygotowywaniu imprez w klasie i w szkole,

zespole,
udzial w pomocy kolezenskiej,

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci zespotu;

3)zachowanie dobre:

115



Statut Zespolu Szkot Ogdlnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawla 11 w Siewierzu

a) respektowanie zasad wspodlzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm

etycznych:

niepalenie papierosow w $rodowisku szkolnym i nieuleganie innym

natogom,
— niebudzgca zastrzezen kultura stownictwa,

— sporadyczne nierespektowanie wymagan statutu w zakresie stroju i

estetycznego wygladu,
— szacunek do innych oséb,
— dbalos¢ o mienie szkoly,
— przestrzeganie na ogot zasad i norm przyjetych w srodowisku zespohu,
b) stosunek do obowigzkow szkolnych:

— przestrzeganie regulamindéw zespolu 1 zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy w pracowniach,
— przewaznie systematyczna praca,

— do 14 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, ale nie wigcej niz do
28 godzin w ciagu roku, do 4 spdznien; powyzej 4 spoznien kazde

nastepne dwa liczy si¢ jako jedng godzing nieusprawiedliwiona,
c) aktywnos$¢ spoteczna:
— wypelnianie bez zastrzezen obowiazkéw w klasie 1 zespole,

— uczestniczenie w  pracach organizacji uczniowskich lub
samorzadowych na terenie szkoly, w przygotowywaniu imprez w

klasie i w zespole,
— udzial w pomocy kolezenskiej;
4) zachowanie poprawne:

a) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych:
— niepalenie papierosow w sSrodowisku zespolu i1 nieuleganie innym
nalogom,
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— odstepstwa w zakresie stroju i estetycznego wygladu wzgledem
wymagan statutu,
— szacunek do innych os6b,
— dbalosé o mienie zespolu,

— przestrzeganie wiegkszosci zasad i norm przyjetych w srodowisku

zespotu,
b) stosunek do obowiazkow szkolnych:
— przewaznie systematyczna praca,
— przestrzeganie na ogoét statutu i regulaminow zespotu,

— do 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, ale nie wigcej niz do
40 godzin w ciggu roku, do 4 spodznien, powyzej 4 spdznien kazde

nastepne dwa liczy si¢ jako jedng godzing nieusprawiedliwiona,
¢) aktywnos¢ spoteczna:
— na ogol poprawnie wypelnia obowiazki w klasie i w zespole,

— bierze udzial w pracach spolecznych, ktére podejmuje caly zespot

uczniowski;
5) zachowanie nieodpowiednie:

a) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm

etycznych:
— niezdyscyplinowanie na lekcjach,
— palenie papierosow w srodowisku szkolnym,
— niedbanie o higien¢ osobistg i estetyke wygladu,
— niedbanie o sprzet szkolny, powodowanie jego zniszczenia,
—  czeste naruszanie wymogOw statutu w zakresie stroju,

b) stosunek do obowiazkéow szkolnych:
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— do 30 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, ale nie wigcej niz 60 w
ciaggu roku, do 4 spoznien, powyzej 4 kazde nastepne 2 liczy si¢ jako 1

godzing nieusprawiedliwiona,
— niewykonywanie polecen wychowawcy 1 nauczycieli,
— nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw zespotu,

— unikanie wybranych przedmiotow,

niesystematyczna praca,
c) aktywnosc¢ spoleczna:
— niestaranne wypetnianie obowiazkow dyzurnego,
— niechetne podejmowanie jakichkolwiek obowigzkow:;
6) zachowanie naganne:

a) respektowanie zasad wspdlzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm

etycznych:

— przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych, nierespektowanie

uwag uczacych,
— wulgarne odnoszenie si¢ do réwiesnikow,
— palenie papierosow,
— agresywny stosunek do stabszych,
— nierespektowanie wymagan w zakresie stroju 1 estetycznego wygladu,
— niszczenie sprzetu zespotu,
— nagana dyrektora,
— karalnos¢ przez sad lub kolegium ds. wykroczen,
b) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
— ciggle lekcewazenie obowigzkow szkolnych,

— przekroczenie limitu godzin nieusprawiedliwionych przy ocenie

nieodpowiedniej,
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¢) aktywnos¢ spoleczna:
— niebranie udziatu w pracach spolecznych podejmowanych przez klasg,
— lekcewazace traktowanie zaangazowania kolegow.

2. Dopuszcza sie aby wychowawca ustalit wyzsza niz wynikajgca z zapisu pkt.1. oceng
zachowania w przypadku gdy uczen wykazuje si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w

zycie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

3. Otrzymanie nagany dyrektora skutkuje ustaleniem oceny zachowania o jeden stopien

nizszej w stosunku do oceny wynikajacej bezposrednio z kryteriow oceniania.

4., Otrzymanie dwoch nagan dyrektora w ciggu roku szkolnego skutkuje ustaleniem

oceny nagannej zachowania bez wzgledu na kryteria.

5. Wychowawca ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania na podstawie

comiesiecznych ocen czastkowych zachowania ucznia.

6. Wychowawca ustalajac roczng ocene klasyfikacyjna zachowania moze po
zasiegnieciu opinii zespolu uczniowskiego i nauczycieli, ustalic wyzsza oceng
zachowania uczniowi mimo przekroczenia limitu godzin nieusprawiedliwionych, jesli
pozostate kryteria zostaly spetnione i nie otrzymal nagany dyrektora, z zastrzezeniem,

ze ta zasada nie dotyczy oceny wzorowe;j.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 88

Uczen lub jego w rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy z wnioskiem o ustalenie

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalona przez nauczyciela wychowawce przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania moze by¢ zmieniona:
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1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow, skierowany do wychowawey nie p6zniej niz

na 4 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

2) wniosek, w formie pisemnej, winien zawiera¢ uzasadnienie i1 wskazanie o
otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen;

3) w przypadku opuszczenia przez ucznia powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych
w przeciagu roku szkolnego prosba ucznia o umozliwienie podwyzszenia oceny

rocznej klasyfikacyjnej jest bezzasadna ze wzgledu na niewywigzywanie sie z

podstawowego zadania i obowigzku ucznia w zakresie oceniania okreslonego w §

86 ust. 1 pkt. 1.
3. Wychowawca po analizie wniosku moze zasiggna¢ opinii nauczycieli 1 pedagoga
szkolnego. Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji

moze postanowic o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzyma¢ przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja decyzje.

4. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania i moze byc
zmieniona tylko w wyniku zgloszenia przez ucznia lub rodzicdw zastrzezen jezeli uznaja,
ze roczna klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, jak w § 89.

§ 89

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

120



Statut Zespotu Szkét Ogélnoksztalcacych i Technicznych im. Jana Pawla Il w Siewierzu

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezern wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.

4, jest ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej
mowa w ust. 3 pkt. 2, sklad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

121



Statut Zespotu Szkoét Ogolnoksztalcaeych i Technicznych im. Jana Pawla 11 w Siewierzu

§ 90

Egzamin maturalny i egzaminy zawodowe

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i1 zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 91

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

powodu:
1) usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizowania obowigzku szkolnego poza szkolg;
4) realizowania indywidualnego toku nauki;
5) przechodzenia ze szkoty innego typu;

6) przechodzenia ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoly

publicznej

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i

jego rodzicami.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem

ust. 4.

4. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma forme zadan

praktycznych, z wyjatkiem ust. 1 pkt.1.

5. Egzamin klasyfikacyjny ucznia przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

W sklad komisji wchodzg:

1) nauczyciel danych zajeé edukacyjnych

122



Statut Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawla Il w Siewierzu
e e = s mbaaeeee L - - =]

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wskazany przez

dyrektora.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajgcy w

szczegOlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

8. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,.-nieklasyfikowany” albo ..nieklasyfikowana”.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym jest mowa w § 91 ust.1.

§ 92

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora. W skiad komisji

wchodzg:
1) dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnych uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w

szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego
5) uzyskana ocene.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg z zastrzezeniem ust. 10.
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Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Zastrzezenia do nieprawidlowosci w przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego uczen

lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia jego przeprowadzenia.

§93

Promowanie uczniow

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem

§ 92 ust. 10.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 2, wlicza sie takze koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

Uczenn realizujacy obowigzek nauki poza szkola otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych cen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.

Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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§ 94

Ukonczenie szkoly

. Uczen konczy szkote wchodzaca w sklad zespolu, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne

koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spelnil warunku, o ktéorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoty.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢c.

Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkola konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH

§ 95

. Podstawowa formg dzialalnosci technikum wchodzacego w sklad zespolu w zakresie

ksztalcenia zawodowego jest praktyczna nauka zawodu.

Szkola organizuje praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych zgodnie z
aktualnym rozporzadzeniem Ministra wilasciwego ds. edukacji, ze szkolnym planem

nauczania, przepisami okreslajacymi warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.
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3. Praktyki zawodowe organizowane sa dla uczniow w celu zastosowania i poglgbienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach
pracy. Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w kraju i zagranicg w
ramach programéw unijnych, w czasie calego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie
ferii letnich. Praktyki zawodowe moga by¢ takze organizowane w ramach pozyskanych

przez szkole srodkoéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniow na praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa programowa dla danego

zawodu.

5. Praktyki zawodowe w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ w miejscach

okreslonych w podstawie programowej dla danego zawodu.

6. Dyrektor podpisuje umowe z podmiotami przyjmujacymi uczniéw na praktyczng nauke

zawodu.

7. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania do danego zawodu
i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki lokalowe i
techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podzialu uczniéw na grupy

dokonuje dyrektor w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym na praktyke zawodowa.

8. Szkola nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspdlpracuje z

podmiotami przyjmujgcymi uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

9. Za organizacje i nadzér nad praktyka zawodowa bezposrednio odpowiedzialny jest

nauczyciel /kierownik ksztalcenia praktycznego wskazany przez dyrektora szkoty.

§ 96

1. Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w
tym réwniez w okresie ferii letnich i zimowych. W przypadku zorganizowania praktyk
zawodowych w czasie ferii letnich lub zimowych odpowiedniemu skroceniu ulega czas

zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw odbywajacych 4-tygodniowe praktyki.
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Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 15 lat nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 18 lat - 8 godzin..

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przediuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidow w wieku
powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w ramowym planie nauczania.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe
tylko u tych pracodawcow, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z
rodzaju pracy lub jej organizacji.

Uczen odbywajacy zajecia w ramach praktycznej nauki zawodu jest zobowigzany do
przestrzegania przepisow prawa szkolnego, a jednoczesnie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom obowiazujgcym w zakladzie pracy lub innej instytucji,

w ktorej odbywa sie szkolenie,

Praktyczna nauka zawodu jest bezplatna.

§97

Za organizacje 1 nadzor nad praktyczna naukg zawodu odpowiedzialny jest dyrektor

zespotu.

W celu realizacji zadan wynikajacych z organizacji praktycznej nauki zawodu dyrektor

moze utworzy¢ za zgoda organu prowadzacego stanowisko Kierownika Szkolenia

Praktycznego.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego/dyrektora nalezy organizacja praktyk
zawodowych, wspélpraca z podmiotem przyjmujagcym uczniéw oraz kontrola pracy

uczniow pod wzgledem:
1) dyscypliny,
2) frekwencji,
3) zgodnosci prowadzenia zaj¢¢ z podstawa programowa i programem nauczania,

4) prowadzenia dokumentacji przez instruktorow i shuchaczy.
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Kierownik szkolenia praktycznego/dyrektor dokonuje wyboru placéwek szkolenia

praktycznego - zaktadéw pracy, w ktorych prowadzone bedzie praktyka zawodowa.

Uczniowie maja prawo samodzielnego wyboru miejsca praktyk, pod warunkiem, ze
spelnia ono wymogi formalne i zostalo zaakceptowane przez kierownika szkolenia

praktycznego/dyrektora.

Kierownik szkolenia praktycznego/dyrektor opracowuje harmonogram praktyk

zawodowych przed ich rozpoczgciem.

Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkole w zakladach szkoleniowych
odbywa sie na podstawie umowy migdzy szkola i zakladem przyjmujgcym na praktyczng

nauke zawodu.

Umowa o praktyczng nauke zawodu - organizowana poza szkolg (zawierana przez
dyrektora z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng naukg zawodu) - powinna

zawierac:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng nauk¢ zawodu oraz

miejsce jej odbywania;
2) nazwe i adres szkoly kierujacej uczniéw na praktyczng nauke¢ zawodu,
3) zawod, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,
4) liste stuchaczy odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podziatem na grupy,
5) forme praktycznej nauki zawodu (praktyki zawodowe) i jej zakres,
6) terminy rozpoczecia i zakoficzenia praktycznej nauki zawodu,
7) prawa i obowigzki stron umowy,

8) sposob ponoszenia przez strony umowy Kosztow realizacji praktycznej nauki

zawodu wraz z kalkulacja tych kosztow,

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu, w tym sposob zglaszania i uwzglgdniania wnioskéw do programu

nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych, ktore sa u niego realizowane.
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§ 98

Prawa i obowiazki ucznia odbywajgcego praktyki zawodowe

1. Obowiazki ucznia odbywajgcego praktyczng nauke¢ zawodu u pracodawcy. Uczen ma

obowigzek:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

zapoznac si¢ z regulaminem praktycznej nauki zawodu,

zapozna¢ si¢ z informacjami przekazanymi przez kierownika szkolenia

praktycznego/dyrektora
szkoly na spotkaniu organizacyjnym,

zalozy¢ do zatwierdzenia kierownikowi szkolenia praktycznego/dyrektorowi szkoty

dziennik praktyki zawodowej zgodnie z obowigzujacym w szkole wzorem,
zapoznac si¢ z programem praktyki zawodowej oraz kryteriami oceniania,

odby¢ w wyznaczonym terminie szkolenia BHP i P.POZ. w miejscu praktyk

zawodowych,
posiadac¢ okreslong przepisami bhp odziezy ochronng lub robocza,

posiada¢ aktualne orzeczenia o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy oraz

badania dla celow sanitarno-epidemiologicznych — jesli takie sg wymagane,

posiada¢ aktualne ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. W przypadku braku aktualnej ksigzeczki badan dla celéw sanitarno-epidemiologicznych

(jesli jest wymagana) lub ubezpieczenia pracodawca ma obowigzek nie przyjaé¢ ucznia na

praktyke zawodowa.

3. Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sig:

)
2)

3)

4)

prezentowanie wlasciwej postawy i kultury osobistej,
dostosowanie ubioru do wymogdéw zaktadu pracy,

przestrzeganie obowiazujacych w zakladzie pracy regulaminow, przepisow BHP i

P.POZ,

punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajgc,
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i

12.

15

5) dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk,

7) zachowanie tajemnicy shuzbowej obowigzujacej w danym zakiadzie.
Uczniowie odbywajacy praktyke powinni posiada¢ dziennik praktyki zawodowe;.

Uczen zobowiazany jest do prowadzenia dziennika praktyki zawodowej na biezgco w
zakladzie pracy oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia

merytorycznego i kompletnosei ¢wiczen.

W ostatnim dniu praktyki dziennik praktyki zawodowej nalezy zlozy¢ u zakladowego
opiekuna praktyk w celu wystawienia zaswiadczenia o ukonczeniu praktycznej nauki

zawodu wraz z oceng.

W terminie 7 dni od dnia zakornczenia praktyki uczen przedklada do sprawdzenia
kierownikowi szkolenia praktycznego/dyrektorowi szkoty dziennik praktyki zawodowe;j
wraz z zaswiadczeniem o ukonczeniu praktycznej nauki zawodu i1 proponowang oceng

wystawiong przez zaklad pracy.

Po zatwierdzeniu oceny przez kierownika szkolenia praktycznego/dyrektora szkoly

wychowawca klasy wpisuje oceny do dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen.

Uczeh moze zosta¢ klasyfikowany z miesiecznej praktyki zawodowej u pracodawcy,
jezeli byt nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na praktyce co najwyzej 2 dni. Jesli
usprawiedliwiona nieobecno$¢ jest dluzsza niz 2 dni — uczen zobowigzany jest

odpracowaé ja w terminie wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkolg.

Opuszczone dni praktyki powyzej wyznaczonego limitu muszg by¢ odpracowane po
uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego/dyrektorem szkoly i pracodawca.

Odpracowane nieobecnosci muszg by¢ potwierdzone pisemnie przez zakladowego

opiekuna praktyk.

Jesli uczen nie odpracuje wymaganych nieobecnosci na praktykach zawodowych, jest

nieklasyfikowany z tego przedmiotu.
Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.
W ocenianiu ucznia z praktyki zawodowej przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria:

1) stopief opanowania programowych umiejgtnosci,
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2) jakos¢ pracy,
3) umiejetnos¢ tgczenia teorii z praktyka,
4) zaangazowanie i inicjatywa ucznia w wykonywang prace,
5) samodzielnos¢ podczas wykonywania pracy,
6) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,
7) umiejetno$é pracy w zespole,
8) poszanowanie sprzetu,
9) przestrzeganie dyscypliny pracy,
10)  kultura osobista,
11) sposdb odnotowywania przebiegu realizacji codziennych zaje¢ w ramach praktyki.

14. W ostatnim dniu praktyki opiekun zakladowy powinien wystawi¢ za$wiadczenie o

odbyciu praktycznej nauki zawodu wraz z ocena.

15. Na oceng koncowsa z praktyki zawodowej sklada sie¢ ocena wystawiona przez opiekuna
zaktadowego oraz ocena prowadzonej dokumentacji w dzienniku praktyki zawodowe;.
Ostateczng ocen¢ koncowg z praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia

praktycznego/dyrektor szkoly.

16. Niezaliczenie praktyki zawodowej lub otrzymanie przez ucznia oceny niedostateczne;,

nastepuje w przypadku:
1) niestawienia sie ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,
2) chocby 1-dniowej nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
3) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,
4) braku wymaganej dokumentacji praktyk,
5) rozwiazania z winy stuchacza umowy o praktyke zawodowa ze strony pracodawcy,
6) zlamania dyscypliny,
7) nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzagdkowym zaktadu pracy,
8) uzyskania negatywnej oceny,
9) niezastosowania si¢ do postanowien statutu,
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18.

19.

20.

1.

%

10) niedostarczenie Kierownikowi Szkolenia Praktycznego/Dyrektorowi szkoty
dziennika praktyki zawodowej wraz z zaswiadczeniem o odbyciu praktycznej nauki

zawodu.

Praktyki zawodowe sg czeScig programu nauczania i uczestnictwo w nich ucznia jest

obowigzkowe.

Kazda nieobecnosé na praktyce zawodowej musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do
usprawiedliwienia nieobecnosci jest zaswiadczenie lekarskie lub w szczegdlnych
przypadkach pisemne o$wiadczenie ucznia (np. wyjatkowa sytuacja rodzinna) zalaczone

do Dziennika praktyki zawodowe;j.

W pierwszym dniu nieobecno$ci na praktyce uczen zobowigzany jest poinformowac o
tym zespdt (wychowawce klasy lub kierownika szkolenia praktycznego/dyrektora szkoty)

i zaklad pracy oraz poda¢ przyczyng nieobecnosci.

Uczeni potwierdza obecno$é na praktyce zawodowej zgodnie z obowigzujgcymi u

pracodawcy zasadami rejestracji przybycia i pobytu w pracy.

§ 99

Prawa i obowigzKi stron zawierajacych umowe o praktyki zawodowe

Zespol, w szczegdlnosci:
1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

2) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow
praktyk lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli

praktycznej nauki zawodu sposrod nauczycieli szkoty,

3) przygotowuje kalkulacje kosztow praktycznej nauki zawodu w ramach

przyznawanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych,
4)  wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznia na praktyczng nauke zawodu,
5) zapewnia ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Pracodawca, w szczegolnoscei:
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)

2)
3)
4
5)

6)

zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowiska z
wyposazeniem, odziez, obuwie, pomieszczenia do przechowywania odziezy,
nieodptatne positki profilaktyczne i napoje, pomieszczenia socjalne i urzadzenia

sanitarne,

wyznacza nauczycieli, instruktorow i opiekunow praktyk,

zapoznaje uczniéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp i p.poz,
nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu - wspolpracuje ze szkola,

sporzgdza dokumentacj¢ powypadkowa,

powiadamia szkole o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

3. Organ prowadzacy, w szczegdlnosei zapewnia $rodki finansowe na refundowanie:

1y

2)

dodatku szkoleniowego dla instruktorow praktycznej nauki zawodu (do 10%

przecietnego wynagrodzenia),

kosztow odziezy, obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony zdrowia (do 20%

przecietnego wynagrodzenia).

4. Osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu to:

1))

2)

nauczyciele (w pracowniach zaje¢ praktycznych i u pracodawcy) — posiadajacy

kwalifikacje zgodne z rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli;

instruktorzy praktycznej nauki zawodu - pracownicy (u pracodawcow), dla ktérych
praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami stanowi podstawowe zajgcie i jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianych dla nauczycieli,
posiadajgcy kwalifikacje zgodne z okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie

kwalifikacji nauczycieli;

5. Wszystkie sprawy, dotyczace praktycznej nauki zawodu nieujete w statucie szkotly

regulujg przepisy prawa o§wiatowego oraz akty wykonawcze.
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ROZDZIAL 1X

REKRUTACJA

§ 100

1. Szkoty wchodzace w sklad zespolu prowadza naboér do klas pierwszych na zasadach

powszechnej dostgpnosci oraz rownych szans dla wszystkich kandydatow.

2. Postepowanie rekrutacyjne i postegpowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do kazdej ze
szkot wchodzacych w sklad zespotu oraz rodzaje dokumentow wymagane od

kandydatow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 101

Szczegolowe zasady przyjmowania uczniéw do klas pierwszych okresla Regulamin

Rekrutacji do Zespotu Szkot Ogdlnoksztalcacych i Technicznych im. Jana Pawla II

w Siewierzu.
Do klas programowo wyzszych uczniéw przyjmuje dyrektor.

Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, w tym postepowania uzupelniajgcego do
klas pierwszych, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, decyzj¢ o przyjeciu

ucznia podejmuje dyrektor.

ROZDZIAL X

NAUCZANIE W TRYBIE HYBRYDOWYM ORAZ ZDALNYM

§ 102

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
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wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajgcia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i1 wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegOlowych warunkéw organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej
formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzujg wowczas

procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

Zajecia w zespole zawiesza si¢, na czas oznaczony, W razie wystapienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia

z uczniami, zagrazajgce] zdrowiu ucznidéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i

placowkach

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoéch dni
dyrektor zespolu organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2.

Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odleglosé:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny MobiDziennik,
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b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

)

lekcje on-line przy zastosowaniu aplikacji Teams,
sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
e-podreczniki.pl,

gov.pl/zdalnelekcje,

platforma Classroom,

materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i

wychowania,

materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej i Okregowych Komisjach Egzaminacyjnych
materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w

tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposéb przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajec:

a)
b)
c)

d)

e)

za posrednictwem dziennika elektronicznego MobiDziennik
droga telefoniczng poprzez rozmowy lub wiadomos¢ sms,
za posrednictwem aplikacji Teams,

droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka,

Massengera, platformy G-Suite lub innych komunikatorow zalozonych na

potrzeby edukacji zdalne;j,

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w zespole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na

uwadze lgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez

ich uzycia:

a)

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasla dostgpu do

wykorzystywanych platform,
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b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach

e) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

3)

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do

wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
¢) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrédet,
d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte

sg w prawie wewnatrzszkolnym;

uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow c¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filméw 1 programow edukacyjnych oraz innych

materialéw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegbdlnym uwzglednieniem:

D
2)

3)

4)

5)

6)

roGwnomiernego obciazenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysilku
umystowego w ciggu dnia;

laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeé;

koniecznosci  zapewnienia  bezpieczenstwa  wynikajacego ze  specyfiki

realizowanych zaj¢c.
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5. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia on-line w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z

zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

6. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami b¢da prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w

czasie odroczonym.

7. Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem

telefonéw komoérkowych ucznia lub rodzicow.

8. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

9. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w

domu.

§ 103

1. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych =z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecnosci

ucznia na zaje¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego

logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlgczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

rébwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajgciach i1 zostaje odnotowany w

dzienniku;
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4

)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do

nastepnej lekeji uzupetnié i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego wucznia wg zasad

okreslonych w statucie szkoty;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z

zapisami zawartymi w statucie szkoty:.

uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w

statucie;

rodzice/petlnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych

problemach technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposOb ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z wiadomosci w dzienniku

elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly 1 o zaistnialym fakcie

poinformowac nauczyciela przedmiotu:

jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny

sposob,

jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel

ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle

wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w
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przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na
zajeciach;

14)  uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza

na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

15) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

16) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy

Edukacji Zdalnej™, ktory jest odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL XI

PPRZYPISY EPIZODYCZNE

§ 104

1. W technikum wchodzgcym w sktad zespotu funkcjonuja:

1) W roku szkolnym 2022/2023 klasy I, II, III i IV piecioletniego Technikum dla

absolwentéw szkoly podstawowej

2) W roku szkolnym 2022/2023 klasa IV dotychczasowego czteroletniego Technikum
zwanego dalej ,,dotychczasowym Technikum™, przeznaczonego dla absolwentdéw
gimnazjow.

2. W stosunku do uczniéw dotychczasowego technikum, ktorzy nie otrzymali promocji do

nastepnej klasy, maja zastosowanie przepisy art. 156 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku.

Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn.

zm.).

3. Do uczniéw dotychczasowego technikum stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu.
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ROZDZIAL XI1I

Postanowienia koncowe

§ 103

. Zespol Szkot Ogolnoksztateaeych i Technicznych im. Jana Pawla I w Siewierzu uzywa

pelnej nazwy szkoly na pieczeciach.

. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole wchodzaca
w sklad zespotu podaje si¢ nazwe szkoly. Nazwa szkoly umieszczona jest na pieczeci

urzgdowe;j.

§ 104

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ zgodna z odrgbnymi przepisami.

Szkola przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania $wiadectw i ich

duplikatow.

§ 105

. Zespol, w ramach istniejgcych przepiséw, moze organizowa¢ dzialalnos¢ gospodarcza.

Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Zespolu moze odbywac sie tylko za zgoda

Dyrektora.

§ 106
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1. Wszelkie zmiany moga by¢ wprowadzone do Statutu poprzez jego nowelizacje

w formie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

2. Statut wchodzi w zycie po przyjeciu uchwaly Rady Pedagogicznej na plenarnym

posiedzeniu w glosowaniu zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy

jej cztonkow.

3. Po nowelizacji Statutu Dyrektor szkoly publikuje w ciagu 7 dni jego ujednolicony tekst.

§ 107

Informacje nie zawarte w Statucie Zespolu Szkét Ogdlnoksztalcacych i1 Technicznych im.

Jana Pawla II w Siewierzu, ktére dotycza szk6t wchodzacych w sklad zespotu zostaty

zawarte w odrgbnych statutach ww. szkoét.

DYREKTOR
ZSOIT im. Jana Pawila Il w Siéw
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