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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE

Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej w Bedzinie, ul. Mickiewicza 2,
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

KIEROWNIK DZIALU OPIEKI BEZPOSREDNIEJ

Wymagania niezbe¢dne:

Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Co najmniej 5-letni staz pracy.

Co najmniej 3-letni staz pracy zwigzany z zarzadzaniem zespotem.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Praktyczna znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu ustawy o pracownikach
samorzadowych, kodeksu pracy, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o pomocy
spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, rozporzadzenia w sprawie domow
pomocy spotecznej.

Dobra znajomo$¢ obstugi programow komputerowych, w szczegolnosci typu (Windows,
Exel, Word).

. Wymagania dodatkowe:

Dobra organizacja pracy.

Samodzielnos¢, skrupulatnosc, umiejetnosc zarzadzania zespotem.

Terminowos¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé.

Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow interpersonalnych oraz zdolnos¢ do pracy
pod presja czasu.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1

Wlasciwa organizacja pracy pracownikow Dzialu Opieki Bezposredniej oraz nadzor
nad prawidtowym wykonywaniem powierzonych zadan.

Sporzadzanie harmonogramow, rocznych planow urlopow wypoczynkowych pracownikow,
rozliczanie czasu pracy podlegltego personelu.

Nadzor nad  realizacja  zalecen  pokontrolnych  organéow  zewnetrznych.
Monitorowanie realizacji zadan podleglego dziatu zgodnie z wymogami kontroli
zarzadczej.

. Nadzor nad dokumentacja prowadzong przez podleglych pracownikow.
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Koordynacja i udziat w pracach nad opracowywaniem standardow i procedur dotyczacych
pracy dziatu opieki bezposredniej.

Nadzor nad prawidlowa realizacja 1 opracowywanie obowigzujagcych w Domu:
regulaminow, instrukcji, procedur.

Podpisywanie korespondencji i dokumentacji w ramach posiadanych uprawnien.
Dopetnianie obowiazkow sprawozdawczych.

Przeprowadzanie instruktarzu stanowiskowego oraz inicjowanie i organizowanie innych
szkolen z zakresu realizowanych zadan, dla podlegtych pracownikow.

. Dokonywanie oceny efektywnosci pracownikow podlegltego dziatu.

Udziat w tworzeniu oraz nadzor nad realizacja indywidualnych planow wsparcia
mieszkanca oraz miesigcznego planu pracy opiekunczo — terapeutycznej.

Organizowanie i koordynowanie pracy wolontariuszy, stazystow, praktykantow
zaangazowanych do prac w podlegtym dziale.

Budowanie pozytywnego wizerunku Domu Pomocy Spotecznej.

IV. Informacja o warunkach zatrudnienia:
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Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Bedzinie, ul. Chopina 1,
ul. Mickiewicza 2.

Wymiar czasu pracy: pefen etat — 40 godzin tygodniowo.

System czasu pracy: podstawowy.

Praca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy — powyzej 4 godzin.

Wskaznik zatrudnienia dla oséb niepelnosprawnych.

Domu Pomocy Spotecznej w Bedzinie wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob

niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1.

CV opatrzone wlasnorgcznym podpisem z opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane
stanowiska i realizowane zadania).
Kwestionariusz ~ osobowy  dla  osoby  ubiegajacej si¢ o  zatrudnienie.

. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie §wiadectw pracy lub innych

dokumentow potwierdzajgcych staz pracy.

. Kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy
o pracownikach samorzadowych.

. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych.

. Oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.



9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

10. Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski.

11. Osoby, ktore nie spetniag wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone
do udziatu w prowadzonym postgpowaniu.

VIIL Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Domu Pomocy Spoteczne
w Bedzinie, przy ul. Chopina 1, w Dziale Administracji lub wysta¢ poczta, w terminie
do dnia 15.01.2024 r., do godz. 12.00 wlacznie — decyduje data wptywu, w zamknigtej
kopercie z napisem ,,Nabor na stanowisko: Kierownik dziatu opieki bezposredniej”.

2. Kandydaci zostana telefonicznie powiadomieni o terminie dalszych etapow postgpowania.

VIIL. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Bedzinie
majacy swoja siedzibe przy ul. Mickiewicza 2.

IX. Inspektor ochrony danych

Moga Panstwo kontaktowaé si¢ rowniez z wyznaczonym inspektorem ochrony danych
za posrednictwem poczty elektronicznej iod@dps-grodziec.pl pod numerem telefonu
32 3636191 lub listownie na adres siedziby Administratora.

X. Okres przechowywania danych

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w drodze naboru zostajg
wiaczone do jego akt osobowych.

2. Dane osobowe niezatrudnionych kandydatow przechowywane beda przez okres
3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych 0sob moga by¢ odebrane przez nich osobiscie,
w przypadku ich nieodebrania w ciggu 10 dni od zakonczenia naboru — zostaja komisyjnie
zniszczone.




