KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W BEDZINIE-NABOR

W zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoélne rozporzadzenic o ochroniec danych ,RODO”), informujemy o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych. Ponizsze zasady stosuje si¢ poczawszy od 25 maja 2018  roku.
1. Administratorem  Pani / Pana danych osobowych przetwarzanych w  Domu  Pomocy
Spotecznej w Bedzinie jest: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Bedzinie.

2.Je§li ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani / Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Domu Pomocy Spotecznej w Bedzinie, a takze przystugujacych Pani
/ Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ z powotanym w Domu  Pomocy
Spofecznej Inspektorem Ochrony Danych listownie pod adresem 42-506 Bedzin ul. Mickiewicza 2,
telefonicznie 32 36 36 191 lub mailowo: iod(@dps-grodziec.pl

3.Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru.

4 Panstwa dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie
niezbgdnym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisow art. 211 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku - Kodeks pracy lub art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. podanie danych jest niezb¢dne do
zawarcia i wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktdrej dane dotycza. W pozostalym zakresie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest dobrowolnej zgody osoby, ktorej dane
dotycza.

5. Podanie danych osobowych wynikajacych z ww. przepisow prawa jest obligatoryjne.
Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci uczestniczenia w rekrutacji. W przypadku
przetwarzania danych na podstawie wyrazonej zgody podanie danych jest dobrowolne.

6. Dostgp do danych bedg posiadaty osoby pracujace i wspotpracujace z Administratorem danych oraz
podmioty wnioskujace na podstawie przepisow prawa.

7. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przeniesienia danych; prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania, do cofnigcia zgody na podanie danych dobrowolnych oraz wniesienia skargi
do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa w przypadku gdy Panstwa zdaniem przetwarzanie danych przez Administratora
odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw prawa.

8. Panstwa dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych be¢dg przechowywane:

a) do czasu zakonczenia niniejszej rekrutacji

b) w przypadku pozytywnego zakonczenia procesu rekrutacji — przez okres trwania stosunku pracy
oraz w obowigzkowym — zgodnym z przepisami prawa — okresie przechowywania dokumentacji
zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych.

9. Administrator nie zamierza przekazywac¢ Panstwa danych poza Europejski Obszar
Gospodarczy (1j. poza obszar Unii Europejskiej, Norwegig, Lichtenstein i Islandig).

10. Panstwa dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym takze profilowane.



